Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve SUBSIDIUM RoZnava 2022

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu zariadenia

SUBSIDIUM — SZ a ZpS RozZiiava na rok 2022

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

. Zamestnavatel SUBSIDIUM — Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov,
Betliarska 18, 048 01 Rozinava (d’alej len ,,zariadenie SUBSIDIUM®) tvori socialny
fond (d’alej len ,,fond*) v stlade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

. Fond tvori zamestnavatel za ucelom realizacie socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

Clanok I1.

Tvorba fondu

. Fond sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1%,

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5% ,

c) z dalsich zdrojov, ktorymi st dary, dotacie a prispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu,

d) zo zostatku fondu z predchadzajtaceho roka.

Clanok TIT.
Hospodarenie s fondom

. Pre hospodarenie s fondom vypracuje ekoném zariadenia SUBSIDIUM
predpokladany orientacny rozpocet. Vyska skuto¢nych vydavkov z fondu je zavisla od
skuto¢ného plnenia pridelov do fondu.

. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte v Statnej pokladnici:

SK52 8180 0000 0070 0018 6214.

. Fond tvori zamestnavatel mesacne. Zakladom pre urcenie mesaného pridelu do
fondu je sthrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

. Fond sa tvori v deft dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskuto¢ni v deni vyplaty miezd.

. Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tsek zariadenia SUBSIDIUM.

Podklady pre vyplatenie prispevkov z fondu, pre ich zdanenie a nasledne zatcétovanie
zabezpecuje personalista a ekonomicky usek zariadenia SUBSIDIUM.

. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.
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Clanok IV.
Pouzitie fondu

1. Zamestnavatel' v ramci realizacie socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevky v rozsahu uvedenom v tomto ¢lanku:

a) na zavodné stravovanie (vid’ ¢lanok 29 Kolektivnej zmluvy),

b) finanény prispevok, vyplacany v mesiaci jini aVnovembri 2022, ¢o
zamestnanci potvrdia svojim podpisom na prisluSnom zozname, ktory
zaroven bude vyuactovacim dokladom, ktoré méze zamestnanec pouzit’ na
dopravu do zamestnania a spit, na rekreaciu a dovolenku, na regeneraciu
pracovnej sily, kiipu zdravotnych pomoécok (napr. dioptrické okuliare).

2. Zamestnavatel' bude vramci svojich moznosti prispievat na vydavky spojené
s konanim kultrnych a spoloc¢enskych akcii organizovanych zamestnavatel'om a ZO
OZ pri zariadeni SUBSIDIUM.

3. Zamestnavatel bude tvorit’ na ucte fondu financnu rezervu vo vyske 200,00 Eur
mesacne na jednorazovu socidlnu vypomoc:

a. 100,00 Eur pri amrti blizkej osoby zijucej v spolo¢nej domacnosti so
zamestnancom (manzel, manzelka, deti).
b. 30,00 Eur — 200,00 Eur na odstranenie alebo zmiernenie nasledkov Zivelnych

udalosti a poskodenie domacnosti zavinenej cudzou osobou (povoden, zaplava,
vichrica, uder blesku, poziar, krupobitie, zosuv pody, vytopenie, cudzie
a nasilné vniknutie do domacnosti a pod.), V ktorej ma zamestnanec trvalé
bydlisko. Vysku prispevku ur¢i trojclenna socialna komisia v suvislosti
s rozsahom vzniknutej Skody.
c. dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajlicej dlhsie ako tri mesiace:
- vo vyske 60,00 Eur za prvé tri mesiace praceneschopnosti,
- vo vyske 20,00 Eur za kazdy d’al§i kalendarny mesiac praceneschopnosti,
najviac vSak 240,00 Eur.
4. Socidlna vypomoc sa poskytuje na zéklade Ziadosti zamestnanca.
5. K Zziadosti o socidlnu vypomoc je potrebné predlozit’ tieto doklady:
a) umrtny list v pripade timrtia vysSie spomenutych rodinnych prislusnikov,
b) doklad o trvalom pobyte, fotodokumentaciu o zivelnej udalosti
¢) potvrdenie zo mzdovej u¢tarne o trvani praceneschopnosti.
6. Prispevky zamestnavatela z fondu nad rdmec platnej legislativy budia poskytnuté
zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva minimalne tri mesiace.
7. Zamestnavatel' poskytne ZV ZO OZ SUBSIDIUM na zédklade jeho pisomného
poziadania informéciu o stave Cerpania a tvorby SF. V pripade, Ze sa SF nevycerpa,
prechéadza jeho zostatok do nasledujiiceho kalendarneho roka.
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Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1. Oslobodenie od dane z prijmov fyzickych 0s6b sa vzt'ahuje na ti socidlnu vypomoc
Z fondu, ktora sa poskytuje zamestnancovi z nizsie uvedenych dévodov:

a) umrtie blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca (manzel, manzelka,
deti),

b) odstranovanie alebo zmiernenie nasledkov Zivelnych udalosti (povoden,
zéplava, vichrica, uder blesku, poziar, krupobitie, zosuv pody, vytopenie,
cudzie a nasilné vniknutic do doméacnosti),

c) docasna praceneschopnost’ zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci
prevaznu Cast’ zdaniovacieho obdobia, t. j. bude trvat’ viac ako 183 dni suvisle.

2. Od dane zprijmov fyzickych osob je oslobodeny aj prispevok na stravovanie
Zamestnanca.

3. Od dane zprijmov fyzickych o0sdb je oslobodené aj pouzitie rekreacného,
zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského alebo Sportového zariadenie
poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom aich rodinnym prislusnikom.
Oslobodenie sa nevztahuje len na pouZzivanie vlastnych zariadeni, ale aj cudzich
zariadeni, ktoré nie si vo vlastnictve zamestnavatela, ale ich vyuziva na zaklade
zmluvy s ich vlastnikom.

4. Ostatné prispevky z fondu st zdaniteI'nym prijmom v zmysle zédkona ¢. 595/2003 z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, ktory zaklada odvodovii povinnost
do socialnej a zdravotnej poistovne.

5. Neoddelitelnou sucastou tychto zasad je Rozpocet socidlneho fondu zariadenia
SUBSIDIUM na rok 2022.

6. Akékol'vek zmeny alebo doplnky tychto zasad mozno vykonat' len so sthlasom
Statutdra zariadenia SUBSIDIUM a predsedu ZO OZ pri zariadeni SUBSIDIUM.

7. Tieto zasady nadobtidaju t€innost’ 01. 04. 2022.

V Roznave dia 31. 3. 2022

Juraj Benko PhDr. Ingrid Ferencikova, PhD.
predseda ZO OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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