DOHODA ¢&. 02/2021
0 zabezpeceni realizicie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Fiakov
Strednej odbornej $koly techniky a sluZieb, Prakovce 282, Prakovce
v Skolskom roku 2021/2022

medzi:
Skola: Strednd odbornd skola techniky a sluZieb, Prakovce 282, Prakovce

ako spravca majetku Kogického samospravneho kraja so sidlom ndm.
Maraténu mieru &. 1, 042 66 KoSice

Sidlo: 055 62 Prakovce

1CO: 35568348

ICO DPH: 2022051999

v zastipeni: Ing. DuSan Kluknavsky, riaditel’ §koly

Zriadend ako rozpoétové organizacia Zriad'ovatel'skou listinou zo dia 14. 10. 2010
¢. 1823/2010-RU 17/30391.
( dalej ,,8kola* )

a
Organizacia: Prakon spol. s.r.o

Sidlo: Prakovce 13, 055 62

ICO: 31 663 095

ICO DPH: SK 2020501560

v zastupent: Ing. Igor Ruzi¢, konatel a Ing. Michal Liptak, konatel

(dalej ,,organizacia“)

V zéujme spolocensko-uéebnej spolupréce $koly s organizéciou a za G¢elom ziskania odborne
zdatnych uchddzacov o zamestnanie v spolo¢nosti sa zmluvné strany dohodli na zabezpedeni
realizacie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti nasledovne :

L. Skola sa zaviizu je

A. 'V ramci zékonom danych moznosti prednostne odborne pripravovat’ a profilovat’ Ziakov
podla potrieb firmy so zameranim na u¢ebné odbory pre Ziakov 2. a 3. roénika.

B. Podla poziadavky organizacie upravit’ udebné osnovy a profil absolventov skoly.

C. Pravidelne 1x Stvrtroéne oboznamovat’ organizaciu s vysledkami Ziakov a navrhovat
rieenie.
D. Oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu vietky zmeny tykajice sa Gidajov uvedenych v prilohe

¢. 1 tejto zmluvy - Zoznam Ziakov s narokom na mesaénu Ghradu, d’alej len ,,ziakov*.

E. V lehote do 5. dita nasledujiiceho mesiaca vystavit faktiru so splatnostou 14 dni od
datumu vystavenia faktiry, so skutoénou vyskou na vyplatenie Ziakom za uplynuly
kalendarny mesiac.

F. Vyplatit' opravnenym Ziakom uhrady uvedené v prilohach.



G. Pre zabezpeenie odborného a pedagogického vedenia Ziakov pridelit’ k skupine majstra
odbornej vychovy.

II. Organizacia sa zavézuje:
A. Poskytnut’ ochranné pracovné prostriedky Ziakom 2. a 3. ro¢nika.

B. Vyplatit’ odmenu za produktivnu pracu Ziakom 2. a 3. roénika najmenej vo vyske:
e minimdalnej mzdy, pre Ziakov s prospechom hor§im ako 2,0
e minimdalnej mzdy zvysenej o 20% pre Ziakov s prospechom od 1,5 do 2,0
e minimélnej mzdy zvysenej o 50% pre ziakov s prospechom lepsim ako 1,5
ktori v rdmci praktického vyucovania v stilade so $kolskym vzdeldvacim programom
vykondvaji produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda
hodinu vykonanej produktivnej prace.

C. Podla dosiahnutych vysledkov Ziakov ocenit’ Ziakov po polroénej a koncoroéne;j
klasifikacii jednorazovou odmenou:
e prospel s vyznamenanim: 100,- EUR,
e prospel vel'mi dobre: 50,- EUR,

D. Ak bude mat’ ziak v prislusnom obdobi neospravedlnent absenciu, alebo hrubo porusi
Skolsky poriadok, body A, B a C nebudt u neho uplatiiované.

E. Uhradit faktaru vystavenu skolou na vyplatenie prispevkov ziakom $koly za uplynuly
kalendarny mesiac do lehoty jej splatnosti.

F. Pre zabezpecenie odborného vedenia ziakov pridelit’ k skupine instruktora.
III. VSeobecné a zaverecné ustanovenia

A. Vykondvanie odborného vycviku :
- ziaci 2. a 3. ro¢nika budu v danom $kolskom roku odborny vycvik vykonavat’ na
pracoviskach organizacie.

B. V pripade, Ze ziaci si pocas Skolského roka nebudu plnit’ povinnosti v $kole, na odbornom
vycviku alebo prevadzkovej praxi, nebudil dosahovat’ potrebné vedomosti a zrucnosti a
budi mat’ neospravedInenti absenciu, mdZe organizacia jednostranne pozastavit’ alebo
zrusit’ plnenie Casti zmluvy pre tychto ziakov pisomnou formou.

C. V pripade vyrobnych problémov v organizacii, nedostatku zadkazkovej naplne, moze tato
aj pocas Skolského roka plnenie dohody pozastavit’ alebo ju jednostranne vypovedat
pisomnou formou.

D. Na plnenie tejto dohody sa vzt'ahuje zakon o odbornom vzdelavani ¢. 184/2009 Z. z. a
zékon o dani z prijmov €. 595/2003 Z. z. a naslednych noviel v zmysle § 5, odst. 5, pism.
b)a § 9 ods. 2, psim. u).

E. Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, kde dve vyhotovenia ostanti Skole jedno
vyhotovenie organizacii.
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F. Touto dohodou nevzniké pracovno-pravny vztah medzi Ziakom a spoloénostou.

G. Podpisanim tejto dohody zicastnené strany prehlasuju, Ze st obozndmené s obsahom jej
priloh a v plnom rozsahu ich akceptuju.

H. Dohoda sa uzatvara na dobu ur¢ita do 30. 06. 2022. Dohoda nadobuda platnost’ diiom
podpisania opravnenymi zastupcami zG¢astnenych stran.

Prakovce: 07.09. 2021 P
’@ AK
Stredna odborna skola : pol. s .0,
techniky a sluzieb 055 62/PRAKOVCE  [4]

Za 8ol i vt sinies il ovsesens ZA OMBANZACIUY .oisofo bt miniide onilsiosss
Ing. Dusan Kl { Ing/Igor Ruzi¢, Ing. Michal Lip

riaditel’ §Koly / konatel




Priloha ¢. 1

Zoznam ziakov s narokom na mesaéni ihradu

Prakon spol. s r. o.

Meno a priezvisko ziaka Trieda Poznéamka
Pavol Pukleja 3.A Obréabac kovov
Erik Horvath 3.A Obrabac kovov
René Horvath 3.A Obrabac kovov
Martin Horvéth 3.A nastrojar
Robert Plachetka 2.A nastrojar
Jozef Horvath 2.A Obrabac kovov
Jakub Horvath 2.A Obrébac kovov
Filip Prusak 2.A nastrojar

Ziaci 2. a 3. ro&nika budu zaradeni na prevadzkovu prax od septembra 2021

Spracoval HMOV /
~7 2
Ing. Pavol Kissak /Q—«*/




