RAMCOVA ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov v spojeni

so zak. €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni ne

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:
ICO:
DIC:

IC DPH:

Registracia

Konajtca prostrednictvom:

(Dalej len ako »poskytovatel™)

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:

00:

DIC:

IC DPH:

Registracia

Konajiica prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,objednavatel™)

s nasledovnym obsahom:

ol

skorSich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Balsam s.r.o.

Slovenska 5, 085 01 Bardejov
36 488 925

2021757672

SK 2021757672

Obchodny register Okresného sidu Pre3ov, oddiel Sro, vlozka
¢. 14467/P

PhDr. Emilia Mihokova, PhD., konatel’ spoloénosti

ONDAVA - Domov socidlnych sluzieb

Rakovec nad Ondavou ¢&. 45, 072 03 Rakovec nad Ondavou
00695190

2020734771

neplatca DPH

PaedDr. Stefan Carny, povereny riadenim DSS

L
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel ako osoba disponujica opravnenim na vykondvanie &innosti
pracovnej zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod &.
OPPL-8110/2007-0j,zavéizuje vykonavat' pre objednavatela pracovn(i zdravotnii sluzbu v rozsahu
uvedenom v €lanku II tejto zmluvy a objednavatel sa zavizuje platit’ poskytovatel'ovi odmenu podla

¢lanku III tejto zmluvy.

I1.
Povinnosti poskytovatel’a

1. Poskytovatel’ sa zavizuje vykonavat’ pre objednavatel'a pracovnii zdravotnu sluzbu v rozsahu
zakotvenom v ustanoveniach ziak. NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji




verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach a rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavajt
a o poziadavkach na ich odbornt spdsobilost’ v sidle prevadzok Objednavatel’a:

a) ONDAVA — Domov socialnych sluZieb, Rakovec nad Ondavou &. 45, 072 03 Rakovec nad
Ondavou

Poskytovatel’ sa zavizuje plnit’ svoje zdvizky vyp]yvajuce z tejto zmluvy prostrednictvom
0sdb spiiajicich vietky odborné predpoklady na vykon im prlsluchajumch ¢innosti podla
tejto zmluvy v stlade s prislusnymi platnymi a G&¢innymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel’ vyhlasuje Z¢ neporuSuje ustanovenia § 2 a §3 zikona & 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze spiiia vietky povinnosti vyplyvajice zo zakona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnévani v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze neprijima pracu alebo sluzbu, ktorii jej na zaklade zmluvy dodava
alebo poskytuje pravnickd osoba alebo fyzicka osoba prostrednictvom fyzickej osoby, ktori
nelegalne zamestnava.

V pripade, ak ddjde k porudeniu povinnosti zo strany poskytovatela v zmysle zakona &.
82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani v zneni neskor$ich predpisov,
bude poskytovatel’ zna3at’ zodpovednost’ za porufenie povinnosti v celom rozsahu. Poruenie
povinnosti je zaroveil dovodom pre ukon&enie zmluvy s okamZitou platnostou bez naroku na
finan¢né plnenie.

III.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel je povinny platit’ poskytovatel'ovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto &lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd odmena za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby
predstavuje maximalnu sumu 2232,00 Eur s DPH /dvetisicdvestotridsatdva eur/po dobu
trvania tejto zmluvy alebo do vyéerpania jej finanéného limitu, na ktory bola uzatvorena, v
zmysle ¢€l. VI ods. 1 tejto zmluvy.

Za vykonévanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskor$ich predpisov je objednavatel' povinny
zaplatit’ poskytovatelovi odmenu vo vyske 38,75 EUR bez DPH /tridsatosem eur
a sedemdesiatpit’ centov/ za mesiac. K odmene podla tohto bodu bude u&tovana DPH.

V pripade ak podas platnosti tejto rAmcovej dohody sa vyskytne poZiadavka na poskytnutie
sluzby, ktora nie je uvedena v Prilohe &.1 tejto ramcovej dohody, zmluvné strany uzavri
v danom pripade dodatok k ramcovej zmluve, v zmysle ktorého bude poskytovatel’ povinny
poskytniit’ objednavatel'ovi takito sluzbu. Kapna cena za takito sluzbu bude ur&ena
prieskumom trhu nasledovne. Objednavatel’ je opravneny realizovat’ prieskum trhu za G&elom
zistenia aktudlnej ceny sluzby, za ktort by bolo moZné sluZbu aktualne objednat’ na trhu(d’alej
len ,prieskum trhu®). Pofas trvania tejto ramcovej dohody je zodpovedny zamestnanec
objednavatel'a opravneny realizovat’ prieskum. Prieskum trhu bude realizovany minimalne
prostrednictvom troch nezavislych poniuk na sluzbu, ktord ostava k plneniu tejto ramcovej
dohody. Z prieskumu trhu objednavatel vedie pisomni dokumentaciu. Aritmetickym
priemerom cien ztroch cenovych ponik stanovi koneénii cenu , za ktori bude sluzba
poskytnutd. Dokumentécia o vysledku prieskumu trhu bude su¢ast'ou objednavky kupujiceho.
Poskytovatel je opravneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit' faktaru
na odmenu podl'a bodu 2 a bodu 3 tohto &lanku. Faktara bude splatna do 14 (5trnast’) dni odo
dila doru¢enia faktiry. Fakturovand suma bude zaplatena prostrednictvom banky na Glet
uvedeny na faktire.

Zmluvné strany sa dohodli na, ze ak sa objednavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim
faktiry vystavenej podl'a tohto ¢lanku je povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi Grok z omeskania
vo vyske 0,05 % z dlZnej sumy za kazdy aj zaCaty deri omeskania.



Iv.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vietku
sa¢innost potrebnil na splnenie zavizkov poskytovatela vyplyvajicich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel’ vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa z(&astnia $koleni resp. prezentacii
avycvikovych semindrov vykondvanych poskytovatefom na zaklade tejto zmluvy.
Poskytovatel’ nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/i zo zamestnancov uvedenych
v zozname podla predchadzajicej vety sa prislusného S8kolenia, prezenticie a/alebo
vycvikového a vychovného seminara nezigastni.

Objednévatel je povinny pisomne alebo e-mailom informovat’ poskytovatel'a o kaZdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo
akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov) ktort objednévatel’ vykonal na niektorom zo svojich
pracovisk, aktord méze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom
pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po dorudeni oznimenia podla
predchadzajiicej vety dohodnu pripadné podrobnosti splneni zavizkov poskytovatel'a podla
tejto zmluvy vo vztahu ku pracovisku, ktorého sa oznamené zmena tyka.

V.
Doruéovanie

. Akékol'vek ozndmenie ¢i iny tkon v pisomnej forme uskutolneny na zaklade tejto

zmluvy (d’alej len ,,0znadmenie®) bude uskutoéneny v slovenskom jazyku a

pokial’ bude uréeny objednavatelovi, bude doruéeny na jeho adresu:

Rakovec nad Ondavou ¢. 45, 072 03 Rakovec nad Ondavou, alebo elektronicky na
adresu:_hospodar@dssrakovec.sk,

pokial’ bude uréeny poskytovatel'ovi, bude dorudeny na jeho adresu uvedeni v obchodnom
registri alebo na int adresu, ktord poskytovatel’ objednavatel’'ovi pisomne oznami.

. Doru¢enim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v sivislosti s touto

zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporucene postou
s doru¢enkou preukazujicou doru¢enie na adresu uréent podl'a odseku 1 tohto ¢&lanku,
dorucenie kuriérom, osobné doruéenie prislusnou zmluvnou stranou alebo doruéenie formou
elektronickej posty. Za defi doruc¢enia pisomnosti sa poklada aj den, v ktory zmluvna strana,
ktora je adresitom, odoprie doruovani pisomnost prevziat alebo v ktory méarne uplynie
najmenej 18-dilova Glozna doba pre vyzdvihnutie si zésielky na poste, doru¢ovanej postou
zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorucovanej postou zmluvnej strane,
preukazatelne pracovnikom poSty vyznadenid poznamka, Ze .adresat sa odstahoval®“ alebo
~adresat je neznamy* alebo ina poznamka podobného vyznamu, ak sa sulasne takato
pozndmka zaklad4 na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy urcenej na dorucovanie
pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou sa prislusna zmluvna
strana zavizuje o zmene adresy pisomne informovat’ druhii zmluvni stranu. V takom pripade
je pre dorufovanie rozhodujlica nova adresa riadne oznamend zmluvnej strane pred
odosielanim pisomnosti. Ak sa akdkol'vek pisomnost na zaklade tejto zmluvy alebo
v stivislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je mozné ju dorucovat’ aj na inom
mieste ako na adrese urcenej podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju
v Case dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

. Ustanovenia tohto ¢lanku sa vzt'ahuji aj na doru¢ovanie faktir vystavenych podla ¢lanku I11

tejto zmluvy.



a)

b)
c)
d)

a)
b)

10.

11.

VI
Spolo¢né a zaveredné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na uréita do 31.08.2025 od nadobudnutia Gginnosti tejto zmluvy
najskor od 01.09.2021 resp. do vycerpania finanéného objemu uvedeného v bode 1 &lanku
III., podla toho ktora skutoénost’ nastane skor.

Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu oboch zmluvnych stran a Gginnost dijom
nasledujicim po dni zverejnenia na webovom sidle objednavatela.

V pripade, ak by sa ktorékol'vek ustanovenie tejto zmluvy stalo neplatnym, nespdsobuje to
neplatnost’ tejto zmluvy ako celku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit’:

pisomnou vypoved'ou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 (troj) mesaéna a zaéina plynat’ prvym diiom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dni dorudenia vypovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho néastupcu,

zrulenim opravnenia poskytovatel'ovi vykonavat’ &innosti, ktoré sii predmetom zmluvy.
Ktordkolvek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy odstlpit’ zaslanim pisomného
odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednavatelom sa povazuje najmi:

neposkytnutie dostato¢nej suinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatela,

omeskanie objednavatela so zaplatenim splatnej faktary po dobu dihsiu ako 15 dni.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy poskytovatel'om sa povazuje opakované

neplnenie zavizkov poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému

upozorneniu zo strany objednévatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel’ je povinny zachovavat vo vztahu ku tretim
osobam mli¢anlivost’ o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim
zavizkov podla tejto zmluvy. Povinnost mlganlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu
troch rokov od zrusenia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mbzu byt vykonané len v pisomnej forme
a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel' zodpovedd za $kodu spdsobenii objednavatelovi, ktora vznikne v ddsledku
porusenia zavizkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaZe preukéZe, Ze porusenie zivizkov
poskytovatel'a bolo sposobené okolnostami vylu¢ujicimi zodpovednost’. Objednéavatel’ nema
narok na nahradu Skody ak nesplnenie zavizku poskytovatela bolo spdsobené konanim
objednavatel'a alebo nedostatkom su¢innosti, na ktori objednavatel’ bol povinny.
Predovietkym poskytovatel’ nezodpoveda za 8kodu, ktorii objednavatel’ utrpi nedodrzanim
odporticani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel' v ramci plnenia svojich zavizkov z tejto
zmluvy objednavatel'ovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel’ objednavatelovi poskytne. Poskytovatel’ tiez nezodpoveda za Skodu, ktora
objednavatelovi vznikne zdbvodu, Ze objednavatel nezabezpedi Gc¢ast zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich aakychkolvek inych kurzoch, prednaskach
a semindroch organizovanych poskytovatel'om, ako aj netcast’ na zdravotnych prehliadkach.
Tato zmluva a pravne vztahy fiou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie s vyslovne upravené sa riadia predovietkym ustanoveniami
zakona zak. €. 355/2007 Z.z. v zneni neskorsich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlaSky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a o poziadavkach na ich odborni spdsobilost.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
jeden.



12. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pred podpisom pre¢itali, jej obsahu porozumeli,
nemajii proti nemu Ziadne namietky na znak &oho pripojili svoje podpisy.
13. Neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy si jej prilohy:

Priloha &. 1:  Zoznam poskytovanych sluZieb

Za poskytovatela: Za objednavatela:

—ama



Priloha é. 1

Zoznam poskytovanych sluZieb

Nemedicinska ¢ast’ predmetu ziakazky:

1.
2,

Rl ey B

10.

11.

L2

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

postidenie zdravotnych rizik a kategorizacia pric v zmysle Vyhl. &. 448/2007,
dohl'ad na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mozu
ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov,
vykonanie hygienického auditu pracovisk obstaravatel'a v silade s platnou legislativou,
vypracovanie posudkov o riziku pre faktory prace,
vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre faktory prace,
hodnotenie psychickej pracovnej zataze,
hodnotenie fyzickej pracovnej zit'aze,
realizdcia orientatnych merani faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie,
mikroklimatické podmienky),
organizovanie $koleni z vypracovanych prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku,
organizovanie 3koleni prvej pomoci, chemické latky, priaca s bremenami, praca so
zobrazovacimi jednotkami,
organizovanie Skoleni zamestnancov v oblasti ochrany a kladného ovplyvilovania zdravia
zamestnancov, hygieny, fyziologie a psycholdgie prace a ergondmie,
vypracovanie smernic:
a. Traumatologického planu a Karty prvej pomoci,
Smernice pre pracu so zobrazovacimi jednotkami,
Smernice pre prace zakazané mladistvym zamestnancom,
Smernice pre prace zakazané tehotnym a dojéiacim Zenam,
Smernice pre pitny reZzim,
f. Planu ochrannych opatreni a ich vyhodnotenie,

pravidelné previerky pracovného prostredia a vyhotovenie pisomného zdznamu o ziveroch
obhliadky,

komunikacia s orgdnmi Statnej spravy (Regionalny trad verejného zdravotnictva, In$pektorat
prace a iné),

spoluicast’ na ohlasenych previerkach orgdnov $tatnej spravy (Regiondlny Grad verejného
zdravotnictva, InSpektorat prace a iné),

poradenstvo pri zavadzani novych technologii,

pravidelné informovanie o legislativnych zmenach v oblasti ochrany zdravia pri praci,
poskytovanie poradenstva verejnému obstaravatel'ovi a navrhy opatreni z hl'adiska ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov.

vypracovanie naplne a frekvencie lekarskych preventivnych prehliadok vzhl'adom na vysledky
hodnotenia zdravotnych rizik a poZziadavky osobitnych legislativnych predpisov na zdravotn
sposobilost’ vo forme prehl'adnej tabul’ky (napr. excel).
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