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Zmluvné strany

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, KoSice
V zastupeni:  Mar. art. Zsolt Lukacs, riaditel Skoly
ICO: 00133132

(dalej len zamestnavatel)

0dborova organizacia SUV

v zastlpeni  Ing. Martin Vysoky, predseda
ICO: 51261774

(dalej len 00 SUV)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva Skoly umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, Kosice (dalej len KZ) je uzatvorena
v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov a v zmysle
Kolektivnej zmluvy vy33ieho stupia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2021,
uzavrete] medzi zastupcami poverenymi viadou areprezentativnymi  zastupcami
zamestnavatelov a zastupcami Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky,
Nezavislych krestanskych odborov Slovenska a Vieobecného slobodného odborového zvazu.
Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade Zriadovacej listiny ¢. 1944/2017/0SK-5716
vydanej Kosickym samospravnym krajom dia 24.02.2017 a Dodatku €.1 k Zriadovace;j listine zo
dna 28.08.2019.

Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, ako Statutarneho organu zamestnavatela.

Zamestnavatel vzmysle § 230, 231 a232 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskordich predpisov (dalej len ZP) uznava odborovu organizaciu, ako svojho zmluvného
partnera, na uzatvorenie tejto KZ.

Odborova organizacia v zmysle §230, 231 a 232 ZP uznava zamestnavatela, ako svojho zmluvného
partnera, na uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudud v buddcnosti pocas Gc€innosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 2
Pdésobnost, platnost a iéinnost kolektivnej zmluvy

KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavazna pre zmluvné strany a je platna pre vietkych zamestnancov, ktori st v pracovnom
pomere so zamestnavatelom.

Naroky, ktoré vznikli ztejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa podla § 231 ZP uplatiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu
0 brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Uginnost tejto KZ zagina 01. februara 2021 a kon&i podpisom novej KZ v nasledujicom roku, pokial
doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v KZ dojednand inak.




Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,Dodatok ku
kolektivnej zmluve" ktory sa ocisluje v poradi v akom bol uzavrety.
Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to vyplynie zo zmeny
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a tie ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky
v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode, doplnkom k tejto KZ, zmenit aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.
Clanok &
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je registratirny zaznam, ktory ma trvalt dokumentarnu hodnotu.

¢lanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s ohsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obhoznami s touto KZ zamestnavatel
eSte pred uzatvorenim pracovnej zmluvy.

Clanok 6
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Tyzdenny pracovny ¢as ajeho rozvrhnutie u pedagogickych a odbornych zamestnancov je
upravené v ¢l. 11 ¢asti B Pracovného poriadku SUP platného od 01.09.2019.

TyZdenny pracovny ¢as ostatnych zamestnancov je ustanoveny na 37,5 hod., priGom pri uréeni
zaciatku akonca pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov sa prihliada predovSetkym na
potreby skoly, pripadne aj roéné obdobia. Spdsob rozvrhnutia pracovného ¢asu je upravené v ¢l.6
¢asti A Pracovného poriadku SUP platného od 01.09.2019 v zneni Dodatku €. 1

Zamestnanci, ktori vzhladom na zaCiatok pracovného ¢asu a €asu vydaja obedov nemdzu
odpracovat 4 hodiny z pracovného ¢asu, mozu vyuZit prestavku na odpoéinok ajedenie aj po
menej ako 4 hodinach prace s podmienkou, Ze v dany def odpracujd minimalne 4 hodiny.
Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je Sest tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere sedem tyzdnov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je desat tyzdnov v kalendarnom roku.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30. novembru
2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podla § 20 ods.1 pism. g) zdkona o odmenovani v sume 100,00
eur. Narok na poskytnutie odmeny nevnika zamestnancovi, ktorému plynie skisobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. 0dmena bude vyplatena v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2021.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v §63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume
jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny podla §76 ods. 1a 2 Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je viac
ako 70%, odchodné vsume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni.
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Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej

pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v prvom polroku kalendarneho roka 2021 na jeho

Ziadost podla § 141 ods.3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden defn pracovného volna. Za ¢as

pracovného volna patri zamestnancovi nadhrada funkéného platu.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie si 3 % zobjemu

zuctovanych platov zamestnancov zGéastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni. Ak

zamestnavatel ma uzatvorenl zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvorend

zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou méa uzatvorenu

ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, uzatvori zamestnavatelskd zmluvu s touto doplnkovou

ddchodkovou spolocnostou do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti

dozvedel.

Stravovanie zamestnancov je zabezpecené dvomi spdsobmi:

a) v Skolskej jedalni Strednej priemyselnej 3koly stavebnej a geodetickej na Lermontovovej 1

v Kosiciach,

b) prostrednictvom stravnych poukazok.

Kazdy zamestnanec si zavazne vyberie jeden spdsob stravovania a nahlasi to na personalnom

oddeleni skoly.

Cena stravnej poukazky, ktora poskytuje zamestnavatel zamestnancom je 3,90 € za predpokladu

Ze v pracovnom dni odpracuje viac ako 4 hodiny a nestravuje sa v Skolskej jedalni.

Z ceny stravneho listka aj z ceny za poskytnutie obeda v Skolskej jedalni hradi zamestnavatel

55%, dalSich 0,30€ sa hradi zo socidlneho fondu a zostatok si hradi zamestnanec sam.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kazdy mesiac kalendarneho

roka.

Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti uréena v §8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.

o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a ozmene a doplneni

niektorych zakonov sa zvysuje takto:

« Vv obdobi od prvého do tretieho diia trvania docasnej pracovnej neschopnosti 40 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

e Vv obdobi od Stvrtého do desiateho dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti 60 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jedno
vyhotovenie.



