
ZMLUVA d. 5612019
. t,.r t.i

uzavrete v zmysle ustanovenia S 269 ods.2 Qbcnodn6no zdkonnika d. 5'13/1991 Zb. v zneni neskor5lch predpisov

,i)l', i1t f 
LJustanovenlch_z5kono_11.6 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvojiverejn6ho zdravia

.-t " ,? o zmijne a doplneni niektorfch z6konovvznenI neskorSich predpisov)

r,_, o] ir l,i',,!"i l"l" ', ' 1d'atel ten ,,zmtuva")""rlljr,""l/,o.i.{_ ( !.
i l,'l;..,1 ' [ii'S\t. ,vt't

\l * Zmluvn6 stranY

Objedn6vatel'dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby ( d'alej ,,Objedn6vatel"'):

Obchodn6 meno: Stredn6 odborn6 5kola technick6

Vo veciach tejto zmluvy oprdvnenf jednat': lng. Jaroslav Kapitan

Poskytovatel'6innosti pracovnej zdravotnej sluZby (d'alej ,,Poskytovatel"'):

Obchodn6 meno: PZSS, s. r. o.

Zastupenf:
Regist16cia.
Sidlo:
reo:
Dte :

IE DPH:
Bankov6 spojenie:
IBAN:
Kontakt:

Zast0penf:
Registr6cia:
Sidlo:
te o:
Dte :

re opn:
Bankov6 spojenie:
IBAN:
Kontakt:

lng. Jaroslav Kapitan, riaditel' Skoly

Partiz6nska 1,071 92 Michalovce
42 096 651
2022434337
neplatca

056 I 644 1 459, 643281 2, mail: sostm i@ s ostm i. sk

MUDr. Zuzana Filkorov6, konatel'
OR Okresnii s0d Ko5ice l, Oddiel: Sro, Vlo2ka 6islo: 194964/
Stefenikova 2, 07 1 01 Michalovce
36 750 646
2022340727
sK2022340727

0561642611 5, 091 7457291, mail: pzsSsro@gmail.com
Vo veciach tejto zmluvy opr5vnen! jednat': konatel' spolocnosti

t!.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia podl'a tejto zmluvy sti poskytovatel'om vykon6van6

a) dinnosti pracovnej zdravotnej sluiby v rozsahu stanovenom v prilohe d. 1 tejto
zmluvy.

Napln, rozsah a cenov6 podmienky sluZieb s0 stanoven6 v 6l6nku lV. a v prllohe c.1 tejto
zmluvy.

2.



ilt.
Podmienky plnenia

1. einnosti pracovnej zdravotnej sluZby s0 v plnom rozsahu poskytovan6 v zmluvnom zariadenf
poskytovatel'a.

2. Poskytovatel" zodpovedA za fplnost', kvalitu a vhodnost' poskytovanfch sluZieb prostrednfctvom

svojho ved0ceho lek6ra - licencovan6ho odbornika v pracovnom lek5rstve.

tv.
Cena a platobn6 podmienky

'1. Cena za vykon6vanie predmetu zmluvy podl'a 61. ll. bod 1.a)je stanovend dohodou na
1,10 € bezDPHlzamestnanec/mesiac (cena s DPH 1,32€).

2. Vcene podl'a cl. lV bod 1. za vykondvanie predmetu zmluvy podl'a 61. ll. bod 1.a) nie je
zahrnulA cenaza:
a) meranie faktorov pracovn6ho prostredia (fyzikdlne a chemick6 faktory, napr. hluk, vibr6cie,
osvetlenie, mikroklima, karcinog6ny, mutag6ny, pevn6 aerosoly a p.),
b) Skolenie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborni vfcvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci.

3. Cenu za vykonanf predmet zmluvy podl'a 61. lV. uhradi objedn6vatel' na zAklade fakt0ry, ktor0
poskytovatel'vystavl vZdy do 15 dni po uplynutf mesiaca. Nakol'ko cena je uveden6 za jedn6ho
zamestnanca, tak sa tSto odmena plati podl'a skuto0n6ho poetu zamestnancov objedn6vatel'a
v mesiaci, zaklory sa plati (d'alej len ako,,rozhoduj0ci podet zamestnancov"). Rozhoduj0ci podet
zamestnancov ozn{mi objedn6vatel' poskytovatel'ovi do 3. dria nasleduj0ceho mesiaca,
s udanim podtu vSetkfch zamestnancov. Fakturovan6 suma bude zaplaten6 prostredn[ctvom
banky na 0cet uvedeni vo fakt0re.

4. Splatnost' kaZdej fakt0ry sa dojedniva na 30 kalend6rnych dn[ odo dria doru6enia fakt0ry
objedn6vatel'ovi.

5. Objednivatel' sa zavdzqe uhr6dzat' dohodnut0 cenu za predmet plnenia podl'a tejto zmluvy
riadne a nadas.

6. V pripade nedodrZania lehoty splatnosti fakt0r je poskytovatel' opr5vnen! 0ctovat
objednivatel'ovi 0rok z ome5kania vo vf5ke 0,05 % zakaZdy den omeSkania.



V.
Pr6va a povinnosti zmluvnfch str6n

1. Objedndvatel' je povinnf pri vfkone predmetu zmluvy podl'a 61. tl. poskytnUt' v nevyhnutnom
rozsahu v5etky potrebn6 inform6cie a s06innost' pre hodnotenie pracovn6ho prostredia
a pracovnich podmienok.

2. V5etky osobn6 0daje podliehaj0 ochrane podl'a zAkona o ochrane osobnfch 0dajov.

3. Poskytovatel' sa zavdzuje v pripade potreby konzultovat' s objedndvatel'om zAvery einnosti podl'a
cl. ll. tejto zmluvy .

4. Poskytovatel' sa zavdzuje zabezpedovat' objedn6vatel'ovi poradenstvo pri rie5enI zmien
v zdravotnej sp6sobilostizamestnancov na vfkon pr6ce v s0lade so z6konom 6,.35512007 Z. z.

5. Poskytovatel' sa zavdzuje zabezpedovat' objedn6vatel'ovi poradenstvo v prfpade ohrozenia
zamestnanca chorobou z povolania, alebo infm po5kodenlm zdravia z prAce .

vt.
Osobitn6 dojednania

1. Zodpovednost'za Skodu, ktord vznikne poru5enlm povinnosti zo zmluvy, sa riadi v5eobecnfmi
pr6vnymi 0pravami Obchodneho z6konnika.

vil.
Spolodn6 a zlveretn6 ustanovenia

1. Zmluva sa uzatv6ra na dobu urcit0 od 1.11.2019 do 31 12.2021. Zmluva nadob0da platnost'
dnom podpisu zmluvnfmi stranami a 06innost' po jej zverejneni na webovom sidle
objedn6vatel'a.

2. Zmluvnd strany sa dohodli, 2e t0to zmluvu je moZn6 zru5it':
a) pisomnou vfpoved'ou dorudenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.

Vipovedn6 doba je 3 (tri) mesiace a zadina plyn0t' prvym dnom kalendSrneho mesiaca
nasleduj(ceho po dni dorudenia vyipovede.

b) dohodou zmluvnfch str6n v pisomnejforme
c) pisomnfm odstOpenfm od zmluvy

3. Ktor6kol'vek zmluvni strana je opr6vnend od tejto zmluvy odst0pit' zaslanim pisomn6ho
odst0penia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatn6ho poru5enia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

4. za podstatn6 porusenie tejto zmluvy objednavatel'om sa povazuje najmi
a) ome5kanie objedn6vatel'a so zaplatenim splatnej fakt(ry po dobu dlh5iu ako 30 dni po

splatnosti danej faktOry
b) konanie, ktor6 moZno pokladat' za podstatn6 poru5enie tejto zmluvy v sulade

s ustanovenim $ 345 ods.2 Obchodneho zSkonnfka d. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov.



5. Za podstatn6 poru5enie tejto zmluvy poskytovatel'om sa povaZuje najmd
a) opakovan6 neplnenie zlvdzkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy
b) konanie poskytovatel'a, ktor6 moZno pokladat' za podstatn6 poru5enie tejto zmluvy

v s0lade s ustanovenim $ 345 ods.Z Obchodn6ho zAkonnika e. 51311991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov.

6. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e poskytovatel' je povinnf zachovlvat' mldanlivost' vo vzt'ahu
k tretim osobdm o v5etkfch skutoCnostiach, o ktonich sa dozvie v s0vislosti s plnenim zAvdzkov
podl'a tejto zmluvy.

7. Poskytovatel' zodpoved6 za Skodu spOsoben0 objedn6vatel'ovi, ktor6 mu vznikne v dosledku
poruSenia zAvdzkov vyplyivaj0cich z tejto zmluvy, ibaZe preukAZe, 2e porusenie zAvdzkov
poskytovatel'a bolo sposoben6 okolnost'ami vylu6uj0cimi zodpovednost'. Objedn6vatel' nem6
ndrok na n5hradu Skody ak nesplnenie zAvdzkov poskytovatel'a bolo sp0soben6 konanim
objedn6vatel'a alebo nedostatkom s0dinnosti, na ktor0 bol povinnf. Poskytovatel'nezodpoved6
za Skodu, ktor6 objedn6vatel'ovi vznikne v dOsledku nedodr2ania odpor0danl alebo n6vrhov,
kto16 poskytovatel'v r6mci plnenia svojich zmluvnlich zAvAzkov objedn6vatel'ovi poskytne.

8. T6to zmluva sa mOZe menit'iba plsomnyimi dodatkami po dohode oboch zmluvnlich str6n.

9. T5to zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. KaZdA zmluvn6 strana obdr2i po podpisanl po
jednom rovnopise, z ktonich kaZd! m6 platnost'origindlu.

10.Zmluvn6 strany prehlasuj0, Ze zneniu a obsahu tejto zmluvy porozumeli aZe )u uzatvAraju na
z1klade slobodnej avalnej v6le, bez tiesne, 6o potvrdzuj0 svojim podpisom.

Prfloha: d.1, pracovn6 zdravotn6 sluZba - rozsah a n6phi

V Michalovciach : 23.1 0.201 I

Za obpdnavatera:
lng. Jaroslav Kapitan, riaditel'

Za pqqSpvat{ta:
M U D r. Zuzan$ifit(.o1orfu , konatet'

4



PZSS, s.r.o. StefAnikova 2,07101 Michalovce

Priloha d.1

Pracovn6 zdravotn6 sluiba - rozsah a n5plfi

1. Pracovn6 zdravotn6 slu2ba poskytuje odborn6 a poradensk6 6innosti zamestn6vatel'ovi v oblasti

ochrany a podpory zdravia pri pr5ci.

2. e innost'pracovnej zdravotnej sluZby zahirta najmd:

a. vykonat' vstupni zdravotno-hygienickf audit, ktoni definuje stav a pomery na pracovisku

vf stupom ktor6ho je zdravotno-hygien ick6 cha rakteristi ka,

b. identifikovat'zdravotn6 rizika s0visiace s pracou a pracovnfm prostredim,

c. kategoriz6cia na z1klade zistenfch skutocnost[,

d. objektivizovat' vibr6cie, hluk, parametre tepla a chladu, optick6 2iarenie, elektromagnetick6

pole, karcinog6nne a mutagenn6 faktory (vr6tane pevnfch aerosolov), pos0dit' osvetlenie

v pr6ci, podmienky pr6ce so zobrazovacimijednotkami, pri ru6nej manipul6cii s bremenami,

tieZ psychick0 a senzoricku zAt'aL, celkov0 fyzickI zAt'aZ, IokSlnu zAt'aL malfch svalovfch

skupln a predlaktia a ruky (integrovanou elektromyografiou) a polohovO zAl'aL z hl'adiska

fyziologie pr6ce (nevykon dva me mera nia jed notl ivych faktorov pr6ce),

e. kompletne zhodnotit'ergon6miu pracovlsk a pracovnej dinnosti z pohl'adu zdravotnych rizik,

f. navrhn0t' ergonomick6 opatrenia na redukciu nadmernej fyzickej zilt'aZe vyplyivajucej

z rlznych pracovnich Cinnostf, najmd repetivneho charakteru - dlhodob6, nadmernd,

jednostrann A zAt'a2,

g vypracovat odporudenie o n6plni a minim6lnej frekvencii lek6rskych preventivnych

prehliadok (LPP) pre jednotliv6 pracovn6 cinnosti,

h. navrhn0t' opatrenia, ktor6 pom62u znilit', resp. zabr6nit' vznik chorob z povolania na

pracovisku,

i. vypracovat'kompletn0 dokument6ciu vr6tane posudkov o riziku.


