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Zmluva

praktick6ho vyudovania

Skola:
Sfdlo:
rio:
Bankovd spojenie:
d. ri.:
Registr6cia:

formou odbol;4fho vycviku
E. ...'/.{.........

uzatvorenf podl'a $ 43 zfkona NR SR i. 245/2008 Z. z. o vfchove a vzdelflvani (Skolsky

zikon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, z6kona NR
SR i. 18412009 Z, z, o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zrikonov a zilkona E. 6112015 o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych z6konov.

il6nok I
Zmluvn6 strany

Stredni odborn6 Skola technick6
Partiz6nska l, 071 92 Michalovce
420966s1

Zriad'ovacia listina Ko5ickdho samospr6vneho kraja d. 1712l2008-RU

*i::::Mx3|t;,8
tCO: s2 sz(s7s. DrC: zrZogs;sss

flruct't-, ,U u<

dHnot z
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizircia individuiilneho odborndho vfcviku Ziakov

Strednej odbornej Skoly technickej, Partiz6nska l, Michalovce v udebnych a Studijnych odboroch

podl'a menndho zoznamv, ktory tvori prilohu d. I tejto zmluvy v organiz|cii a na pracovisk6ch,

kde organizScia vykon6va svoju dinnost' v sirlade s udebnymi osnovami a za podmienok

dohodnuQfch v tejto zmluve.

odbornf vycvik sa: zadne an^ /J !.:.!.?.nililiffi '34!" ltilo

2. Organizbcia sa zavazuje umoZnit'Ziakom Skoly vykonat'odborn;f vfcvik v sirlade s rozvrhom,

ktory tvori prflohu d. 2 te)to zmluvy, vytvorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpe(it

in5truktorov ipr(loha d.l, ako aj plnit' d'alSie povinnosti vypl;fvajtice z tejto zmluvy.

3.Skola sazavdzuje plnit'riadne v5etky svoje povinnosti, ktor6 pre fiu ako vzdel6vaciu in5titirciu

vyplyvajri zo vSeobecne z|vaznych pr6vnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vyplyvajice z
tejto zmluvy.

17127651 + Dodatok d. l, (,4.:171212008

v zastfpenf: Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'
(d'alej aj ako ,,Skola")

Organizicia:
Sidlo:
reo:
rc npu:
Bankov6 spojenie:
v zastripeni:



il6nok 3

Ciele

1. Ciel'om odborn6ho vycviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretic(ich a praktickych vedornosti

a zrudnosti v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odbomf vycvik dopifa odborn0 teoretick0 prfpravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia a

podmienok, v ktorych budri po absolvovani st0dia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto dohody zmluvnd strany sa zavdzuju plnit' nasledovnd

povinnosti:

3. 1. Organ izflcia sa zavdzuje, najmii:
a) umoZnit' Ziakom vykonat'odborny vycvik na svojich prevddzkach za podmienok dohodnutych

v tejto zmluve a v srilade so v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi,
b) zabezpedit', aby odborn;i vycvik na pracovisk6ch viedli odborne vyspeli in5truktori (zoznam

in5truktorov musi organizdcia pred zadatim odbornej praxe odsirhlasit' so Skolou podl'a

podmienok dohodnutlfch v tejto dohode),
c) umoZnit' pristup majstrom odborn6ho vfcviku (d'alej len MOV") a zdstupcom Skoly na

prev6dzku za fdelom kontroly, vykonrivania odborndho vycviku Ziakov,

d) vytv6rat' pracovnd, hygienick6 a zilkladne podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajtcich
odborny vycvik a MOV,
e)uvol'nit' Ziaka z praktick6ho vyudovania na akcie organizovan6 Skolou I sufaLe, exkurzie,

lyZiarsky v'-icvik apod./
f) plnit' d'alSie povinnosti, ktor6 pre fiu vyplyvajri zo v5eobecne zixdznych pr6vnych predpisov v

spojgnf so zabezpedenim a vjkonom odborn6ho qf cviku Ziakov a z teito zmluvy.
3.2 Skola sa zavtizuje, najmii:
a) ako vzdel|vacia in5titricia zabezpedovat' v;fchovno-vzdel6vaci proces a v sridinnosti s

organizdciou zabezpedit' riadny v;ikon odbomdho vycviku na pracovisku,

b) vypracovat'pedagogickri dokument6ciu pre riadny vykon odborn6ho vycviku,

c) vypracovat' a aktualizovat mennlf zoznam Liakov, ktori sa odbomdho qfcviku z[rdastfiujri,

d) zabezpedit' a urdit' pre odborny vycvik MOV a d'alSie kontaktnd osoby pre informadnli styk s

organizirciou vo veci vykonu dohodnutdho odborn6ho vycviku,
e) vopred dohodnrit' a odsirhlasit's organizbciou zoznam initruktorov a ich spdsobilost'pre
vedenie odborndho vycviku na pracovisku,

0 zabezpedovat vz6jomnfi komunikativnost' a informovanost' vo vzlahu Skola - Liak
organizdcia,
g) plnit' d'alSie povinnosti, ktord pre f,u vypljvajf zo v5eobecne zdvdznych prrivnych predpisov v

spojeni so zabezpedenim a vykonom odborndho qfcviku Ziakov a z tejto zmluvy.

il6not< 4

Menny zoznam Ziakov a pedagogickd dokument6cia

1. Mennd zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predklad6 Skola

organizdcii (in5truktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
2. Za pedagogickri dokument6ciu zodpoved6 majster OV a in5truktor individu6lneho OV .

Organizicia sa zavdzuje v prfpade individu6lneho odborndho v;fcviku riadne evidovat' a viest'

evidenciu dochridzky Liaka lpriloha d.31, objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predloZit'

pracovnd listy Ziaka poverendmu MOV po skondenf mesiaca na kontrolu.



:. Skola sazavdzuje odvolat' Liakaz vykonu odborn6ho vycviku pokial'ho moZno nahradit za

indho Ziaka toho ist6ho rodnika a pokial' o to organizdcia pisomne poLiada s preuk6zanym

oddvodnenim pre zlf pracovnri mor6lku Liaka.

dlfnok 5
Inltruktori odbornej praxe

1. In5truktorom mOZe byt' len osoba odbome vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnymi praktic(1imi
skfisenost'ami, trestne bezfhonn6, ktor6 splha poZiadavky podl'a ZLkona 6l/2015 5 22, odstavec 1,

pismeno e).

2. In5truktor je povinny zabezpedit', aby odborny vjcvik prebiehala v srilade s Skolskym
vzdel|vacim programom /priloha (,. 5/ a usmerneniami majstra odbomdho vycviku, ktordho urdi
5kola.

3. V pripade, Le z aklichkol'vek d6vodov d6jde k ukondeniu vykon6vania in5truktorskej dinnosti
niektorym z in5truktorov, organizicia je povinn6 tohto nahradit' inym in5truktorom, ktor! bude

splilat' podmienky uveden6 v tejto zmluve.

dl6nok 6

Pracovn6 podmienky

l. Organizicia sa zavazuje zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly podas odborndho
vycviku podl'a tejto zmluvy boli v silade s platnou legislativou MSVVS SR a Zdkonnikom pr6ce

v platnom zneni, ktor6 upravujir pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia pri
pr6ci, starostlivost'o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien a mladistvych.
2. Odborny vycvik je moLne vykon6vat'skupinovo alebo individu6lnou formou.
3. Ziaci mOZu vykondvat'len pr6ce, schv6lend in5truktorom.
4. V dase hlavn;ich a vedl'ajSich pr6zdnin urdenych vyhl5Skou MS SR, Ziaci OV nevykon6vajri.
5. Organizitcia zabezpedi Ziakom na cel;i vyudovaci defi dostatok cvidnej pr6ce, zahrilujircej
dinnosti typick6 pre danj Studijnf alebo udebnj odbor. UmoZni Ziakom pouZivat' pracovnd
pomOcky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny a materi6ly.

dldnok 7

Hygienick6 podmienky

l. Organizdcia sa zavdzuje zabezpedif, aby hygienickd podmienky pri vykone odborndho vycviku
podl'a tejto zmluvy boli v sflade s poZiadavkami a v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpisov na

hygienu pr6ce.
2. Organizitcia sa zavazuje poskytnrit' Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie civilndho
a pracovndho o5atenia. Poskytnrit' im zdkladne hygienickd prostriedky.

3. Organizilcia tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest'pracovisko / prevddzkul v
ktorej sa uskutodfiuje odborny vycvik y zozn^me pracovisk pre dan! Skolsky rok na Region6lny
irrad verejndho zdravotnictva.

dl6not< g

Zilkladn6 podm ienky BOZP

l. Organiz6cia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci odborndho vycviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne ztxdznych pr6vnych predpisov na bezpednost'a
ochranu zdravia pri pr6ci.

2. Wed zadiatkom odborndho vycviku Skola zabezpedi vstupnir in5trukt6i: BOZP pre Ziakov 1.

rodnika. Toto pre5kolenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotoven;fch



protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavn;i majster OV.
Preskolenie Ziakov o ot6zkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6

inStruktor.

3. OrganizScia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych trazov v
srilade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je

tyimto v5eobecne zdvaznym pr6vnym predpisom zitkon NR SR (,.12412006 Z. z. o bezpednosti a

ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nim srivisiace predpisy.

+. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Liakov o povinnosti hl6senia kaZd6ho lrazu na

prev6dzke organizicie. Ziaci m6Zu vykonSvat' len pr6ce, ktord im nie sri zakdzane a ktorymi boli
povereni in5truktorom.

dlinok 9

Hmotnd a finandnd zabezpedenie

1. Organizdcia zabezpedi Ziakovi potrebn6 n6stroje, n6radie a osobn6 ochrann6 prostriedky a

zabezpedi pracovn6 podmienky v sflade s platnymi predpismi.
2. Organizdcia poskytne praktick6 vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

dHnok 10

Osobitn6 dojedania

t. Skola sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu individu6lneho odborndho vycviku poudit' Ziakov o

ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o

zodpovednosti za Skodu sp6soben0 pri odbornom vycviku. Organizbcia nebude od Ziakov alebo

Skoly poZadovat'n6hradu Skody, ktor6 bola zavineni nerimyselnym konanfm Ziakov podas OV.

2. Organizlcia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo

poSkodenie , di zneuLitie majetku Ziakmi.

3. Opr6vneny zdstupca Skoly m6Ze vykon6vat'kontrolu vykonu odborn6ho qfcviku podl'a tejto
zmluvy na pracovisku prevSdzke organizdcie. Organiz6cia sa zavdzuje taktto kontrolu umoZnit'.

4. Organizircia sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni z|verednych skf5ok
Ziakov.

5. Zmluvnd strany sa zav'dzujO vzilomne sa vdas informovat' o v5etkych skutodnostiach
tykajricich sa realizitcie tejto zmluvy.

dtinok 11

Kontaktn6 osoby

1. Zmluvnd strany sa dohodli, Le beZnti realizdciu tejto dohody budir zabezpedovat
prostrednfctvom kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdeny majster
odborn6ho vycviku, hlavny majster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za

organiz6ciu sri organiz6ciou urdeni in5truktori odborn6ho vlfcviku.
2. Zmluvnd strany sa zavdzuju vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di

kontaktnej adresy.

ilinok 12

frvanie zmluvy

1. T6to zmhva sauzatvdra na Skolsky rok: 201912020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
2. Trito zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. I kedykol'vek skondit'pisomnou
dohodou zmluvnych str6n.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. I tohto dl6nku mdLekailddzo zmluvnych str6n od tejto

zmluvy odstripit' v pripade:

a) Ze druh6 zmluvn6 strana zdva1nym sp6sobom poruSf niektor[ svoju povinnost'vyplyvajricu zo

zmluvy. ZazdvaLn| poru5enie sa povaZuje poru5enie povinnosti uveden6 v dl.3 ods.3.l a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvn6 strana opakovane
zmluvy (nemusi to byt' poru5enie len tej
povinnosti pisomne upozornenS, alebo
c) v pripadoch ustanovenych vieobecne zivdzniimi predpismi.
4. Odstripenie mus( byt' pisomnd a musi by' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd a

netdinnd. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju
poSta vr6tila ako nedoruditel'nf, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarcnd konanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Udinky odstripenia

nastant ku dfiu dorudenia pisomnosti o odsttpeni druhej zmluvnej strane.

dlinok 13

ZAvereLnb ustanovenie

l. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrLi 1 exempl6r a

or ganizicia I exempl6r.

2. Zmluvnd strany sa dohodli rieSit' spornd othzky, ktord vzniknf v priebehu odborndho vfcviku,
prednostne spolodnym jednan(m vedenlfm v6l'ou po spolodnej dohode.

3. Trito zmluvu moZno menit'di dopiflat' len pfsomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, inak sil

zmeny di doplnky neplatn6 a neridinnd.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ru5ia v5etky predch6dzajrice dohody vriitane dodatkov.

5. Zmluva nadobfida ridinnost' dfiom nasledujficim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri

zmlfiv.
6. Z6stupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujf, Ze si tirto dohodu pozorne preditali a s jej

obsahom sirhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej avdLnej v6le. Na d6kaz toho k nej priprijajir

svoje vlastnorudnd podpisy.

v Micharovill"S'ff; 
n,; ;,8.

;;;. Jaroslav Kaoitaned
riaditel'SOST

poru5i aktkol'vek svoju povinnost' vypl;fvajficu z telto
istej povinnosti), hoci bola na predch6dzajfce poru5enie



Strednd odbornd Skola technickri
Partizdnska 1,071 92 Michalovce

Tel/fax: +4 2 1 5 ! 64 4 1 4 5 9, 64 3 2 8 1 2, email : s os tmi@sostmi. s k
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Mennf zoznam iiakov,

ktorf budri vykon6vat'odborny vfcvik na pracovisku organizhcie

Zoznam in5truktorov pod vedenim ktorfch budri Liaci vykonivat'
odbornf vfcvik

Miesto vykonu odborn6ho vycviku:

V Michalovciach, dfia

P. i. Priezvisko a meno
iislo xtudiln6no

odboru
Nfzov Studijn6ho

odboru
Trieda

1 JDVll 24tu4 V€Wnzri fter/nr/-att 1 3/1P
2.
a
J.

4.

5.

6.

7.

P. i. Priezvisko a meno inltruktora Pracovn6 pozfcia
v orqanizrlcii

Kontakt

1 l/Fk'fU ruls V// Loltt' 4a,t a77"1, 01a V- tJ/ //z
2.

J.

remsof llTncademy
lProgramme

^--o! v*^vursv r\4yrL4ll

riaditel'SOST
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