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CAST1
CL1
Ucel

Tato kolektivna zmluva upravuje vzdjomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava
a povinnosti, vramci danom pracovnopravnymi predpismi a uruje zvySené a rozSirené
pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tiez vzt'ahy v sulade sinymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky zamestnancov.

ClL2
Pokyny pre poZivanie organiza¢nej smernice

Tato OS je riadenym internym dokumentom S$koly v zmysle ustanoveni OS organizacie
,,Riadenie dokumentov a zaznamov*.

Oboznamenie: Vedtci OJ oboznami s OS svojich podriadenych zamestnancov, ktorych sa jej
obsah tyka. Oboznamenie uskuto¢ni inStruktdzou, resp. urci zamestnancov,
Ktori si ju prestuduji. Zaznam o tom bude urobeny do nizSie uvedenej

tabul’ky.
Kontrola: Veduci zamestnanci st povinni kontrolovat’ dodrziavanie OS a pri zisteni zavad
tieto v ramci svojej pravomoci odstrafiovat’.
Zmeny: Pokial’ OS ako celok alebo jej ¢ast’ neplni svoje poslanie, kazdy zamestnanec,
ktory uvedenu skutocnost’ zisti, je povinny podat’ podnet na jej reviziu.
UlozZenie: OS pocas celého obdobia platnosti musi byt uloZend tak, aby bola pristupna

vSetkym zamestnancom, ktori ju pre vykon svojej funkcie potrebuju.

Oboznamenie s organiza¢nou smernicou:

Datum Meno a priezvisko Funkcia Podpis

Zamestnanci boli oboznameni | predseda

31.03.2021 SO smernicou ZO 0Z PS
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CL. 3
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola agrotechnickych a gastronomickych sluZieb — Agrartechnikai és
Gasztronémiai Szolgaltatasi Szakkozépiskola v Pribeniku (d’alej len ,,zamestnavatel*)
zastupeny Ing. Silviou Sakacovou — riaditel’kou skoly

a

Zakladna organizacia odborového zviizu pracovnikov Skolstva na Slovensku
pri SOSAaGS Pribenik (d’alej len ZO OZ PS)
zastupena Alzbetou Kovalcsikovou — predsedkynou ZO OZ PS

uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

o spolupraci na rok 2021, ktorej zakladnym ciel'om je prispiet’ k zlepSovaniu podmienok pre
pracu v skole, rieSeniu problémov spolocenského postavenia, materialneho zabezpecenia a
socialnej starostlivosti o pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly.

Cl 4
Vseobecné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva vychadza z prislusnych legislativnych ustanoveni:

- zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace Vv zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 552/2003 Z.z. zakon o vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich
predpisov,

- zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo
verejnom zaujme 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, na rok 2021
je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d),

(2) Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

(3) Ciel'om tejto zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany buda pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

(4) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavdzna pre
vsetkych ~ zamestnancov, ktori  vykonavaju  pradce V pracovnopravnom  pomere
k zamestnavatel'ovi. Na zamestnancov, vykonavajacich prace mimo pracovného pomeru a na
byvalych zamestnancov — dochodcov sa vztahuje v rozsahu vymedzenom vV jednotlivych
¢lankoch tejto kolektivnej zmluvy.

(5) Tuto kolektivhu zmluvu mozno zmenit' alebo doplnit’ len na zaklade kolektivneho

vyjednavania. O navrhoch a zmene sa za¢ne rokovat’ najneskor po uplynuti 15 pracovnych
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dni, ktoré zacinaji plynut’ dorucenim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej
zmluvnej strane. Dohodnutd zmena kolektivnej zmluvy bude prijatd pisomnym dodatkom
k tejto kolektivnej zmluve.

(6) V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy nastani také zmeny pravnych
predpisov, ktoré sposobia neplatnost’ niektorych ustanoveni, zmluvné strany sa zavizuju
bezodkladne dohodnut’ v prislusnych Castiach iné ustanovenia, ktoré buda v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

CAST I
CL5
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zmluvné strany sa zavazuju:

a) Uznavat' dolezitost vzajomného porozumenia a dovery a toto porozumenie podporia
poskytovanim a vymenou informacii, tykajucich sa rozli€nych aspektov cinnosti Skoly a
socialnych podmienok zamestnancov,

b) vzijomne reSpektovat postavenie a pravomoci riadiacich zamestnancov Skoly a
funkcionarov ZO OZ pri Strednej odbornej Skole agrotechnickych a gastronomickych sluzieb
Vv Pribeniku, ktoré vyplyvaju z platnych pravnych predpisov, vnutro Skolskych riadiacich
aktov ztejto kolektivnej zmluvy a navzajom si nevytvarat prekazky pri realizacii
dohodnutych zavizkov;

(2) Vzajomne sa informovat’:

a) o pripravovanych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch Vv pracovnopravnej, mzdovej
a socialnej oblasti, a to v najkratSom moznom termine;

b) ZO OZ aspon 1x Stvrtrocne:

- 0 hospodarskej situacii organizacie za uplynulé obdobie,

- 0 opatreniach prijatych na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu,

- 0 stave technicko-ekonomického rozvoja Skoly

c) jedenkrat rocne uskutocnit’ zhromazdenie zamestnancov, na ktorom budu predlozené
informaécie:

- 0 zasadnych otazkach rozvoja organizacie,

- sucasnej hospodarskej situacii organizacie a perspektive rozvoja organizacie;

(3) Nepovolit’ na pracovisku ¢innost’ ziadnej politickej strany, politického hnutia a politickej
iniciativy, ani ich propagacie.

(4) Zabranit diskrimindcii zamestnancov  z vekovych, rasovych, narodnostnych,
nabozenskych dovodov a z dovodov prislusnosti k akejkol'vek strane, hnutiu, alebo iniciative.

(5) Uplatnovat’ naroky, ktoré vznikli z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom
tak, ako ostatné naroky zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru.

(6) Respektovat’ uréenie pracovisk, z ktorych sa vybrany okruh zamestnancov nemoéze
zucastnit Strajku v sulade s § 20 pism. a) zakona ¢. 2/1991Zb.

a) vyucujuci ucitelia a MOV,

b) zamestnanci, ktori v ¢ase trvania $trajku vykonavaju pohotovostnu sluzbu,

C) vV pripade mimoriadnych udalosti a havarii zamestnanci uréeni na likvidaciu vzniknutej
udalosti,
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d) zamestnanci straznej sluzby,

e) zamestnavatel'om vopred urceni vodici,

f) zamestnanci bezpe¢nosti pri praci.

(7) Uzko spolupracovat pri zabezpetovani zmien obsahu a organizacie vychovno-
vzdeldvacieho procesu, siete §kdl s cielom predchadzat’ negativnym dopadom organiza¢nych
a racionaliza¢nych zmien na zamestnanost’.

(8) Deklarujt, ze pouzivanie alkoholickych napojov v pracovnom c¢ase, pozivanie omamnych
a psychotropnych latok a fajcenie v priestoroch budov zamestnavatela povazuji za hrubé
porusenie pracovnej discipliny.

CAST 11
Cl 6
Vzt'ahy medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery a
porozumenia tym, ze si budu vzajomne poskytovat pravdivé informacie minimalne
v dohodnutom rozsahu.
(2) Zmluvné strany sa budil vzajomne prizyvat na rokovania vedenia $koly a na zasadania
vyboru odborovej organizacie v pripade, Zze sa bude rokovat’ o organizacnych zmenach, o
opatreniach na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, zdsadnych otdzkach racionalizacie
prace, v hromadnej uprave pracovného Casu, ako aj o inych opatreniach tykajiceho sa
vacsieho poc¢tu zamestnancov.
(3) Zamestnavatel' na zaklade vyziadania odborovej organizacie uvolni zamestnancov na
Skolenie, porady a iné akcie organizované OZ (pokial’ zamestnanec nema dolezité neodkladné
pracovné Ulohy). Nepritomnost’ v zamestnani mu bude ospravedlnend bez nahrady mzdy.
(4) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno funkciondrovi OZ na tucéast na poradach
organizovanym vyS§im odborovym orgdnom s ndhradou mzdy za podmienky, ze funkcionar
OZ svoju neucast’ v zamestnani:

- odpracuje;

- odpracuje neucast’ v zamestnani iny zamestnanec, ktory suhlasi, Zze u neho

nepojde o pracu nadcas.

(5) V zmysle § 240 ods. 1 ZP, ak neucast’ odborového funkcionara bezprostredne stvisi
S plnenim loh zamestnavatel’a, sa povazuje za vykon prace, za ktory mu patri mzda.
(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zdklade ich predchadzajuceho pisomného sthlasu.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucet ZO OZ najneskér do 10
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.
(7) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnat zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zaétovacie tidaje a pisomné dohody o
zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.
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CAST IV
CL7

Pracovnopravne vzt’ahy a naro
p y

(1) Zakladna organizacia OZ uznava pravo zamestnavatel'a organizovat), riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

(2) Prava a povinnosti zamestnancov st konkrétnejsie vymedzené v Pracovnom poriadku
Skoly. Zamestnavatel' prerokuje s vyborom Zakladnej organizacie OZ pripadné zmeny
Pracovného poriadku a organizacnych smernic pracovnopravneho charakteru, inak budu
neplatné.

(3) Zamestnavatel je povinny pred uzatvorenim pracovného pomeru oboznamit’ zamestnanca
S pravami a povinnostami, ktoré budu pre neho z pracovnej zmluvy vyplyvat, s pracovnymi a
mzdovymi podmienkami a dizkou dovolenky.

Cl.8
Pracovny cas

(1) Pracovny cas je 37,5 hodin tyZdenne a je rozvrhnuty na pét’ pracovnych dni v tyZdni.

(2) Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

(3) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec Kk dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

(4) Pracovny Cas zaCina zaCatim prace na pracovisku a konéi opustenim pracoviska po
dokonceni prace urcenej pre danu zmenu, najneskor vsak uplynutim pracovného casu pre
prisluSnu pracovni zmenu, pripadne rozsiren¢ho o nariadent, resp. dohodnutti pracu nadcas.
(5) Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit’ pracovny ¢as tak, aby mal zamestnanec najmenej 12
hodin nepretrzitého odpo¢inku medzi dvoma zmenami.

(6) Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 45,5 hodin tyZdenne.

(7) Pracu nadéas modze zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi len vynimoc¢ne, v pripadoch
prechodnej a nalichavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem a to aj na Cas
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, v rozsahu najviac 150 hodin v kalendarnom
roku a d’alsich 250 hodin prace nadc¢as s nim méze byt dohodnutych.

(8) Maximalny limit nad¢asov ro¢ne pre vSetkych zamestnancov méze byt 400 hodin.

Cl9
Dovolenka na zotavenie

(1) Vymera dovolenky zamestnancom sa zvySuje o 1 tyzden nad vymer ustanoveny v § 103,
ods. 1 az 3 zakonnika prace.

(2) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov
Vv kalendarnom roku patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne vek 33
rokov a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

(3) Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (t.j. riaditel’a koly,
zastupcu pre teoretické vyucovanie, zastupcu pre praktické vyucovanie, ucitelov, majstrov
odbornej vychovy, Skolského psycholdga ) je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.
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Cl. 10
Stupnice platovych tarif

(1) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
platna od 1. januara 2020 je zverejnena v prilohe ¢. 3 nariadenia vlady SR ¢. 388/2018 Z.z.

(2) Platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov platné od 1. januara 2020 su
zverejnené v prilohe €. 4 uvedeného nariadenia vlady.

(3) Tieto stupnice platovych tarif platia aj od 1. januara 2021.

Cl. 11
Odmena

(1) Vo vyssej kolektivnej zmluve sa dohodlo poskytnutie odmeny v sume 100 eur.

(2) Odmena sa poskytne podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 553/2003 Z.z. zékona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer k 30. novembru 2021 trval najmenej Sest’ mesiacov, a vyplati sa vo
vyplate platu za november 2021.

(3) Odmena nebude patrit zamestnancom, Ktori su v skusobnej dobe alebo vo vypovednej
dobe.

(4) Poskytnutie odmeny je zavisla od stavu hospodarenia Skoly a S tym suvisiacej vysky
disponibilnych finanénych prostriedkov na ucte skoly.

Cl. 12
Pracovna pohotovost’

(1) Pracovnu pohotovost’ moze zamestnavatel’ nariadit’ len na pracovnych cestach, so ziakmi
(VVLK, plavecké kurzy, kurzy na ochranu prirody a ¢loveka, exkurzie, vychovné zajazdy
a pod.) alebo v ojedinelych a nevyhnutnych pripadoch, ktoré si vyzaduju celospolo¢ensky
zaujem alebo zaujem Skoly v stlade so Zakonnikom prace.

Cl1. 13
Vyplata mzdy, preddavku a zrazky zo mzdy

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskuto¢nit’ vyplatu mzdy raz mesac¢ne najneskor v 10. den po
ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje mesa¢ni mzdu poukazat’ na 0sobné ucty, ktoré si zamestnanci
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat preddavok na mzdu na zaklade Ziadosti
zamestnanca 25. diia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130, ods. 3 ZP).

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130, ods. 7 ZP a § 131).Z.z.
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Cl. 14
Odstupné a odchodné
Odstupné:

(1) Zamestnavatel’ zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dovodov uvedenych v
§ 63, ods. 1, pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, vyplati pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobok jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou uvedenych v § 63 o0ds.1,
pism. a) alebo b), alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, zamestnavatel’
vyplati odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odchodné:

(1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.
1 a 2 Zakonnika prace vo vyske dalSieho jedného funkéného platu zamestnanca podl'a KZ
vyssieho stupnia na roky 2020-2021. To znamend, odchodné bude vo vyske dvoch funkénych
platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonc¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Odchodné poskytne KoSicky samospravny kraj na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnavatel'a pre zamestnanca, ktory kon¢i pracovny pomer z uvedenych dévodov.
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CASTV
Cl 15

Rozsirenie kvalifikacie zamestnancov

(1) Zamestnanci su povinni ststavne si prehlbovat’ svoju kvalifikaciu na vykon funkcie.

(2) Doba ucasti zamestnanca za ucelom prehibenia kvalifikacie na $koleni, kurzoch
seminaroch sa povazuje za vykon prace, zamestnancom za tito dobu prislicha plat.

(3) Zamestnancom, ktori so sthlasom zamestnavatela Studuju na strednych a vysokych
Skolach, poskytne zamestnavatel’ pracovné volno s nahradou mzdy s rozsahu v zmysle § 140
Zakonnika prace.

(4) Zamestnavatel' umozni MOV po absolvovani DPS nadobudnut’ vysokogkolské vzdelanie,
V ramci potrieb svojej organizacie.

(5) Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

(6) Zamestnavatel' uzatvori so zamestnancom dohodu o zvySeni kvalifikacie (§ 155, ods. 2
ZP), ktorou sa zamestndvatel zavdzuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikéacie
poskytovanim pracovného volna andhrady mzdy a zamestnanec sa zavdzuje zotrvat po
skonceni Studia u zamestnavatela urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ ndklady
spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonci pracovny pomer pred skoncenim
Stadia. Dohoda sa uzatvori pisomne, inak je neplatna.

(7) Povinnost’ uhradit’ naklady spojené so Studiom nevznika vtedy, ak zena alebo osamely
zamestnanec, ktory trvalo sa stard o dieta mladSie ako 10 rokov, skonéi pracovny pomer
z dovodov starostlivosti o toto diet’a. Pri zdravotne postihnutom diet’ati nie je rozhodujuci vek
dietat’a, ale podmienka, ze diet’a Zije v spolo¢nej domacnosti so zamestnancom.

(8) Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie prekro¢it’ pat rokov.
Najvyssia suma uhrady vynalozenych nakladov nesmie prekrocit’ tri Stvrtiny celkovej sumy
vynalozenych nakladov.

CAST VI
Cl 16
Oblast’ zdravotnej, socialnej starostlivosti a pracovnopravne vzt'ahy

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy

a) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac sedem dni V kalendarnom roku, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

c) pri narodeni dietata manzelke zamestnanca na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz
manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat’,

d) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony
nebolo mozné vykonat' mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa
poskytne iba jednému z rodinnych prislusnikov.




STREDNA ODBORNA SKOLA % .
AGROTECHNICKYCH Vydanie &.: 3
A GASTRONOMICKYCH SLUZIEB Platné od: 01.04.2021
] Organiza¢na smernica
Strana : 11z20
/’J
—— Kolektivna zmluva 2021
AGRARTECHNIKAI ES Vytlacok ¢.: 1-R
GASZTRONOMIAI SZOLGALTATASI
SZAKKOZEPISKOLA

e) na darovanie krvnej plazmy.

(2) Zamestnavatel’ poskytne jeden den pracovného vol'na s nahradou mzdy zamestnancovi na

vykonanie preventivnej lekarskej prehliadky. Ak tato prehliadka vyzaduje viac ako jeden den,

postupuje sa podl'a ¢l. 21, bod €. 1.

(3) Preventivne lekarske prehliadky sa vykonavaji v zmysle ustanovenia dohdd o zabezpeceni

,pracovnej zdravotnej sluzby* medzi zamestnavatel'om a poskytovatelom PZS:

a) U pedagogickych zamestnancov kazdé 3 roky (podla zakona ¢.124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a
podla zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov)

b) u zamestnancov kuchyn, upratovaciek, straznej sluzby, oSetrovatelov HZ, vodicov,
udrzbarov a inych THP sa vykonavaju kazdé 3 roky.

c) ak ma zamestnanec definovani pracu v noci, je povinny absolvovat’ periodicka
prehliadku 1x ro¢ne kazdych 12 mesiacov. Tieto prehliadky vykonava prakticky
lekar pre dospelych prostrednictvom PZS a s hradené zamestnavatel'om.

(4) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
ziadost podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika préace jeden denl pracovného vol'na. Za cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

(5) Prispevok na doplnkové dochodkové poistenia alebo doplnkové dochodkové sporenie zo

strany zamestnavatela je najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov

zuCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Uvedeny prispevok zamestnavatela sa
zamestnancovi zdanuje. Podmienkou je mesacny prispevok zamestnanca vo vySke najmenej

3,32 €.

(6) Vyzadovat v odovodnenych pripadoch od zamestnanca potvrdenie o zdravotnej

spdsobilosti pre vykon povolania.

(7) Zamestnavatel’ sa zavazuje:

- Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady,

- vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek udrziavat

v zmysle platnych noriem.

(8) Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie zamestnancov V jedalni Strednej odbornej Skoly

agrotechnickych a gastronomickych sluzieb — Agrartechnikai és Gastronomiai Szolgaltatasi

Szakkozépiskola v Pribeniku.

(9) Zamestnavatel' prispieva vo vyske 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55%

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste Vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona

0 cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(10) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

(11) ZO OZ sa zavizuje prispievat’ tym svojim ¢lenom, ktori sa stravuju v Skolskej jedalni,

na jedno hlavné jedlo v sume 0,20 €. Vyska prispevku sa bude dojednédvat’ v pripade upravy

cien hlavného jedla na zéklade vzajomnej dohody medzi zamestnavatel'om a ZO OZ.
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Cl. 17
Zasady tvorby socialneho fondu

(1) Zamestnavatel' povinne tvori socidlny fond na financovanie potrieb zamestnancov
Vv socialnej oblasti podla § 3, zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorSich predpisov. Prostriedky fondu sa vedu na osobitnom tucte.
(2) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
zauctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
c) zo zostatku fondu z predchadzajticeho roku.
d) nepovinny pridel — mdze sa realizovat’ z d’alSich zdrojov, ktorymi mozu byt pridel zo
zisku , dary, dotacie, prispevky a iné zdroje. Tato tvorba nie je limitovana.
(3) Prirastky vo forme pripisanych bankovych urokov nepredstavuji zdroje tvorby socialneho
fondu. Rovnako ani ubytky vo forme bankovych poplatkov nepredstavuji formu cerpania
socidlneho fondu.
C1. 18
Zasady cerpania socialneho fondu

(1) Zamestnavatel'’ po dohode so zakladnou organizaciou odborového zviazu (d’alej iba ZO
02Z2) v stilade so zakonom o socialnom fonde, poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:

a) zavodné stravovanie

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre vsetkych zamestnancov skoly v skolskej jedalni,
s dérazom na dodrziavanie kvality a zloZenia podavanych jedal z hl'adiska racionalnej vyzivy.
Poskytne zamestnancom prispevok zfondu na stravovanie od prvého dna nastupu do
zamestnania. Prispevok zamestnavatel’a je vo vyske 0,30 € na jedno hlavné jedlo za pracovny
den.

b) regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov prispevok na regeneraciu pracovnej sily na masaz,
detoxikaciu organizmu, do sauny, plavarne, pohybové a psychorelaxa¢né cvicenia. Prispevok
bude poskytnuty vo vyske 10,-€ na jedného zamestnanca a to aj v pripade, ak by zamestnanec
predlozil vstupenky vo vyssej hodnote.

c) kultarne podujatia

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na kultarne podujatia (divadla, kina,
koncerty). Prispevok bude poskytnuty vo vyske 4,- € na jedného zamestnanca ato aj v
pripade, ak by zamestnanec predlozil doklady (vstupenky) vo vyssej hodnote .

Vycleneny prispevok uvedeny vbode 1b alc mézu zamestnanci cerpat’ Kedykolvek,
K wiictovaniu siu vsak povinni predlozit origindly kompletnych dokladov za rok 2021
najneskor do 15. decembra 2021 spolu s vyplnenym tlacivom ,,List predbeznej financnej
kontroly“ - Kontrolny list ¢. 1 za kazdého zamestnanca jednotlivo. Vyucrovanie bude
realizované formou preplatenia, resp. ciastocnej uhrady predlozenych dokladov o zaplateni
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sluzby v najblizsom vyplatnom termine vyplaty miezd. Zdanovanie poskytnutého prispevku sa
vykond podla zdkona o dani z prijmov.
d) doprava do zamestnania a spét’
Zamestnavatel’ sa zavizuje kazdému zamestnancovi vyplatit' pausalny prispevok na dopravu
do zamestnania aspat’ nezavisle od vzdialenosti pracoviska vo vyske 50,- EUR, ak
zamestnanec odpracoval minimalne 240 dni. Do neodpracovanych 240 dni sa bude pocitat’
materskd alebo rodiCovskda dovolenka, pracovna neschopnost zamestnanca, ale riadne
Cerpanie dovolenky za neodpracovany den sa na ucely naroku prispevku pocitat’ nebude.
Tento prispevok sa vyplati zamestnancovi raz ro¢ne, t.j. do 12. decembra kalendarneho roku.
Tento prispevok nie je prispevkom podla § 7 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 152/1994 Z. z.
0 Socidlnom fonde.
e) socialnu vypomoc
Zamestnavatel mdze poskytniut’ zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej
a finan¢nej tiesne finanénu vypomoc V mimoriadnych dévodoch (napr. Zivelna pohroma,
lpez, vlamanie). Socialna vypomoc sa poskytne:

- vo vyske 166,- €, ak je skoda do vysky 3320,- €

- vo vyske 266,- €, ak je Skoda vyssia ako 3320,- €
Navratna socialna vypomoc sa moze poskytnut’ zamestnancovi v mimoriadnych pripadoch do
vysky 166,- € (dmrtia manzela, manzelky, druha, druzky, dietata, lupez, vlamanie)
Pri socidlnej vypomoci zamestnavatel'a zamestnanec predklada tieto doklady:
- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho tradného znalca o vyske skody,
- fotokopiu listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
Zamestnanec predlozi ziadost’ predsedovi ZO OZ, ktory po prerokovani vo vybore OZ s jeho
vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi, ktory rozhodne o kone¢nej vyske podla svojich
moznosti a vyhotovi zmluvu s uvedenim doby a splatky navratnej socidlnej vypomoci.
f) dary pri pracovnych azivotnych jubileach avyznamnych Zivotnych situaciach
Zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢né dary nasledujucim sposobom:

Udalost Suma
Pri dovf$eni 40—teho, 50-teho a 60-teho roku Zivota

(Zivotné jubilea sleduje zamestnankyria PaM.)

Podmienkou je odpracovanie min. 5 rokov u zamestnavatel'a ku
dnu dovrsenia Zivotného jubilea.

Pri prvom odchode do dochodku

Podmienkou je odpracovanie min. 5 rokov u zamestnavatel'a ku 70 €
dnu dovrsenia Zivotného jubilea.

Pri narodeni kazdého Zivonarodeného dietat’a

(Podmienkou poskytnutia prispevku je dolozenie rodného listu
dieta) 70 €
Podmienkou je odpracovanie min. 5 rokov u zamestnavatel'a ku
dnu dovrsenia Zivotného jubilea.

Za bezplatné darcovstvo kostnej drene 70 €

70 €
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Za zachranu zivota 100 €
Na nakuapenie venca pri umrti zamestnanca a byvalého .
o " . . o do vysky
zamestnanca — dochodcu Skoly, ak sa poslednej rozlicky zacastni 20 €
zastupca zamestnavatel’a alebo OZ

g) spolocenské podujatia a doSkolenie zamestnancov, ktoré suvisia s pracovnou ¢innost'ou
zamestnavatela

Udalost’ Suma
Pri posedeni zamestnancov pri prilezitosti:
e oslav Dia ucitelov 7 € / 0soba
e ukoncenia kalendarneho roka — ,,Viano¢né
posedenie a bilancia roka“ 7 € / osoba

Narok na prispevok zo socidlneho fondu majii vSetci zamestnanci v pracovnom pomere.
Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, cinnosti, aktivaénej cinnosti a absolventskej praxe, alebo
brigadnickej praci Studentov.

h) d’alia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
Vramci systému podnikovej politiky v oblasti starostlivosti z vybranych skupin
zamestnancov z jednotlivych Gsekov zamestnavatel’:

- zaklpi pracovny odev a obuv pre majstrov odborného vycviku v lethom a zimnom obdobi
ato rozdielne podl'a odborov, v ktorom uskuto¢iiuju vychovno-vzdelavaciu ¢innost’. Letny
odev 1 x ro¢ne, zimny 1x za 3 roky. Pracovnt obuv letnu 1 x za 2 roky.

- nie je obuv diferencovana na ro¢né obdobia

Pracovné zaradenie Odev ng Obuv | Doba Nlo(f?:\jli::e Doba Cizmy Doba
Kompletny
biely
paprove | e | e w || -
potravinarstvo a sluzby flecce focne | ObLV roky
mikina
zastera
Majster OV so
Zameranim na Kompletny
potravinarstvo a sluzby biely
S0 zniZenym uvxlazkpm odev 1x za Biela 1x
(podr'a naro¢nosti s logom, 2 obuv | 4 roky - - -
produktivnej prace flecce roky
a intenzity vykonu OV mikina
ucebného odboru: zastera
kuchar, cukrar,
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¢asnik, servirka
Pracovny
. térkovy .,
Majster OV so MOMCIROVY 1 1x | Pracov Zimny
zameranim na odbor, Odev 2 na 1x racovny 1x -
, . y Flecce 3 roky p Y3 roky
pol'nohospodarstva L roky | obuv kabat
mikina
modra
Majster OV so
zameranim na odbory
pol'nohospodéarstva so
zniZenym uvizkom Pracovny
I'a naro¢nosti térkovy .,
(pod & Naroenostl MOMEIROVY 1 1x | Pracov 1x Zimny
produktivnej prace odev 4 nd 6 acovny 1x i
a intenzity vykonu OV Flecce P Yol e roky
‘1. ] o roky | Obuv | rokov kabat
uc¢ebného odboru: mikina
pol’nohospodarska modra
vyroba
agromechanizator,
opravar
. Pracov
Biely ago
racovny na
p 1x proti- 1x
. odev y b y - - -
Kucharky , ro¢ne | Smyko | roc¢ne
podla ;
normy va
obuv
Zimny
P J Pracov T,
racoviy 1x a(EO 1x pufajkovy 1x . 1x
. . & montérkovy N na y , Gumené
Osetrovatelia na SH ro¢ne ro¢ne kabat + 3 roky . 2roky
Odev obuv i ¢izmy
nohavice
Pracovny Zimny
Osetrovatel’ koni OVIY 1 1x | Pracov 1x pufajkovy 1x , 1x
. montérkovy y . - . Gumené
a krmovinar ro¢ne na rocne kabat + 3 roky . 2 roky
Odev i ¢izmy
obuv nohavice
Pracovny
odev Pracov
< . 1x . 1x
Upratovacky (nohavice + y na » - - -
. rocne rocne
tricko obuv
s logom)
Udrzbar, Pracovny Pracov Zimny
, , . , 1x . 1x , 1x
Pomocny pracovnik montérkovy N na Pracovny -
oL rocne 2 roky . 3roky
V rastlinnej vyrobe odev obuv kabat

- Zamestnavatel’ zakupi pre straznu sluzbu Skoly zimny a letny pracovny odev (uniformu)
¢iernej farby za ucelom posilnenia autority vykonu straZe v ociach verejnosti a Ziakov Skoly,

ale i imidzu $koly. Cena jednej uniformy do vysky 200,-Eur

- Pracovny odev a obuv sa obstara 1x za 2 roky. Zimny kabat a obuv 1x za 3 roky.
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Cl. 19
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

(1) Tituly zdanované 19 % sadzbou dane podla zakona ¢. 595/2003 Z.z. odani
Z prijmov V zneni neskorSich podpisov poskytované z prostriedkov socidlneho fondu:

- prispevok na stravné poskytované v penaznej forme,

- nendvratné finanéné vypomoci poskytnuté pri imrti rodinného prislusnika zamestnancovi
s maloletymi det'mi , ako aj d’alSie tituly, ktorych spoloénym znakom je nepriazniva situacia,
tzv. socidlna vypomoc,

- dochodkovée pripoistenie v komerénej poistovni,

- prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

- prispevok na kultirne programy, Sportové akcie, poskytnutie vstupeniek na kulturne
a Sportové akcie, permanentky,

- prispevky na regeneraciu pracovne;j sily,

- dary v penaznej forme,

- prispevok na dopravu do zamestnania

(2) Prostriedky poskytované zo socialneho fondu oslobodené od dane z prijmov

- prispevok na stravu poskytnuti na pracovisku, pricom oslobodeny je len nepenazny prijem,

- hodnota nealkoholickych néapojov poskytnutych zamestndvatelom na spotrebu na
pracovisku, pricom sa jedna o nepenazny prijem,

- suma vynaloZend na doskol'ovanie zamestnanca, ktoré suvisi s ¢innost'ou zamestnavatel’a.

Cl. 20
Starostlivost’ 0 zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ pri nadmernej tepelnej zatazi na pracoviskach spOsobenej nezvycajne
vysokymi vonkajSimi teplotami zabezpeci ochranu prace zamestnancov. Z toho doévodu
zabezpe¢i v letnom obdobi meranie teploty na pracoviskdch. V pripade, ak teplota na
pracovisku dlhodobo prekro¢i hranicu 30° C (t.j. v priebehu dvoch po sebe nasledujucich dni
za predpokladu, Ze Cas pobytu zamestnanca na pracovisku v tychto dioch prekracuje 6 hod.,
zamestnavatel’ prijme kompenzacné opatrenia, za ktoré sa v podmienkach Skoly povazuja:

- moznost’ pobytu v chladnejSom prostredi, a to minimélne 1 krat za 2 hodiny na 10 minat
(takouto miestnostou moze byt ind miestnost’, v ktorej sa nachadza klimatizécia, alebo
Vv ktorej bola namerana optimalna teplota 22,5° C, chodba a pod.),

- pitny rezim — poskytnutie ndhrady za stratu tekutin, a to v mnozstve 1 lit. ndpoja na 1
zamestnanca (so6da, mineralna voda, voda so sirupom),

- dokladné prirodzené vetranie miestnosti,

- vetranie elektrickymi prenosnymi ventilatormi. Zamestnavatel zabezpecCi najmenej 1
ventilator do kazdej kancelarie.,

- na zaklade nameranych hodnot teploty prostredia nad maximdalne tnosnu hranicu teploty
prostredia (32,2 °C) komisia BOZP, technik OBP a zastupca ZO OZ moézu navrhnat
riaditel’ke Skoly skratenie pobytu zamestnancov na pracoviskach primeranym skratenim
pracovnej doby.
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- pri zabezpeCovani sezonnych letnych pol'nohospodarskych prac (Zatva, kosba a zber sena
a slamy, zberové prace v sklenikovej ststave), ak prekro¢i vonkajsia teplota 30 °C, poskytne
nahrady za stratu tekutin v mnozstve 1 lit. napoja na 1 zamestnanca (sdda, minerdlna voda,
voda so sirupom).

ClL21
Rekreac¢né prispevky

(1) Poskytovanie rekreacnych prispevkov:

a) zamestnavatel' uhradi rekreaCny prispevok zamestnancovi na zaklade jeho pisomného
poziadania a predlozenia preukazatelnych dokladov vztahujucich sa na ubytovanie /
rekreaciu, ktora trva minimalne 2 noci.

b) zamestnavatel nema povinnost’ uplatnit’ jeho narok bez predoslej ziadosti zo strany
Zamestnanca,

C) povinnost’ zamestnavatela vyplatit' rekreacny prispevok (poukaz) vtedy, ak zamestnava
viac ako 49 zamestnancov a tito st v pracovnom pomere minimalne Vv trvani dvoch po sebe
nasledujucich rokov (bez prerusenia).

d) narok zamestnanca na prispevok je najviac v sume 275 Eur za kalendarny rok. Suma
opravnenych narokov zamestnanca sa berie aj s danou z pridanej hodnoty.

e) vyplatenie prispevku je 55% zcelkovej sumy rekredcie zamestnanca. Prispevok sa
nezdafiuje dafiou z prijmu ani odvodmi (zdravotné a socialne). Uhrada prispevku je
realizovana ako doplatok k mzde.

C1. 22
Ina starostlivost’

(1) Vramci prevadzkovych moznosti zamestnavatel moze umoznit bezplatné pouZitie
priestorov a zariadeni $koly (odborna u¢ebiia nad SJ, historicka sala, $kolska jedélefi)
zamestnancom pri ich vyznamnych zivotnych udalostiach (zivotné jubilea, odchod do
dochodku) a vyborom ZO OZ pri organizacii niektorych podujati (Den ucitelov, stretnutie
s déchodcami, ¢i viano¢né podujatie).

(2) Zamestnancom sa umozni zvyhodneny odpredaj zivo¢iSnych produktov z vlastnej
produkcie, sluzieb a ¢innosti za dohodnuté ceny a podla cennikov uvedenych v internych
predpisoch.

(3) Zamestnancom je mozné poskytnut’® dopravné prostriedky a polnohospodarske
mechanizmy alebo iny HM, ak sa tym nenarusi plnenie tlloh zamestnavatel'a. Vyuctovanie sa
vykond podla platnych cennikov. Pri stanoveni financnych Ulav pre zamestnancov, vysku
uhrady musia kryt’ naklady vzniknuté s poskytnutim dopravnych prostriedkov.

(4) Zamestnancovi, ktory ma bydlisko vzdialené od pracoviska viac ako 50 km, mu
zamestnavatel' podl'a svojich moznosti méze poskytnit’ v ¢ase pracovného obdobia vhodné
ubytovanie v priestoroch §koly za cenu zodpovedajucu cenniku PC poskytujiice ubytovanie.
Cena so zlavou za ubytovanie predstavuje mesa¢ne 70 EUR. Vyska ceny po zlave musi
kryt’ ndklady suvisiace S ubytovanim.
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(5) Zamestnancom a rodinnym prislusnikom zamestnanca (manzel, manzelka, deti) sa
poskytne zl'ava pri ziskani vodi¢ského opravnenia pre skupiny ,,B“ a ,,T* vo vyske 10%
z ceny kurzu stanovenej pre cudzie osoby v ramei podnikateP’skej ¢innosti AS.

(6) Zamestnancom s bydliskom mimo pracoviska sa moze poskytnut’ jednorazové (resp.
kratkodobé) ubytovanie so zl'avou 50 % Vv nasledovnych pripadoch:

- Pri vyskyte kalamit spdsobenych pocasim napr. snehové kalamity, povodne — dosledkom
ktorych nie je zabezpecend doprava.

- Vpripade realizacie osobnych objednavok prostrednictvom podnikatel'skej ¢innosti
pohostinskych sluzieb $koly.

(7) Zamestnancom sa historicka sala a odborna ucebna vo vychodnom kridle kastiel'a na
poschodi prenajimaju bezplatne.

Cl.23
Finan¢né prispevky z fondu OZ

(1) Viano¢ny prispevok pre kazdého zamestnanca 16,- €.
(2) Nakup kvetov z prilezitosti sobaSa zamestnanca, pri narodeni dietata, pri navsteve
dlhodobo chorého zamestnanca a pri imrti rodinného prislusnika zamestnanca do vysky 10,-
€.
(3) Oslavy:

= Dia ucitelov - vo vyske 1,- € / osoba

* Viano¢né posedenie - vo vyske 1,- € / osoba

vvvvv

A VW

Na zaklade pisomnej Ziadosti ¢lena ZO OZ mu bude poskytnuta pdzi¢ka len ako socidlna
vypomoc (pri umrti manzela, straty zamestnania manzela), o musi schvalit’ ¢lenska schodza.
Maximalna vyska poskytnutej p6zi¢ky je 100,- €, navratnost’ pézicky je do troch mesiacov.
Ak by sa ocitol v tiesni d’alsi zamestnanec, moze ¢erpat’ maximum 100,- €.

(5) Pri prilezitosti dosiahnutia zivotného jubilea 50 rokov veku a pri prvom odchode do
dochodku a pri nepretrzitom odpracovani rokov na SOSAaGS Pribenik:

od 1 do 4 roky 10,- €
od 5 do 9 rokov 20,- €
od 10 do 15 rokov 30,- €
od 16 a viac 40,- €.

(6) Prispevok na obed vo vySke 0,20 € kazdému obedujicemu zamestnancovi V Skolskej
jedalni, ktory je ¢lenom odborového zvizu.

(7) V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji na osobitny ucet fondu vo vyske 1/12 z
povinného pridelu, ato do 15 dni po zacati mesiaca. Na prispevky z fondu s vynimkou
prispevku na zadvodné stravovanie a prispevku na dopravu nie je pravny narok. Financné
prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa presuvaji do nasledujuceho roka.

(8) Od 1. januara 2021 sa fond tvori v deii dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, t.j.
v nasom pripade 10. dia kalendarneho mesiaca. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.
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(9) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.
(10) Zactovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ do 31. januara nasledujuceho roka.

CAST vII
Cl. 24
Zavereéné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva je uzatvorena na obdobie od 01.04.2021 do 31.12.2021. V pripade
neuzatvorenia novej kolektivnej zmluvy do konca decembra 2021, trva G¢innost’ zaviazkov
tejto kolektivnej zmluvy do 31.03.2022.

(2) Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania a uc¢innost’ od 01.04.2021.
(3) ZO OZ oboznami zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy alebo dodatku na ¢lenske;j
schodzi najneskor do 15 dni od ich uzatvorenia.

(4) Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru po datume uzatvorenia Kolektivnej
zmluvy oboznami s Kolektivnou zmluvou zamestnavatel’ v ramci plnenia povinnosti v zmysle
§ 47 ods. 2 Zakonnika prace.

(5) Kontrolu zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy budu vykonavat” zmluvné
strany najmenej polrocne.

(6) Zmluvné strany sa zavidzuju ustupit’ do konania o uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.

Cl. 25
Zmenové konanie
Zmeny eviduje tvorca dokumentu

Prepis Zmenu
P.c. Datum zmeny |Strana |Doplnok | Obsah zmeny naznacil
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Cl. 26
Rozdelovnik
Lasie Drzitel Funkcia Podpis 0 prevzati
vytlacku
1. Ing. Silvia Sakacova riaditel’ka skoly
2. Alzbeta Kovalcsikova predseda Z?\I(Z)Z’ zastupea
podpredseda ZO OZ,
3. Ing. Alica Varkondova zastupca PZ — usek
teoretického vyucovania
, . zastupca PZ — usek
4. Katarina Kovacova g y .
praktického vyuCovania
5. Mgr. Monika Sziicsova ZR TEC
asistentka riaditel’ky,
6. Bc. Kornélia Hajdokova spravca registraturneho
strediska




