ZMLUVA ¢. 44/2018

o poskytovani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

uzavreta v zmysle ustanovenia §;269 '0ds:2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(ustanovenych.zakonom ¢, 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni nigktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
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Zmluvné strany

bbjednévatel’ cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby ( d'alej ,,Objednavatel™):

Obchodné meno: Stredna odborna skola technicka

Zastupeny: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel koly

Registracia:

Sidlo: Partizanska 1, 071 92 Michalovce

ICO: 42 096 651

DIC: 2022434337

IC DPH: neplatca

Bankové spojenie:

IBAN:

Kontakt: 056/6441459, 6432812, mail: sostmi@sostmi.sk

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat’ Ing. Jaroslav Kapitan

Poskytovatel' ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (d'alej ,,Poskytovatel*):
Obchodné meno: PZSS5,s.r. 0.

Zastupeny: MUDr. Zuzana Filkorova, konatel

Registracia: OR Okresny sud Kosice |, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 19496/V
Sidlo: Stefanikova 2, 071 01 Michalovce :
ICO: 36 750 646

DIC: 2022340727

IC DPH: SK2022340727

Bankove spojenie:

IBAN: . o :

Kontakt: 056/6426115, 0917457291, mail: pzs5sro@gmail.com

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat: konatel spolo¢nosti

.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia podla tejto zmluvy st poskytovatelom vykonavané

a) cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu stanovenom v prilohe ¢. 1 tejto
zmluvy.

2. Napln, rozsah acenové podmienky sluzieb su stanovené v €lanku IV. a v prilohe ¢.1 tejto

zmluvy.
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Podmienky plnenia

Cinnosti pracovnej zdravotne; sluzby su v plnom rozsahu poskytované v zmluvnom zariadeni
poskytovatela.

. Poskytovatel' zodpoveda za Uplnost, kvalitu a vhodnost' poskytovanych sluzieb prostrednictvom

svojho veduceho lekara - licencovaného odbornika v pracovnom lekarstve.

V.
Cena a platobné podmienky

. Cena za vykonavanie predmetu zmluvy podla ¢l. II. bod 1.a) je stanovena dohodou na

1,10 € bez DPH/zamestnanec/mesiac (cena s DPH 1,32 €).

V cene podla €l. IV bod 1. za vykonavanie predmetu zmluvy podlfa ¢l. Il. bod 1.a) nie je
zahrnuta cena za:
a) meranie faktorov pracovného prostredia (fyzikélne a chemické faktory, napr. hluk, vibracie,
osvetlenie, mikroklima, karcinogény, mutagény, pevné aerosély a p.),
b) skolenie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci.

. Cenu za vykonany predmet zmluvy podla &l. IV. uhradi objednavatel na zaklade faktury, ktoru

poskytovatel vystavi vzdy do 15 dni po uplynuti mesiaca. Nakolko cena je uvedena za jedného
zamestnanca, tak sa tato odmena plati podla skutoéného poétu zamestnancov objednavatela
v mesiaci, za ktory sa plati (dalej len ako ,rozhodujuci poget zamestnancov®). Rozhodujuci pocet
zamestnancov oznami objednavatel poskytovatelovi do 3. diia nasledujliceho mesiaca,

s udanim poctu vSetkych zamestnancov. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom
banky na ucet uvedeny vo fakture.

- Splatnost’ kazdej faktury sa dojednava na 30 kalendarnych dni odo diia doru&enia faktary

objednavatelovi.

Objednavatel sa zavazuje uhradzat dohodnutu cenu za predmet plnenia podla tejto zmluvy
riadne a nacas

V  pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktir je poskytovatel opravneny Uctovat
objednavatelovi urok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy defi omeskania.
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V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Objednavatel je povinny pri vykone predmetu zmluvy podia ¢l Il. poskytnat v nevyhnutnom

rozsahu vsetky potrebné informéacie a sucinnost pre hodnotenie pracovného prostredia
a pracovnych podmienok.

Vsetky osobné udaje podliehaju ochrane podla zakona o ochrane osobnych tdajov.

. Poskytovatel sa zavazuje v pripade potreby konzultovat s objednavatelom zavery &innosti podla

¢l. Il tejto zmluvy .

Poskytovatel sa zavazuje zabezpeCovat objednavatelovi poradenstvo pri rieseni zmien
v zdravotnej sposobilosti zamestnancov na vykon prace v stlade so zakonom ¢&. 355/2007 Z. z.

Poskytovatel sa zavézuje zabezpeCovat objednavatelovi poradenstvo v pripade ohrozenia
zamestnanca chorobou z povolania, alebo inym poskodenim zdravia z prace .

VI.
Osobitné dojednania

Zodpovednost za $kodu, ktora vznikne porusenim povinnosti zo zmluvy, sa riadi véeobecnymi
pravnymi upravami Obchodného zakonnika.

VII.
Spolocné a zaverecné ustanovenia

. Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itt od 1.11.2018 do 31.10.2019. Zmluva nadobuda platnost

dnom podpisu  zmluvnymi stranami a ucinnost po jej zverejneni na webovom sidle
objednavatela

Zmluvne strany sa dohodli, ze tito zmluvu je mozné zrusit:

a) pisomnou vypovedou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je 3 (tri) mesiace azacina plynut prvym driom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni doru€enia vypovede.

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme

c) pisomnym odstupenim od zmluvy

. Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného

odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatne porusenie tejto zmluvy objednévatelom sa povazuje najméa
a) omeskanie objednavatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu dihsiu ako 30 dni po
splatnosti danej faktury
b) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy v sdlade
s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.



5. Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje najmé
a) opakovane neplnenie zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy
b) konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy
v stlade s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskor$ich predpisov.

6. Zmluvne strany sa dohodli, Zze poskytovatel je povinny zachovavat miéanlivost vo vztahu
k tretim osobam o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s pinenim zavézkov
podfa tejto zmluvy.

7. Poskytovatel zodpoveda za Skodu spdsobent objednavatelovi, ktora mu vznikne v désledku
poruSenia zavazkov vyplyvajlcich ztejto zmluvy, ibaze preukaze, ze porusenie zavazkov
poskytovatela bolo spésobené okolnostami vylu€ujucimi zodpovednost. Objednavatel nema
narok na nahradu Skody ak nesplnenie zavazkov poskytovatela bolo spdsobené konanim
objednavatela alebo nedostatkom sucinnosti, na ktort bol povinny. Poskytovatel nezodpoveda
za skodu, ktora objednavatelovi vznikne v désledku nedodrzania odporGéani alebo navrhov,
ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich zmluvnych zavéazkov objednévatelovi poskytne.

8. Tato zmluva sa moze menit iba pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych stran.

9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zmluvna strana obdrzi po podpisani po
jednom rovnopise, z ktorych kazdy ma platnost originalu.

10. Zmluvné strany prehlasuju, ze zneniu a obsahu tejto zmluvy porozumeli a Zze ju uzatvaraji na
zaklade slobodnej a vaznej vole, bez tiesne, ¢o potvrdzuju svojim podpisom.

Priloha: ¢.1. pracovna zdravotna sluzba — rozsah a napln

V Michalovciach: 22.10.2018

Za objednavatela: Za poskytovatela:
Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel MUDr. Zuzana Fjlkorova, konatel



PZS5, s.r.o. Stefanikova 2, 071 01 Michalovce

Priloha ¢.1
Pracovna zdravotna sluzba - rozsah a napln

1. Pracovna zdravotna sluzba poskytuje odborné a poradenské &innosti zamestnavatelovi v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri praci.

2. Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahffia najma:

a. vykonat vstupny zdravotno-hygienicky audit, ktory definuje stav a pomery na pracovisku
vystupom ktorého je zdravotno-hygienicka charakteristika,

b. identifikovat zdravotné rizika suvisiace s pracou a pracovnym prostredim,

c. kategorizacia na zaklade zistenych skutoénosti,

d. objektivizovat' vibréacie, hluk, parametre tepla a chladu, optické Ziarenie, elektromagnetické
pole, karcinogénne a mutagenné faktory (vratane pevnych aerosélov), posudit osvetlenie
v praci, podmienky préace so zobrazovacimi jednotkami, pri ruénej manipulacii s bremenami,
tiez psychicku a senzoricku zataz, celkovu fyzicku zataz, lokalnu zataz malych svalovych
skupin a predlaktia a ruky (integrovanou elektromyografiou) a polohovu zataz z hladiska
fyziologie prace (nevykonavame merania jednotlivych faktorov préce),

e. kompletne zhodnotit' ergondmiu pracovisk a pracovnej ¢innosti z pohladu zdravotnych rizik,

f. navrhnut' ergonomické opatrenia na redukciu nadmernej fyzickej zataze vyplyvajucej
zroznych pracovnych ¢innosti, najma 'repetivneho charakteru — dlhodoba, nadmerna,
jednostranna zat'az,

g. vypracovat odporucenie o naplni aminimainej frekvencii lekarskych preventivnych
prehliadok (LPP) pre jednotlivé pracovné &innosti,

. navrhnat opatrenia, ktoré pomoézu znizit, resp. zabrénit vznik choréb z povolania na
pracovisku,

I. vypracovat kompletnu dokumentéciu vratane posudkov o riziku.
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