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Zmluva o dielo

Na prace v oblasti ochrany pred poZiarmi , bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle
vseobecne zavdznych pravnych predpisov.

l. Zmluvne strany

1. Objednavatel : Galéria umelcov Spisa

Zimna 46

052 01 SPISSKA NOVA VES

Zastupeny : Megr. Lucia BENICKA, riaditelka
1ICO : 31297676

DIC : 202 146 8636

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo uétu : 7000184454/8180

2. Zhotovitel : Marian RICHVEIS
Za kastielom 1307 / 1
053 11 SMIZANY

zastupeny : Marian RICHVEIS

ICO : 40357406

DIC : SK 1044370349

Bankové spojenie: Tatra banka a.s. , Spidska Nova Ves
Cislo Gctu : 2620840325 /1100

Zapisany v odbor zivnostenskeho podnikania Spisska Nova Ves
C.%iv. Reg. 810- 11434

1. Predmet zmluvy a termin

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie prac v oblasti ochrany pred poziarmi , bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci . / Technik poZiarnej ochrany , Autorizovany bezpecnostny
technik /.

TECHNIK POZIARNEJ OCHRANY

- wykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok

- urfovanie miest so zvysenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru a poctu clenov
protipoziarnych hliadok

- vykonavanie pravidelného skolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy
protipoZiarnych hliadok

- vypracuvanie , vedenie a udrZiavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v sulade so
skutofnym stavom

- urcovanie poziadaviek protipoziarnej bezpecnosti pri zmene uZivania stavieb

- organizovanie a vyhodnocovanie cvicnych poziarnych poplachov




BEZPECNOSTNOTECHNICKA SLUZBA / AUTORIZOVANY BEZPECNOSTNY TECHNIK /

vykondva ulohy pri saistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a to najma :

- navrhuje opatrenie so zretelom na vietky okolnosti tykajuce sa prace v sulade s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci

. déva podnety na zlepSovanie pracovnych podmienok a prispésobovat ich zamestnancom,
zohladhovat pritom skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecke
a technické poznatky

. sistovaf nebezpecenstva a ohrozenia , posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika u vietkych zamestnancov najma pri osobitnych skupinach
samestnancov .0sobitnymi skupinami zamestnancov su najma tehotné Zeny , matky do
konca deviateho mesiaca po porode , dojciace zeny, mladistvi a zamestnanci so
zmenenou pracovnou schopnostou.

_ kontrolovat , aby pracoviska , komunikécie , stroje , zariadenia , naradie, nastroje ,
materidly , pracovné pomocky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizacia prace neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov, aby bola
sabezpetovana potrebna udrzba a opravy.

. zabezpetovat kontrolu , aby chemické , fyzikalne a biologickeé Cinitele ovplyvnujuce
psychické zatazenie neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov .

_ oznamovat nebezpetenstva a ohrozenie a tam, kde to podla dosiahnutych vedeckych
a technickych poznatkov nie je moiné , vypracovat pisomny dokument o vyhodnoteni
tychto neodstranitelnych nebezpecenstiev a neodstranitelnych ohrozeni, planovat
a vykonavat opatrenia na ich odstranenie alebo obmedzenie.

. navrhovat nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu
nebezpeénych alebo skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi zariadeniami
a pracovnymi postupmi a zdokonalovanim organizécie prace.

- zabezpecit riadne a preukazatelné oboznamenie samestnancov podla osobitnych
poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. )

. urtovat bezpeéné pracovne postupy

_ uréovat ochranné opatrenia ktoré sa musia vykonat a ak je to potrebneé ur¢ovat ochranne
prostriedky ktoré sa musia pouzivat

- yypracovat plany na vykonavanie zdravotneho dohladu v pravidelnych intervaloch .

_ oznamovaf prislusnym organom sposobom ustanovenym osobitnym predpisom vznik
pracovnych urazov , chorob z povolania a inych poskodeni sdravia z prace , havarii , viest
ich evidenciu a vykonavat registraciu.

. vypracovat koncepciu politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

. viest a uschovavat predpisanu dokumentaciu , zdznamy a evidenciu suvisiacu
s bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci

. vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

- zabezpedit v primeranom rozsahu plnenie uloh 2amestnavatela v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

Technické zariadenia /VTZ — tlakove , zdvihacie , plynové , elektricke /

. zatriedenie technickych zariadeni

- spracovanie harmonogramov a zabezpecenie vykonu odbornych prehliadok a skusok
- &kolenie obsluhy

_ vedenie predpisanej dokumentacie
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. Cena

Prace budu ocenované Stvrtroénou pausalnou uhradou vo vyske:
50 €, slovom : patdesiat,- EUR + DPH .

V. Sposob platenia

Objednavatel bude uhradzat stvrtrocné faktury zhotovitela. Splatnost faktur je dohodnuta
na 14 dni.

V. Vypovedanie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu s vypovednou lehotou 3 mesiace. Vypovedna lehota
zatina plynut prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci , v ktorom bola niektorou
zmluvnou stranou dorucena pisomna vypoved.

vi. Odovzdanie a prevzatie diela

Zhotovitel odovzda a objednavatel prevezme pripravené dokumenty svojim podpisom .

Vil. Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva o dielo , ako aj prava a povinnosti z nej vyplyvajlce sa riadia Obchodnym
zakonnikom.

2. Zmluva je vypracovana vo dvoch exempléaroch , po jednom pre kazdu zmluvnu stanu.

3. Ktorakolvek zo zmluvnych stran je opravnena navrhnut zmenu , alebo dodatok k tejto
zmluve, musi to véak urobit pisomne a platnost nadobudne po podpise obidvoma
zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany mozu vzajomnou dohodou pristipit na odstupenie od zmluvy , resp. od
niektorého zavazku v zmluve , ak sa jej plnenie stane nemoznym. PInenie nie je moziné ,
ak ho bez vicsich obtiazi nie je moZné splnit v dojednanom termine.

5. Zmluva zacina platit od : 01.11.2012
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