
Zmluva
o zabezpeien i pra ktick6ho vyudova n ia

form ou od boyn6ho r',vcviku
i. ...*.f..........

uzatvorenf podl'a $ 43 z:ikona NR SR i. 24512008 Z. z. o vfchove a vzdelhvani (Skolsky
z:ikon) a o zmene a doplneni niektorych z:ikonov v znenf neskorSfch predpisov, zfkona NR
SR i. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorlich
z6konov a z:ikona E. 6112015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

tkinok t
Zmluvn6 strany

Skolut Stredni odborni Skola technickl
Sfdlo: Partiz6nska 1.07192 Michalovce
reo: 42096651
Barrkovd spojenie:
d. [r.:
Registr6cia: Zriad'ovacia listina KoSickeho samosprdvneho kraj a d. l7l212008-RU

17127651 + Dodatok d. I, dj.: 17122008
v zastfipenf : lng. Jaroslav Kapitr{n. riaditel'
(d'alej aj ako ..Skola") , I

organizicia: (l ''r'''(!'. k 
"2c/'7 
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"'r -- 7 I /
Ieo: 7c',"'ff3oL
te opH: Sr- .2 x ct (' /;( /-
Bankovdspojenie: , / L
v zast[rpeni: /l , ,t', 14 " l'L t '' /' '" t '7

Cklnok 2

Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia individu6lneho odborneho vli cviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partizdnska l. Michalovce v r"rdebnych a Studijnych odboroch
podl'a menndho zoznamu. ktory tvori prilohu d. I tejto zmluvy v organiz6cii a na pracovisk6ch.
kde organiz6cia vykondva svojr-r dinnost' v s[rlade s udebnymi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

odborny vycvik sa: zadne dna....!-../f it/ri
skond f dna ...311.... t:.i...!., t. i o

2. Organizitcia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odborny vycvik v s[rlade s rozvrhom,
ktory tvorf prilohu d. 2 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpe(it'
in5truktorov /priloha d.l. ako aj plnit' d'alSie povinnosti vyplyvajirce z tejto zmluvy.

3. Skola sazavdtzuje plnit'riadne vSetky svoje povinnosti. ktord pre fiu ako vzdel5vaciu in5titirciu
vyplyvajri zo vSeobecne z|vdznych pr6vnych predpisov a plnit'd'alSie povinnosti vyplyvaj[rce z

tejto zmluvy.



ilrlnok 3

Ciele

I. Ciel'orn odborndho vycviku je nadobudnutie a rozSirenie teoretickych a praktickfch vedomosti
a zrudnostf v s[rlade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopfRa odbornf teoretick0 pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia a

podmienok. v ktorych budfr po absolvovanf Stfrdia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov te.ito dohody zmluvnd strany sa zatazujt plnit' nasledovnd
povinnosti:

3. l. Organizilcia sa zaviizuje, najml:
a) Lrmo2nit'Ziakom vykonat'odborny vycvik na svojich prev6dzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v s[rlade so v5eobecne zavaznymi pr6vnvmi predpismi.
b) zabezpedit'. aby odborny vycvik rra pracoviskrich viedli odborne vyspeli in5truktori (zoznam
in5truktorov musi organiz6cia pred zatatim odbornej praxe odsfihlasit' so ikolou podl'a
podmienok dohodnutl,ch v tejto dohode).
c) umoZnif pristup majstrorn odborndho vycviku (d'alej len MOV") a zdstupcom Skoly na
prev6dzkr,r za frdelom kontroly. vykon6vania odborndho vycvikLr Ziakov.
d) vytv6rat' pracovnd, hygienickd a zrikladnd podmienky BOZP pre Ziakov vyl<onrivajucich
odborny vycvik a MOV.
e)uvol'nit' Liaka z praktickdho vyudovania na akcie organizovane Skolor.r / sr"it'aZe. exkurzie.
lyZiarsky vycvik apod./
f) plnit' d'alSie povinnosti, ktord pre iiu vyplyvajfi zo vSeobecne zdvdznych pr6vnych predpisov v
spoje_nf so zabezpedenim a vykonom odborneho vycviku Ziakov aztejto zmluvy.
3. 2 Skola sa zaviizuje, najmii:
a) ako vzdel6vacia in5tit[rcia zabezpedovat'vychovno-vzdelavaci proces a v s[rdinnosti s

organiziiciou zabezpedif riadny vykon odborndho vycviku na pracovisku.

b) vypracovat'pedagogickfi dokument6ciu pre riadny vykon odborndho vycviku.
c) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov. ktorf sa odborndho vycviku z[rdastiiujLi.

d) zabezpe(it' a urdit' pre odborny vycvik MOV a d'a15ie kontaktne osoby pre infbrmadny styk s

organiz6cior-r vo veci vykonu dohodnutdho odborndho vycvikr"r.

e) vopred dohodn[rt'a odsLihlasit's organizaciou zoznam inStruktorov a ich sp6sobilost'pre
vedenie odborndho vycvikLr na pracovisku.

0 zabezpedovat' vz6jomnfr komunikat(vnost' a infbrmovanost' vo vztahu Skola - Liak
organiz6cia,
g) plnit' d'alSie povinnosti. ktore pre iu vyplyvajr-i zo vSeobecne zdvd,znych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odborndho vycvikLr Ziakov a z tejto zmluvy.

il:inok 4

Menny zoznam Ziakov a pedagogickf dokumentfcia

l. Mennd zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentiiciou predklad6 Skola
organiz6cii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
2. Za pedagogick0 dokumentiiciu zodpoved6 majster OV a inStruktor individu6lneho OV .

Organizacia sa zavazuje v pripade individu6lneho odborndho vycviku riadne evidovat' a viest'
evidenciu doch6dzky Ziaka /prfloha d.3/. objektivne vyhodnocovar jeho pr6cu na OV a predloZit'
pracovnd listy Ziaka poverendmu MOV po skondenf mesiaca na kontrolu.



:. Skola sazavdzuje odvolat'Liakaz qfkonu odborndho vycviku pokial'ho moZno nahradit'za
indho Ziaka toho ist6ho rodnika a pokial' o to organiz6cia pfsomne poLiada s preuk6zanym
od6vodnenim pre zl0 pracovnir mor6lku Ziaka.

dldnok 5

In5truktori odbornej praxe

l. ln5truktorom m6Ze byt' len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnlimi praktickymi
skfisenost'ami, trestne bezfthonn6, ktorrl splha poZiadavky podl'a Zdkona 6ll20l5 $ 22, odstavec 1,

pismeno e).

2. In5truktor je povinny zabezpedit', aby odborn;f vycvik prebiehala v sirlade s Skolsklim
vzdel|vacim programom /priloha (,. 5l a usmerneniami majstra odborn6ho vycviku, ktor6ho urdi
5kola.

3. V pripade,Le z akychkol'vek ddvodov d6jde k ukondeniu vykonSvania in5truktorskej dinnosti
niektorym z in5truktorov, organizdcia je povinn6 tohto nahradit' inlim in5truktorom, ktory bude
splfiat'podmienky uvedend v tejto zmluve.

dtanor 6

Pracovnd podmienky

l. Organiztrcia sa zavazuje zabezpe(it, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly podas odborndho
vycviku podl'a tejto zmluvy boli v srilade s platnou legislatfvou VTSVVS SR a Z6konnikom prdce
v platnom zneni, ktord upravujir pracovny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri
priici, starostlivost'o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien a mladistv;fch.
2. Odbornli vlicvik je moLnd vykon6vat'skupinovo alebo individudlnou formou.
3. Ziaci m6Zu vykondvat len pr6ce, schv6len6 in5truktorom.
4. V dase hlavnlich a vedl'ajSich pr6zdnin urdenych vyhl65kou MS SR, Ziaci OV nevykon6vaj[r.
5. Organizdcia zabezpedf Ziakom na cely vyudovaci defi dostatok cvidnej pr6ce, zahrhujircej
dinnosti typickd pre dany Studijnf alebo udebny odbor. UmoZn( Ziakom pouZlvat' pracovnd
pomdcky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny a materi|ly.

dldnok 7

Hygienick6 podmienky

L Organizdcia sa zavdzuje zabezpeEit, aby hygienickd podmienky pri rlikone odborn6ho v;icviku
podl'a tejto zmluvy boli v stlade s poZiadavkami a v5eobecne ztvdznymi pr6vnymi predpisov na

hygienu pr6ce.
2. Organizilcia sa zavdzuje poskytnirt'Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie civilndho
a pracovndho o5atenia. Poskytnfit' im zflkladnf hygienickd prostriedky.
3. Organizdcia tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinn5 uviest' pracovisko I previdzkul v
ktorej sa uskutodfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dan;i Skolsk;f rok na Region6lny
rirad verejn6ho zdravotn(ctva.

ilfnok 8
Z6kladn6 podmienky BOZP

1. Organiz6cia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci odborndho vycviku na svojich
pracoviskich v sirlade s poZiadavkami v5eobecne zdvaznych pr6vnych predpisov na bezpednost'a
ochranu zdrayiapri pr6ci.

2. Pred zadiatkom odbom6ho vycviku Skola zabezpedi vstupnri in5trukt6i. BOZP pre Ziakov l.
rodnika. Toto pre5kolenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotovenych



protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavnf majster OV.
Pre5kolenie Liakov o ot6zkach BOZP na podmienky pracoviska pred za(atim pr6c vykon6
inStruktor.

3. Organizdcia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hklseni pracovnych urazoy v
srilade s platn;imi vSeobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je
tymto v5eobecne zdvaznym pr6vnym predpisom zdkon NR SR ().12412006 Z. z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nim sirvisiace predpisy.

4. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov o povinnosti hlSsenia kaZd6ho Arazt na
prevddzke organizdcie. Ziaci rndZu vykondvat'len pr6ce, ktor6 im nie sf zakbzane a ktorlimi boli
povereni in5truktorom.

il:inok 9

Hmotnd a finandnd zabezpelenie

l. Organizfrciazabezpedi Ziakovi potrebn6 n6stroje, n6radie a osobn6 ochrann6 prostriedky a
zabezpe(,i pracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi.
2. Organiz|cia poskytne praktick6 vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

il6not< 10

Osobitn6 dojedania

t. Skola sa zav'dzuje pred zad,iatkom qikonu individu6lneho odborn6ho v;icviku poudit' Ziakov o
ochrane majetku a o n6sledkoch v prfpade poru5enia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu sp6sobenfi pri odbornom vycviku. Organizhcia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat' n6hradu Skody, ktor6 bola zavineni neirmyselnym konanim Liakov podas OV.
2. Organizficia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby ner-rmoZnila kr6deZe alebo
po5kodenie, (,i znesLitie majetku Ziakmi.
3. Opriivneny zdstupca Skoly mdZe vykon6vat' kontrolu vykonu odborndho vycviku podl'a tejto
zmluvy na pracovisku prev6dzke organiz6cie. Organiz6cia sa zavdzuje takr,ito kontrolu umoZnit'.

4. Organizitcia sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpe(eni zSverednlich skir5ok
Ziakov.

5. Zmluvn6 strany sazavazujf vz6jomne sa vdas informovat'o v5etkych skutodnostiach tykajficich
sa realizhcie tejto zmluvy.

tl6not< 11

Kontaktn6 osoby

l. Zmluvne strany sa dohodli, Le beZnfi realizitciu tejto dohody budir zabezpedovat'
prostrednictvom kontaktnych os0b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdeny majster
odborndho v;icviku, hlavny majster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za
organ iz6c iu si or ganizitciou urdenf in5truktori odborndho vli cviku.
2. Zmluvnd strany sa zavazujA vzdjomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy.

ildnok 12

Trvanie zmluvy

1. T6to zmluvasauzatvdra na Skolsky rok: 201912020, od 01.9.2019 do30.6.2020
2. Tuto zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. I kedykol'vek skondit' pfsomnou
dohodou zmluvnlich str6n.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. I tohto dl6nku m6Le kaLdd zo zmluvnych str6n od tejto
zmluvy odstirpit' v pripade:

a) Ze druh6 zmluvn6 strana zdvaLnym sp6sobom poru5i niektor[r svoju povinnost'vypllyivajucuzo
zmltrvy. Zaz|vaLnd poru5enie sa povaZuje poru5enie povinnosti uvedend v dl.3 ods.3.l a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvn| strana opakovane poru5f akirkol'vek svoju povinnost' vyplyvajricu z tejto
zmluvy (nemusi to byt'poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchddzajirce poru5enie
povinnosti pisomne upozornenii, alebo
c) v prfpadoch ustanovenych v5eobecne zivdznymi predpismi.
4. Odstripenie musf byt p(somn6 a musf byt' dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd a

ne0dinnd. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenf, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju
poSta vrdtila ako nedoruditel'nfi, alebo ak dorudenie pfsomnosti bolo zmarend konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Ueinky odstirpenia
nastanfr ku dfiu dorudenia pisomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane.

iLinok 13

Zi,r'-ereLn6 ustanovenie

l. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdri.i I exempl6r a
organizdcia 1 exemplSr.

2.Zmluvnd strany sa dohodli rieSit'spornd otinky, ktord vzniknfi v priebehu odborndho vycviku,
prednostne spolodnym jednanim vedenym v6l'ou po spolodnej dohode.
3. Tirto zmluvu moZno menit'di dopiilat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str5n, inak sir

zmeny di doplnky neplatnd a neirdinnd.
4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ruSia v5etky predch6dzajrice dohody vrdtane dodatkov.
5. Zmluva nadobfrda fdinnost'dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmluv.
6. Zdstttpcovia oboch zmluvn;ich str6n prehlasujfi, Ze si trito dohodu pozorne preditali a s jej
obsahom sirhlasia, pretoLeje prejavom ich slobodnej avdLnej v6le. Na dlkaz toho k nej prip6jajir
svoje vlastnorudnd podpisy.

V Michalovciach, dfia



Strednd odbornd ikola technickti
Partizdnska 1,071 92 Michalovce

Tel/fux: +42 1 56 644 1459, 64328 12, email: sostmi@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menn;i zoznam Ziakov,

ktori budri vykonfvat'odborny vycvik na pracovisku organizScie

P. i. Priezvisko a meno
dislo studi;n6t o

odboru
Nr{zov Studijn6ho

odboru
Trieda

1 S irro,-Y) ZuLl* oe 3z K flccru.'Poc'-. 9(eft 3.0?
2.
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4.

5.

6.

7.

Zoznam in5truktorov pod vedenfm ktorych budri Liaci vykon6vat'
odborny vycvik

V Michalovciach, dfia

P. T. Priezvisko a meno inbtruktora
Pracovnd pozicia

v orsanizicii Kontakt
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3.

Miestovykonu odborn6hovycviku, 11frr;0N!/, fM% R?tlhl tCf ,1 0it
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