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zrtkon) a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskoriich predpisov, zikona NR
SR C. 18412009 Z" z. o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zrikonov a zhkona E. 6112015 o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych z6konov.

Skota:
S{dlo:
rCo:
Bankovd spojenie:
d. 0.:
Registr6cia:

v zastfipeni:

dHnok I
Zmluvn6 strany

Stredni odborni Skola techniclc{
Partiz6nska 1,071 92 Michalovce
420966s1

Zriadbvacia listina Ko5ick6ho samosprivneho laaja d. 1712l2008-RU
17127651+ Dodatok d. 1, dj.: 171212008

Ing. Jaroslav Kapitrin, riaditel
(d'alej aj ako,,Skola")

Organizricia: I o /u7 rzq s'. r', a' .

Sidlo: HlcE 2l S/coloE Y6tio: glY J,to //p
IC DPH: ,r L7t 0?0Q j,l
Bankovd spojenie:
v zastupeni; ,rf JILIJ ?+t"oct6/a-

dHnok2
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizficia individu6lneho odborndho vfcviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partiz6nska 1, Michalovce v udebnfch a Studijnlirch odboroch
podfa menndho zoznamu, ktorj tuorf prilohu d. I tejto zmluvy v organizicii a na pracoviskich,
kde organizicia vykoniva svoju dinnost' v srilade s udebnymi osnovami a za podmienok
dohodnulfch v tejto zmluve.

2. Organizicia sa zav'dzuje umoZnif Ziakom Skoly vykonat' odbomf vfcvik v sirlade s rozvrhom,
ktory wori prilohu i,. 2 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpelit
in5truktorov lpriloha d.l, ako aj plnit' d'alSie povinnosti vypl;fvajrice ztejto zmluvy.

3. Stola sa zavdzuje plnit' riadne v5etky svoje povinnosti, ktor6 pre fiu ako vzdel6vaciu in5tituciu
vyplfvajir zo v5eobecne zivdznlch pr6vnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vyplfvajirce z
tejto zmluvy.

Zmluva
ktick6ho vyuiovania

vfcviku



dHnok3
Ciele

1. Ciel'om odbom6ho vfcviku je nadobudnutie a rozS(renie teoretickych a praktickfch vedomosti

a zrudnosti v srilade s udebnimi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odbornf v;icvik dopifia odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia a

podmienok, v kto4ich budir po absolvovani Studia pracovat'-

3. pre dosiahnutie hlavnych cielbv tejto dohody zmluvn6 strany sa zavdzujt plnif nasledovn6

povinnosti:

3. 1. Organtzfrcia sa zavf,zuje, najmii:
a; umoZiit' Ziakom vykonat'bdborny vycvik na svojich previldzkach za podmienok dohodnudctr

v tejto zmluve a v sirlade so vseobecne zdvdznlmi pr6vnymi predpismi,

b) iabezpedit', aby odbornf rr.jcvik na pracovisk6ch viedli odborne vyspelf inStruktori (zoznam

in5truktorov musi organil6cia pred zadatfm odbornej praxe odsfhlasif so Skolou podfa

podmienok dohodnulfch v tejto dohode),
f) umoZnit' pristup majstrom odborn6ho vycviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly na

prev6dzku za irdelom kontroly, vykonivania odborn6ho qfcviku Ziakov,

i; vytvarat' pracovnd, hygiiniik6 a zitkladnd podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajricich

odborny vjcvik a MOV,
e)uvofnit'-Ziaka z praktickdho vyudovania na akcie organizovan6 Skolou I sittaie, exkwzie,

lyZiarsky vfcvik apod./

I plnit' CatSie povinnosti, ktor6 pre ilu vyplfvajir zo v5eobecne zdvdznfch pr6vnych predpisov v

s ojeni so zabelpedenim a qikonom odborndho vfcviku Ziakov azteito zmluvy.

S. Z Skola sa zaviizuje, najmii:
a) ako vzdel{vacia- in5tii6 cia zabezpedovat' vlichovno-vzdel6vacf proces a v sfidinnosti s

organiz6ciou zabezpedit' riadny vykon odborn6ho qfcviku na pracovisku,

b) vypracovaf pedagogicku dokument6ciu pre riadny vfkon odborndho qfcviku,

c) vypracovat' a aktualizova( menny zoznamLiakov,ktori sa odborn6ho qicviku zridastfiujri,

d) zabezpedit' a urdit' pre odbornj vjcvik MOV a dal5ie kontaktn6 osoby pre informadnf styk s

organizfuciou vo vgci vykonu dohodnut6ho odborn6ho vycviku,

e) vopred dohodntit' a odsrihlasit' s organiz6ciou zoznam inStnrktorov a ich sp6sobilost' pre

vedenie odborn6ho vlcviku na pracovisku,

0 zabezpedovat vzi$omn0 komunikatfvnosf a informovanost' vo vztahu Skola ' Liak '
organiz{cia,
g) plnit' d'al5ie povinnosti, ktor6 pre fiu vyplfvajir zo vieobecne z|v'dznfch pr6vnych predpisov v

ipojeni so zabezpedenim a vlikonom odborn6ho qfcviku Ziakov aztejto anluvy.

dlanor 4

Mennf zoznam iiakov a pedagogick'i dokumenticia

1. Menn6 zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predklad6 Skola

organizircii (in5truktorom). V pripade zmeny bude aktualizovan!.

Z.2apedagogickt dokumentdciu zodpoved6 majster OV a in5truktor individu6lneho OV .

Organiz6ci-a Ia zaveizuje v pripade individudlneho odborndho qfcviku riadne evidovat' a viest'

evidenciu doch6dzky iiut ulpritoha d.3/, objektivne vyhodnocovat' jeho prdcu na OV a predloZit'

pracovnd listy Ziaka poveren6mu MOV po skondeni mesiaca na kontrolu.



3' Skola sa zaviizuje odvolat' iiaka zvykonu odborn6ho vycviku pokial, ho mozno nahradif zaindho ziaka toho ist6ho rodnfka " pog.u{ o to oig;nirdcia pfsomne poZiada s preukrzanjmod6vodnenfm pre zhi pracovnfi mor6lku iliaka.

itfnok 5
In5truktori odbornej praxe

l ' Instruktorom m62e byt' len osoba odbolne vyLgel6, osveddena, s niekol,korodnymi prakticlqfmi

;irH:XT:i.'"i, 
trestne bezrihonn6, ktor6 spifia p;rJ;;[i podlh zdkona 6t/20tsi zz, oortavec i,

2' Instruktor je povirn! zabezpeEit,, aby odbornf r jcvik prebiehala v srilade s 5kolskymvzdel6vacim programom /prilohi d, 5/ a usmerneriami"majstra odborndho vycviku, ktor6ho urdi

3' v pripade' Le z akychkol'vek ddvodov d6jde k ukondeniu vykonavania instruktorskej dinnostiniektorym z in5truktorov, organizfucia je pori*a tot to nut *Of inlr* inlt ilorom, ktory budesplfiat' podmienky uveden6 v tejto zmluve.

itr[nok 6
pracovn6 podmientry

l' organiz6cia sa zaviizuje zabezpedit',.aby pracovn6 podmienky liakol skoly podas odborn6hovvcviku podl'a tejto zmluvv boli v srilade1.gLtno,I.;iJ;,tu;irrSws'sR"uLar.o*nom 
pr6cev platnom zneni, ktor6 upravujri pracovny 81s, e"r oiporinr.u, bezpednorr , *rrr*u zdravia priprdci, starostlivost' o zamestn anci apracovnd poamienly Lien amradisfvych.

2' odbomV Wcvik je-moZnd vykon6vaf skupinovo alebo individurilnou formou.
3.. 

?j1ci iOZivykon6vat' len pr6ce, schv6len6 in5rruktorom.
4' v dase hlavnych a vedl'ajsfih pnizdnin yf""r;h;fir6s:k;, MS sR, ziaci ov nevykon,vajri.5' organizdcia zabezpedi ziakom na cely vyrdovacf J"ii tortu,ot gvjdnej pr6ce, zahniujricejdinnosti typickd n5e dani 1ludrjnf alebo uiebrv oauJ' Umoznf ziakom pou1ivat pracovn6pom6cky, prostriedky a n6radie, rt q", suroviny u 

^utiiiiiv .

dtdnok 7
Hygienick6 podmienlry

l ' organizr{cia sa zaviizuje zabezpedit, aby hygienickd podmienky pri vykone odborn6ho qfcviku

ff:lJ":'rJ:r:I'', 
boli v sflade s poziual,,ti*i u us"iu.rn e riuiznymi pJvnvmi pr"apiro, nu

2' organizficia sa zau.d"uieposkytnrit' ziakom.v]rod-ne priestory na prezliekanie, ulozenie civilndhoa pracovndho osatenia. poskytnrit' im zdkradne hygienfurie fiostriedky.3' organiz6cia tymto berie na vedomie, ze st<ota je povinnd uviest' pracovisko / prev6dzktal v

il6nok 8
Z6ktadn6 pod mien lry BOZP

1' organiz6cia sa z.avdzule organizovat' dinnosti v r6mci odborn6ho vlicviku na svojichpracoviskdch v sflade s poliadaikami vseobe "n ieuariyrr, p.aunych predpiso v nabezpedHost' aochranu zdraviapri pr6ci.
2' Pred zadiatkom odborndho vfcviku skola zabezpedf vstupnri instrukelz Bozp pre Ziakov l.rodnika' Toto preskolenie eviiuje Mov v zipisnfto.r, 

--f 
Bozp. origin6ly vyhotovenfch



protokolov o vstupnej indtrukt:iZi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavny majster OV.
PreSkolenie Ziakov o otizkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykonri
in5truktor.

3. Organizilcia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registricii a hl6senf pracovn;ich frazov v
sirlade s platnymi v5eobecne zivdznlmi pr6vnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je
tymto v5eobecne z|viinrym pr6vnym predpisom z6kon NR SR d.12412006 Z. z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nim srivisiace predpisy.
+. Skola je povinn6 preukazne oboznfumit Ziakov o povinnosti hlSsenia kaZd6ho {razu na
previdzke organizicie. Ziaci m6Zu vykondvat' len pr6ce, ktor6 im nie sti zakhzand a ktorymi boli
poverenf in5truktorom.

dlSnok 9
Hmoto6 a finandnd zabezpeleru

l. Organizdcia zabezpedi Ziakovi potrebnd n6stroje, naradie a osobnd ochrannd prostriedky a
zabezpedipracovnd podmienky v srilade s platnfmi predpismi.
2. Organizilcia poslqrtne praktickd vyudovanie formou cvidnej price bezodplatne.

dtinok 10
Osobitn6 dojedania

t. Skola sa zavdzuje pred zadiatkom qikonu individu6lneho odborn6ho qfcviku poudit' Ziakov o
ochrane majetku a o n6sledkoch v prfpade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu spdsobenri pri odbornom vycviku. Organizicia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat' ntlhradu 5kody, ktor6 bola zavinen6 nerimyselnym konanim Ziakov podas OV.
2. Organizircia cluini svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila knideZe alebo
po5kodenie, di zneuZitie majetku Ziakmi.
3. Opr6vnen! zdstupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu odborn6ho vfcviku podl'a tejto
zmluvy na pracovisku prevfdzke organiz6cie. Organizdciasazavdzuje tak6to kontrolu umoZnit'.
4. Organizilcia sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zfverednfch sktsok
Ziakov.

5. Zmluvnd strany sa zaviizujri vz6jomne sa vdas informovat' o v5etkych skutodnostiach tfkaj0cich
sa realiz6cie tejto anluvy.

dHnok 11

Kontaktn6 osoby

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le beinir realizdciu tejto dohody budri zabezpedovat'
prostrednictvom kontaktn;fch os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdenlf majster
odborn6ho vfcviku, hlavnli majster alebo zistupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za
organizflciu sri organiz6ciou urdenf in5truktori odborn6ho vfcviku.
2. Zmluvnl strany sa zavdntjfi vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy.

dHnok 12
Trvanie zmluvy

1. T6to zmluva sa uzatv6ra na Skols(f rok: 201912020, od 0l.g.20lg do 30.6.2020
2. Tlfrto zmluvu moZno pred uplynutfm doby uvedenej v ods. I kedykol'vek skondit' pisomnou
dohodou zmluvnych str6n.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. I tohto dl6nku mOZe kaZd6 zo zmluvn;fch str6n od tejto
zrnluvy odsttipit' v pripade:

a) Ze druhri zmluvn6 strana zdvailnym spdsobom poru5f niektorti svoju povinnosf vyplyvajricu zo
zmluvy. Za zivaLnd poruSenie sa povaZuje poru5enie povinnosti uvedend v dl. 3 ods. 3.1 a 3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvnS strana opakovane poruSi akrikol'vek svoju povinnost' vyplyvajricu z tejto
zmluvy (nemusi to byf poruSenie len tej istej povinnosti), hociioL nu preachajza;rice porusenie
povinnosti pfsomne upozornen6, alebo
c) v pripadoch ustanoven;fch v5eobecne zilvdznymi predpismi.
4' odstripenie musi byf pfsomn6 a musf byf dorudind druhej zmluvnej strane, inak je neplatn6 a
neridinn6. Pfsomnost'-sa povaZuje za dorudenf, len eo ju druha strana'prever*" uf.Uo len do ju
posta vr6tila ako nedoruditelhf, alebo ak dorudenie iisomnosti bolo zmaren6 konanim alebo
opomenutfm druhej..thlny, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat'. Udinky odstripenia
nastanri ku diu dorudenia pfsomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strine.

dldnok t3
Zfiverein0 ustanovenie

l ' T6to zmluva sa _vyhotowje v dvoch exempliroch, z ktorych Skola obdrZi I exempl6r a
or gunizicia I exempklr.
2' Zmluvnd strgny sa dohodli_rie5it' spornd otfudcy, ktor6 vmiknf v priebehu odborn6ho qfcviku,
prednostne spolodnjm jednanfm vedenlfm v6l'ou po spolodnej dohode.
3' Trito zmluvu moZno menit' di dopifiat' len p{somnou dohodou oboch zmluvn;fch str6n, inak s[
zmeny di doplnky neplatnd a ne{rdinn6.
4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ruSia v5etky predch6dzajirce dohody vr6tane dodatkov.
5' Zmluva nadobfda fdinnost' diorn nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmlfv.
6. Zdstupcovia oboch zmluvnych strSn prehlasujri, Ze si tuto dohodu pozome preditali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodn ej a vdLnej v6le. Na dAkurtoho k nej prip6jajri
svoje vlastnorudnd podpisy.

v Michal<rycpach, anu...O. L :.1-9. ^:.? 9. 
1 I

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel'S0ST


