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'[LAt tS forinou odbogn6ho vfcviku

r....u5...........

uzatvorenf podl'a $ 43 zfkona NR SR C., 24512008 Z. z. o vychove a vzdel6vani (Skolskf
zdkon) a o zmene a doplneni niektor;ich zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zrlkona NR
SR i. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch
zdkonov a zfkona il 6112015 o odbornom vzdelfvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorfch z{konov.

5kotu,
Sidlo:
rio:
Bankovd spojenie:
d.0.:
Registr6cia:

v zastfrpeni:
(d'alej aj ako ,,Skola")

Organizfcia:
Sidlo:
rio:
re opu:
Bankovd spojenie:
v zastirpeni:

Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'

Cldnok I
Zmluvn6 strany

Strednr{ odborn6 Skola technickf
Partiz6nska 1 ,071 92 Michalovce
42096651

Zriad' ov acialistina Kosickdho samosprdvneho kraj a d. I 7 I 2/2008-RU
17127651 + Dodatok d. l, dj,: 171212008
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dl6nok 2
Predmet zmluvy

1. Predrnetom zmluvy je zabezpe(enie a realizdcia individu6lneho odborndho vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej,Patl-izdnska 1, Michalovce v udebnfch a Studijn;fch odboroch
podl'a menndho zoznamu, ktor;i tvori prilohu d. 1 tejto zmluvy v organizdcii a na pracovisk6ch,
kde organiz5cia vykon6va svoju dinnost' v sflade s udebnymi osnovami a za podrnienok
dohodnutlich v tejto zmluve.

Odborny v,.icvik sa: zadne anu...{..',.{: fu/9
,[;;;iil" Ji 6 4a4,

2. Organizbcia sa zavtizuje urnoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odborny vycvik v sflade s rozvrhom,
ktory tvori prilohu (,. 2 tejto zrnluvy, vytvorit' k tomu potrebnd podrnienky, zabezpedit'
in5truktorov ipriloha d.1, ako aj plnit' d'alSie povinnosti vypl;ivajirce z tejto zmluvy.

3. Skola sazavazuje plnif riadne v5etky svoje povinnosti, ktord pre f,u ako vzdel6vaciu in5titticiu
vypl;fvajfi zo vSeobecne zdvaznych pr6vnych predpisov a plnit'd'alSie povinnosti vyplyvajfice z

tejto zrnluvy.
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itanok 3
Ciele

l. Ciel'om odborndho vycviku je nadobudnutie a rozSirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zrudnosti v s[rlade s udebnlimi osnovami v podmienkach praxe.
2. Odborny vfcvik dopif,a oclbornfr teoretickri pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia a
podmienok, v ktor.fch bud[r po absolvovani Sttdia pracovat,,
3. Pre dosiahnutie hlavn;fch ciel'ov tejto dohody zmluvnd strany sa zavazujl plnit' nasledovnd
povinnosti:

3. l. Organiz{cia sa zavdzuje, najmti:
a) umoZnit'Ziakom vykonat'odbornli vycvik na svojich prevddzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v s0lade so vseobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi,
b) zabezpe(,it', aby odborny vycvik na pracovisk6ch viedli odborne vyspeli instruktori (zoznam
in5truktorov musi organizircia pred zadatim odbornej praxe ods0hiasit' so Skolou podl'a
podmienok dohodnut;ich v tejto dohode),
c) umoZtlit' pristup majstrom odborndho licviku (d'alej len MOV") a z{stupcom Skoly na
prev6dzku za 0delom kontroly, vykon6vania odbomdho vlf cviku Liakov,
d) vytv6rat' pracovnd, hygienickd a zdkladne podrnienky BAZP pre Ziakov vykonrivaj6cich
odbornlf v;icvik a MOV,
e)uvol'nit' Liaka z praktickdho vyudovania na akcie organizovan6 Skolou I sfit'aZe, exkurzie,
lyZiarsky vycvik apod./
fl plnit'd'alSie povinnosti, ktord pre riu vypllivajti zo v5eobecnezdvdznych pr6vnych predpisov v

:pgje,niso zabezpedenfm a vykonorn odborndho v;icviku Ziakov aztejto znrluvy.
3.2 Skola sa zavdzuje, najmii:
a) ako vzdel|vacia in5titfrcia zabezpedovat' vjchovno-vzdelfwaci proces a v sridinnosti s
orgarri zdc iou zabezpedit' riadrry vykon odborn6ho v;icv i ku na pracovi sku,
b) vypracovat'pedagogickri dokurnent6ciu pre riadny vykon odborndho vli cviku,
c) vypracovat' a aktualizovat' rnenny zoznam liakov, ktorf sa odborndho v;fcviku zfidastiujri,
d) zabezpe(it' a urdit' pre odbornli v;fcvik MOV a d'alSie kontaktnd osoby pre informadny styk s
organiz6ciou vo veci vykonu dohodnutdho odborn6ho vfcviku,
e) vopred dohodnft' a odsfrhlasit' s organiz6ciou zoznam initruktorov a ich
vedenie odborndho v;icviku na pracovisku,

0 zabezpe(,ovat' vz6jomnfr komunikativnost' a informovanost' vo vzt'ahu

sp6sobilost' pre

Skola - Liak -
organizlcia,
g) plnit'd'alSie povitrnosti, ktord pre riu vyplyvajfi zo v5eobecnezdv'aznlcl"tpr6vnych preclpisov v
spojeni so zabezpe(,enirn a vykonom odborndho qicviku Liakov a z telto , 1uuy.-

ildnok 4
Mennf zoznam iliakov a pedagogickf clokumentdcia

1. Mennd zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentSciou predklad6 Skola
organiz6cii (in5truktorom). V pripade znleny bude aktualizovany.
2. Za pedagogick0 dokument6ciu zodpoved6 majster OV a in5truktor individLrdlneho OV .

Otganizircia sa zaviizuje v pripade individu6lneho odborndho vfcvikr-r riaclne evidovat' a viest'
evidenciu doch6dzky iiaka lpriloha(,.31, objektfvne vyhoclnocovaf jeho pr6cu na OV a predloZit'
pracovnd listy Ziaka poverendmu Mov po skondeni rnesiaca na kontrolu.



3. Skola sazavazuje odvolat'Ziakaz v;ikonu odborndho rny'cviku pokial'ho moZno nahradil za
in6ho Ziaka toho istdho rodnika a pokial' o to organiz6cia pfsomne poZiada s preuk6zanym
od6vodnenfm pre zlir pracovnfi mor6lku Ziaka.

ttenok 5
In5truktori odbornej praxe

l. In5truktorom mdZe byt' len osoba odborne vyspel6, osveddend, s niekol'korodnlirni praktickyrni
skrisenost'ami, trestne bezthonn6, ktor6 spif,a poZiadavky podl'aZdkot'ra6112015 $ 22, odstavec 1,

pismeno e).

2. In5truktor je povinny zabezpe(it', aby odbornli vycvik prebiehala v srilade s Skolskym
vzdel6vacim programom /priloha (,. 5/ a usmerneniami majstra odborndho vlfcviku, ktordho urdi
5kola.

3. V pripade, Ze zakychkol'vek d6vodov d6jde k ukondeniu vykon6vania in5truktorskej dinnosti
niektorlfm z in5truktorov, organizdcia je povinn6 tohto nahradit' infrn in5truktorom, ktor;f bude
spliat'podrnienky uvedend v tejto zmluve.

itrinok 6
Pracovn6 podmienky

1. arganizitcia sa zavazuje zabezpe(it', aby pracovnd podrnienky Ziakov Skoly podas odborndho
vlicviku podl'a tejto zmluvy boli v sirlade s platnou legislatfvou VTSWS SR a Z6konnikom prdce
v platnom zneni, ktor6 uplavujf pracovnli das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri
pr6ci, starostlivost' o zamestnanca a pracovn6 podmienky Zien a mladistvli ch.

2. Odbornli vycvik je moZnd vykon6vat' skupinovo alebo individu6lnou formou.
3. Ziaci m6Zu vykon6vat'len pr6ce, schv6lend in5truktorom.
4. V dase hlavn;fch a vedl'ajSich pr6zdnir.r urdenlich vyhld5kou MS SR, iiaci OY nevykon6vajri.
5. Organizbcia zabezpedi Ziakom na cel;f vyudovaci deii dostatok cvidnej pr6ce, zahnlujricej
dinnosti typickd pre dany Studijnf alebo udebny odbor. UmoZni Ziakorn pouZivat' pracovnd
pom6cky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny a materi6ly.

dldnok 7
Hygienick6 podmienky

1. Organizdcia sa zavazuje zabezpe(it', aby hygienickd podrnienky pt'i vlkone odborndho vycviku
podl'a tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami a v5eobecne zdv'dznymi pr6vnyrni predpisov na
hygienu pr6ce,

2. Organizdcia sa zavazuje poskytn[t' Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie civiln6ho
a pracovn6ho oSatenia. Poskytnrit' im z6kladn6 hygienick6 prostriedky.
3. Organizircia tyrnto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest' pracovisko I prevddzkul v
ktorej sa uskutodiluje odborn;i v;icvik v zozname pracovisk pre dany Skolsk;i rok na Region6lny
frad verej ndho zdravotnictva.

dldnok 8
Z6kladn6 podmienky BOZP

l. Organizitcia sa zavaztje olganizovat'dinr-rosti v r6mci odborndho vycviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zdvaznych pr6vnych predpisov na bezpednost'a
ochranu zdravia pri pr6ci.

2. Pred zadiatkom odborndho v;icviku ikola zabezpedi vstLrpn[r in5trukt6Z BOZP pre Ziakov l.
lodnika. Toto preSkolenie eviduje MOV v zdpisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotoven;fch



protokolov o vstupnej inStruktdZi BOZP a polrdeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavnlf rnajster OV.
Pre5kolenie Ziakov o ot6zkach BAZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykond
inStruktor.

3. Organizdcia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnlich itrazov v
sirlade s platnlmi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi. Ku dflu uzavretia tejto zrnluvy je
tymto v5eobecne zSvdzn;im pr6vnym predpisorn zdkon NR SR d.12412006 Z. z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nim srivisiace predpisy.

+. Skola je povinn6 preukazne obozndmit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho firazu na
prev6dzke organizdcie.ZiacimdLu vykon6vat'len prdce, ktord im nie sir zakdzane a ktonimi boti
povereni in5truktorom,

il6nok 9

Hmotnd a finandnd zabezpedenie

1. Organizdcia zabezpedi Ziakovi potrebnd n6stroje, n6radie a osobnd ochrannd prostriedky a

zabezpedi pracovnd podmienky v stlade s platnymi predpisrni.
2. Organizhcia poskytne praktick6 vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

ildnok l0
Osobitnd dojedania

t. Skola sazavazuje pred zadiatkom qikonu indivicludlneho odborndho vlicviku poudit'Ziakov o

ochrane rnajetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia povinnostf k ochrane majetku a o

zodpovednosti za Skodu sp6sobenfr pri odbornom rrycviku. Organizdcia nebude od Ziakov alebo

Skoly poZadovat'n6hradr,r Skody, ktor6 bola zavinen| netmyselnym konanim Ziakov podas OV.

2. Organizicia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo
po5kodenie, di zneuZitie majetku Ziakmi.

3. Opr6vneny zitstupca Skoly mOZe vykon6vat' kontrolu qfkonu odborndho qicviku podl'a tejto
zrnluvy na pracovisku prev6dzke organizdcie. Organizdcia sa zavazuje takrito kontrolu umoZnit',

4. Organizdcia sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpe(eni zdverednych skirSok

Ziakov.
5. Zrnluvnd strany sazavdzujf vz6jornne sa vdas informovat'o v5etkfch skutodnostiach tfkajrhcich
sa realiz6cie tejto zmluvy.

dldnok 11

Kontaktn6 osoby

1. Zmluvnd strany sa dohodli, Le beZn[r realiz6ciu tejto doliody budri zabezpe(ovat'
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdenlf majster
odborndho vlicviku, hlavrrlf majster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za

or ganizdciu s[r organi z6ciou urden i inStruktori odborndho vlf cvi ku.

2. Zmluyne strany sa zavdzujfi vz6jomne sa vdas infbrmovat' o zmene kontaktuej osoby di

kontaktnej adresy.

dldnok 12

Trvanie zmluly

L T6to zmluva sa uzatvdra na Skolsky rok:201912020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

2. Tiro zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skondit' pfsomnou
dohodou zmluvnych str6n.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto dl6nku rn6Ze kaZdd zo zmluvnych str6n od tejto
zmluvy odstripit' v pripade:

a) Ze drtrhd zmluvn6 strana zdvaLnym spdsoborr poru5i niektor0 svojr-r povinnost' vypl;ivajicu zo

zmluvy. ZazdvaLne poru5enie sa povaZuje poru5enie povinnosti uvedend v dl. 3 ods. 3.1 a 3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvn6 strana opakovane poru5i ak[rkol'vek svoju povinnost'vyplfvajfcu z tejto
zntluvy (nemusi to byt' poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predch6dzajuce pot'uSenie

povinnosti pIsomne upozornen6, alebo
c) v pripadoch ustanovenfch v5eobecne z|vaznyrni predpismi.
4. Odst0penie musi byt'pisomnd a musi byt'doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd a
neirdinnd. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri, len do ju druhd strana prevezme alebo len do ju
po5ta vr6tila ako nedoruditel'nil, alebo ak dorudenie pfsomnosti bolo zmarend konanim alebo

opomenutim clruhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevzial'. Udinky odstfrpenia
nastan0 ku driu dorudenia pisomnosti o odst(rpeni druhej zmluvnej straue.
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L Tdto zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, z ktor"_ich 5ko1a obdrZi 1 exernpl6r a

or ganizdci a 1 exempl6r.

2. Zmluvne strany sa dohodli rieSit'sporne ot|zky, ktord vzniknri v priebehu odborridho vfcviku,
prednostne spolodnym jedr-ranim veden!m v6l'ou po spolodnej dohode.

3. Tfito zmluvu moZno menit'di dopiilat'len pfsomnou dohodou oboch zmluvnlich striin, inak sft

zmeny di doplnky neplatnd a neirdinn6.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ru5ia v5etky predch6dzajrice dohody vrdtane dodatkov.

5. Zmluva nadob[rda ildinnost'dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zrnlirv.
6. Zirstupcovia oboch zmluvnlch str6n prehlasuj0, Ze si tirto dohodu pozorne preditali a s jej
obsahom srihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej avidnej v6le. Na d6kaz toho k nej prip6jajit
svoj e vlastnorudnd podpisy.

V Michalovciach, dha.

I

-"o. -urvJrclv sapttan
riaditel'SOST
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Strednd odbornd Skolo technickd
Partizdnska 1,071 92 Micltulovce

Tel/fox: +42 I 56 644 14 59, 6432812, email: sostrni(asostnti.sk
tto: lzogo651, DIi: 2022$$i7 -

Mennf zoznam Ziakov,

ktorf budri vykondvat'odbornf vfcvik na pracovisku organizhcie

Zoznam in5truktoroy pod vedenfm ktorych budri Ziaci vykondvat'
odbornf vycvik

Miesto vykonu odborn6ho vfcviku: Cypronia s.r.o. Tovdrenska2,
Michalovce 07101
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P. i. Priezvisko a meno
iisto stuai;ndtro

odboru
Nfzov Studijn6ho

odboru
Trieda

1 Erik Chvtil 2682K Mechanik pod. sieti IV.E.P
2,

4.

5.

6.

7.

P. T. Priezvisko a meno in5truktora Pracovni pozfcia
v orqaniz{cii Kontakt

I Ine. Vladimir Oralov Program6tor 0907161732
2.
a
J.

m,"'"ollr-11=*lt H Ht

lng. Jaroslav Kapitan
riaditel'soST

F0t 8/2009


