
Zmluva

t'zatvorenS podl'a $ 43 zikona llR SR C. 24512008 Z. z. o vfchove a vzdel6vani Skolstrfzdkon) a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisov, zakona NR
SR E. 18412009 Z. z. o odbornom vzdelivani a prfprave a o zmene a aopmeni nie}torfch
z6konov a zirkona E. 6112015 o odbornom vzdel6vani a priprave r o ,h"ou a doplneni
nieldorfch z6konov.
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dHnok I
Zmluvn6 strany

Stredn6 odbornf Skola technicls{
Partizinska 1,071 92 Michalovce
42096651
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dlinok2
Predmetzmluvy

l ' Predmetom zmluv! je zabezpedenie a realizdcia individudlneho odborn6ho qfcviku Liakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partizdnska 1, Michalovce v udebnfch a Studijnfch odborochpodlh menn6ho zoznamu, ktori wori prilohu d. I tejto zmluvy v organizitcii a na pracovisk6ch,
kde organizdcia vykon6va svoju dinnosf v srilade s udebnjmi 6snovam i a za podmienok
dohodnuQfch v te.ito znluve.

odbornlf vycvik sa: zadne dr^ ..:!::..t:.:..4i'/g
rtonei aru .-l?-'4.'..')*/*/

2' Organizilcia sa zaviizuie umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odbornf vjcvik v s6lade s rozvrhom,
fo:'y. tvori prflohu i' 2 tejto znluvy, vytvorit k tomu potrebne podmienky, zabezpedit
inStruktorov /priloha d.l, ako aj plnif caisie povinnosti vyplfvajric e ztejtozmluvy.

3' skoh. sa zaviizuje plnit' riadne vsetky svoje povinnosti, ktord pre ilu ako vzdel6vaciu institriciuvyplivajti zo v5eobecne zlvdznlch pnivnych predpisov a plnit' d'alsie povinnosti vypljvajtce ztejto zmluvy --- r -



dHnok 3
Ciele

1. Ciel'om odborn6ho vfcviku je nadobudnutie a roz5frenie teoreticlqfch a prakticlcjch vedomostf
a zrudnosti v stilade s udebn;imi osnovami v podmienkach praxe.
2. Odbornf vicvik dopira odbornfi teoretickfi pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia a
podmienok, v ktorlfch budri po absolvovani Studia pracovat'.
3. Pre dosiahnutie hlavnfch cielbv tejto dohody zmluvn6 strany sa zavdzujfi plnit' nasledovnd
povinnosti:

3. 1. Organtzhcia sa zaviizuje, najmii:
a) umoZnit' Ziakom vykonat' odbornf vicvik na svojich prev6dzkach za podmienok dohodnugfch
v tejto zmluve a v srilade so vleobecne z|vdznlmi pr6vnymi predpismi,
b).zabezpedit', aby odbornf rrfcvik na pracoviskdch viedli oaUo*. vyspeli in5truktori (zoznam
instruktorov musi organizicia pred zadatfm odbomej praxe odsrihiasit' so Skolou ojitpodmienok dohodnutfch v tejto dohode),
c) umoZnit' pristup majstrom odbomdho vycviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly na
prevddzku za fidelom kontroly, vykondvania odborndho rnfiviku ziakov,
d) vytv6rat' pracovnd, hygienickd a zikladnl podmienky BOZP p.. Ziuko, vykonrlvajfcich
odbornj vfcvik a MOV,
e)uvol'nit' Liaka z praktickdho vyudovania na akcie organizovan6 Skolou / sifaie, exkurzie,
lyZiarsky rrfcvik apod./
f) plnit' d'alSie povinnosti, ktord pre fiu vyplfvajri zo vSeobe cne zirviizn'ich pr6vnych predpisov v
:p:i?Ti 1o 

zabezpedenim a vykonom odborn6ho v'.icviku ziakov aztejto r111turry.'
3.2 Skola sa zaviizuje, najmii:
a) ako vzdel6vacia inStitfcia zabezpedovat' r".ichovno-vzdel6vaci proces a v sridinnosti s
organizicio u zabezpelif riadny vfkon odborn6ho vycviku na pracovisku,
b) vypracovaf pedagogickri dokument6ciu pre riadny vfkon odborn6ho r,,.fcviku,
c) vypracovat' a aktualizovaf mennf zoznamZiakov, ktori sa odborndho vfcviku zridastfiujri,
d) zabezpeEit' a urdit' pre odborny r"icvik MOV a d'alSie kontaktnd osoby pre informadnf styk s
organizilciou vo veci rnikonu dohodnutdho odborndho qfcviku,
e) vopred dohodntt' a odsrihlasit' s organiziciou zozrtam in5truktorov a ich sposobilost' pre
vedenie odborn6ho vypviku na pracovisku,
f) zabezpedovat' vzdjomnri komunikativnost' a informovanost' vo vzfahu skola - iiak -
organiz{cia.
g) plnit' d'alSie povinnosti, ktor6 pre iu vyplfvajri zo vseobe cne z6vdzn!,ch prdvnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vlfkonom oaUoinJfro vfcviku iiakov aztejtor111lurry.'

et{nok 4
Men nf zoznam Ziakov a pedagogickA doku mentdcia

l' M-en-n{ zozrmrmy Ziako] spolu s platnou pedagogickou dokumentdciou predklad6 Skolaorganizicii (instruktorom). v pripade zmeny budi aktiailzovanj.
2-. Za pedagogickri dokumenticiu zodpovedd majster OV a inStruktor individu6lneho OV .
organizicia sa zavdzuje v prfpade individu6lniho odborn6ho vfcviku riadne evidovat' a viest'
evidenciu.dochddzky iiaka lprilohat.S/, objektivne vyhodnocorut'.l"to pr6cu na oV a predloZit'
pracovn6 listy ziaka poveren6mu Mov po skondenf mlsiaca na konirolu.-



3. Skola sazaviizuje odvolat' Liakaz vykonu odborn6ho qfcviku pokial'ho moZno nahradit' za
in6ho Ziaka toho ist6ho rodnika a pokial' o to organizicia p(somne poZiada s preulcizan;im
od6vodnenfm pre zhi pracovnri mor6lku Liaka.

el6not< s
In5truktori odbornej praxe

l. In5truktorom mdZe byt' len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekolkorodnfmi praktichy'mi
sk0senost'ami, trestne bez0honn6, ktor6 spifia poZiadavky podl'a Zilkona 6lt20l5 $ ZZ, odstavet t,
pfsmeno e).

2. In5truktor je povinn! zabezpedit', aby odbornf vlcvik prebiehala v stlade s Bkolskym
vzdel6vacfm programom /priloha i;. 5/ a usmemeniami majstra odbomdho rn-icviku, ktor6ho urdf
Skola.

3. V pripade, Ze z akfchkol'vek d0vodov d6jde k ukondeniu vykon6vania in5truktbrskej dinnosti
nigktgVm z.inStruktorov, organizlcia je povinn6 tohto nahradit' infm in5truktorom, ktorf bude
splfiat' podmienky uveden6 v tejto zmluve.

dHnok O

Pracovnd podmienky

1. Organiz6cia sa zavdzuje zabezpedit, aby pracovnd podmienky Ziakov Skoly podas odborn6ho
vycviku podla tejto zmluvy boli v srilade s platnou legislatfvou VSWS SR a Zikonnikom pr6ce
v platnom zneni, ktord upravujri pracovnf das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri
prici, starostlivost' o zamestnanca apracovnd podmienky Lien amuaisrr"lich.
2' Odbornli vfcvik je moZn6 vykon6vat' skupinovo alebo individu6lnou formou.
3. Ziaci m0Zu vykonivat len pr6ce, schv6lend in5truktorom.

f. liasetlalnych a vedldsfch prir:dnin urdenych vyhl6Skou MS SR, Ziaci OV nevykon6vajri.
5. Organizilcia zabezpedi Ziakom na celj vyudovaci defi dostatok cvidnej prdci, zahrfiujricej
dinnosti typickd pre dany Studijnf alebo udebnlf odbor. UmoZnf Ziakorn iouiivat' pru*unE
pom6cky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny a materi6ly.

dl6nok z
Hygienick6 podmienky

l. Organizilcia sa zavdzuie zabezpelit, aby hygienick6 podmienky pri vfkone odborn6ho vycviku
podla tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami a v5eob 

""n" 
,inirnfmi pr6vnymi predpisov na

hygienu pr6ce.
2. Organizdcia sa zavdzuje poskytnft' Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie civiln6ho
a pracovndho osatenia. Poskytnirf im z6kladnd hygienick6 prostriedky.
3. Organizicia Qfmto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest' pracovisko I prev1dzkul v
lotg sa uskutodiuje odbornli vicvik v zozname pracovisk pre danf 3torcfy rok na Region6lny
rirad verejndho zdravotnfctva.

dtinok 8
Zf kladn6 pod mienky BOZP

l. Organiz{cia sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6mci odbomdho vfcviku na svojich
pracovisk6ch v sflade s poZiadavkami v5eobe cne zivdznlch pr6vnych predpisov na bezpednoit' a
ochranu zdraviapri pnici.
2. Pred zadiatkom odborn6ho vfcviku Skola zabezpedf vstupnfi inltukk{i BOZP pre Ziakov l.
rodnfka. Toto pre5kolenie eviduje MoV v alpiinikoctr i gozp. origindly vyhotovenfch



protokolov o vstupnej in5truktdii BOZP a poudenf Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavnf majster OV.
Pre5kolenie Ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6
inStruktor.

3. Organizilcia sa zaviinsje postupovat' pri evidencii, registrScii a hl6senf pracovnfch frazov v
srilade s platnfmi v5eobecne zdv'dznfmi prAvnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je
dmto v5eobecne zivaz$m pr6vnym predpisom zilkonNn Sn 8,.124t2006 Z. z. oiezpeenostia
ochrane zdraviapri pr6ci a d'alSie s nim stvisiace predpisy.
+. Skoh je povinn6 preukazne obom6mit' Zialov o povinnosti hl6senia kaZd6ho luraztt na
prevridzke oryanizircie. Ziaci m6Zu vykondvat' len prdce, ktord im nie srl zakfuzand a ktor,.imi boli
poverenf in5truktorom.

dHnok 9
Hmotn6 a finandn6 zabezpedenie

l. OrgantzAcia zabe4edi Ziakovi potrebnd ndstroje, niiradie a osobn6 ochrann6 prostiedky a
zabezpedipracovnd podmienlcy v srilade s platnfmi predpismi.
Z. organizicia poskybre praktickd vyrdovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

dHnok t0
Osobitn6 dojedania

1. Skola sa zavdntje pred zadiatkom rnfkonu individu6lneho odborndho qicviku poudit' Ziakov o
ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poru5enia povinnosti k- ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu sp6sobenri pri odbornom qfcviku. OrganizAcia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat' n6hradu Skody, ktor6 bola zavinendnerimyselnfm konanim Ziakov podas OV.
2'. Organizilcia'chnini svoj maj.etok vrii-tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo
po5kodenie, di zneuiitie majetku Ziakmi.
3. Oprdvnen! zistupca Skoly m6Ze vykon6vaf kontrolu qfkonu odborn6ho vjcviku podl'a tejto
zmluvy na pracovisku prevddzke organizdcie. Organizicia sa zavdzujetakrito kontrolu umoZnit'.
4. Organizficia sa zavilzuje podielht' sa v potrebnom rozsahu na zabezpe1eni ziverednfch sku5ok
Ziakov.

5. Zmluvnd shany sazaviizuiivz6jomne sa vdas informovat' o vdetlo-ich skutodnostiach tfkajtcich
sa realizacie tejto zmluvy.

K",!ff:il1,*
l. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze beZnfi realiz{ciu tejto dohody budri zabezpeEovaf
prostrednictvom kontaktnfch os6b. Konkktnou osobou za Skolu ie ikolou urden;i majster
odborndho qfcviku, hlavnf majster alebo z6stupca riaditelh pre OV. Kontakhrou osobou za
organiz6ciu sri organizfciou urdeni instruktori odborndho uicviku.
2. Zmluvnd strany sa zav'dzujir vz6jomne sa vdas informovat' o unene kontakhej osoby di
kontaktnej adresy.

eHnok 12
Trvanie zmluvy

I . Trito zmluva sa uzatv6ra na skolskf rok: 2a19D020, od 0l .g.z0lg do 30.6.2020
2. Ttito zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skondit' pisomnou
dohodou zmluvnfch str5n.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. I tohto dldnku m6Ze kaZd| zo zniuvnfch str6n od tejto
zmluvy odstripit' v pripade:

a) Ze druhd zmluvn6 strana zfvainym sp6sobom poruSi niektoru svoju povinnost' vyplfvajfcu zo
zmluvy. Zazixatn|poru5eniesapovaZujeporu5eniepovinnostiuvedenevdl.3oas.:.i a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druhd zmluvn6 strana opakovane poru5i akrikol'vek svoju povinnost' vypljvajricu z tejto
zmluvy (nemusi to byt' poru5enie len tej istej povinnosti), hoci 

-bola 
na predchiizaJrice poru5enie

povinnosti pisomne upozornen6, alebo
c) v pripadoch ustanovenfch v5eobecne z|vdzrrfmi predpismi.
4. Odstripenie musi byt' pfsomnd a musi byt' doruden6 druhej zrnluvnej strane, inak je neplatn6 a
netidinnd. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenti, len do ju druhi stranaprevezme alJbo len do ju
po5ta vr6tila ako nedoruditelhri, alebo ak dorudenie pfsomnosti bolo zmaren| konanim ale6o
opomenutim druhej strlny, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Ueinty odstupenia
nastanri ku dfiu dorudenia pfsomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strine.

Clinok 13
Zi*ere[nb ustanovenie

l. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktor'.ich Skola obdrZi I exempl6r a
organiz6cia I exempl6r.
2. Zmluvnf strany sa dohodli rieSit' spornd otdzkcy, ktor6 vzniknir v priebehu odborndho vlfcviku,
prednostne spolodnlfm jednanim veden;fm v6lbu po spolodnej dohode.
3. Trito zmluvu moZno menit' di dopifiat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch str6n, inak sri
?rneny di doplnky neplatn6 a nefidinn6.
4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ru5ia v5etky predchddzajrice dohody vr6tane dodatkov.
5. Zrnluva nadobrida ridinnost' df,om nasledujfcim po dnijej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmltv.
6. Zrlstupcovia oboch zmluvnfch stnin prehlasuj0, Ze si tuto dohodu pozome predltali a s jej
obsahom stihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vrtinej v6le. Na Obtcaz totro t nej prip6jajti
svoje vlastnorudn6 podpisy.

V Michalovciach, dfi 4.,,,,._.-.............



Strednd odbornti ikolu technickti
Partizinska 1,071 92 Michalovce
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ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori budri vykonfvat'odborny vycvik na pracovisku organizfcie

Zoznam in5truktorov pod vedenfm ktorych budri Liaci vykon6vat'
odborni vycvik

Priezvisko a meno in5truktora Kontakt

a_ /<k

Miesto vykonu odborn6ho vYcviku:

A

P. 6. Priezvisko a meno
iislo Stuclijrr6ho

odboru
N6zov Studijn6ho

odboru
Trieda

1 L t/)isl{,t"t l/Alrl: ,L /,p/ t A Ufc' t/fCfllllrA 3.c.a
2.

3.

4.

5.

6.

7.

Pracovnf pozicia
v organvacll

Miclo.,tofilttncademy itl;,l;l
lProsramme ffi6

t?018/2009

V Michatovciach, arr.4.I:.$.......

P. i.
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