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Zmluva
praktick6ho vyuiovania

r::?::::"o'u"
Q.s

trzrtvofeiiflfioA{/aT-43 z6kona NR SR i. 24512008 Z. z. o vfchove a vzdel6vanf (Skolskf
z6kon) a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v znenf neskorlfch predpisov, z6kona NR
SR d. 184t2009 Z. z. o odbornom vzdeldvanf a prfprave a o zmene a doplneni niektorfch
zdkonov a zdkona i: 6lt20l5 o odbornom vzdeldvanf a priprave a o zmene a doplneni
niektorfch z6konov.

Skola:
Sidlo:
rdo:
Bankov6 spojenie:
d. ri.:
Registrdcia:

v zastfpeni:

Organiz6cia:
Sidlo:
rio:
rd opn:

dHnok I
Zmluvn6 strany

Stredn6 odbornd Skola technick6
Partiz6nska 1,071 92 Michalovce

.

Znadovacia listina Ko5ickdho samospr6vneho kraja d. 1712l2008-RU
17127651+ Dodatok d. 1, dj.: 171212008

Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditef
(d'alej aj ako ,,5kola")

ECOFIL, spol. s r.o.,
Ol<nfin66001, 071 01 Michalovce
00617334
sK202049717t

Bankovd spojenie:
v zastdpeni: kig. Andrej ZatvarnickV, PhD., konatel'

dlSnok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia individu6lneho odborndho vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partiz6nska 1, Michalovce v udebnych a Studijnych odboroch
podl'a menndho zoznam:u, ktory tvorf prilohu d. 1 tejto zmluvy v organizdcii a na pracovisk6ch,

kde organizdcia vykon6va svoju dinnost' v sflade s udebnfmi osnovami a za podmienok
dohodnutfch v tejto zmluve.
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Odbornf vycvik sa: zadne anu ...$.',r.f;.. P/9
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2, Organizdcia sa zavdntje umoZnit' Ziakom 5ko1y vykonat' odbornf vfcvik v sdlade. s rozvrhom,
ktory' tvori prflohu d. 2 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpedit
inStruktorov /priloha d.1, ako. dj plnit' d'alSie povinnosti vypllvajrice z tejto zmluvy.

3. Skota sazavdntjeplnit'riadne v5etky svoie povinnosti, ktor6 pre fiu ako vzdelSvaciu inititriciu
vyplfvajri zo v5eobecne zdvazn'lch pr6vnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vyplyvajice z
tejto zmluvy.
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dl6nok 3
Ciele

1. Ciel'om odborndho vfcviku je nadobudnutie a roz5frenie teoretickych a praktickfch vedomost(
a zrudnosti v srilade s udebnfmi osnovami v podmienkach'praxe.

2. Odbornf vycvik dopiila odbornri teoretickd pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia a

podmienok, v ktorfch budri po absolvovani Sttidia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnfch ciel'ov tejto dohody zmluvnd strany sa zavazuji plnit' nasledovnd
povinnosti:

3. 1. Organizdciasa zavdzuje, najmfl:
a) umoZnit'Ziakom vykonat' odborny vfcvik na svojich prev6dzkach za podmienok dohodnutfch
v tejto zmluve a v sflade so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpis4i,
b) zabezpedit', aby odbornf vfcvik na pracoviskdch viedli odborne vyspeli in5truktor! (zoznam
in5truktorov musi organiz6cia pred zadatim odbornej praxe ,odsrihlasit' so Skolou podl'a
podmienok dohodnutfch v tejto dohode),
c) umoZnit' pristup majstrom odborndho vycviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly na

prev6dzku za ridelom kontroly, vykon6vania odborndho vjcviku Ziakov,
d) vytv6rat' pracovnd, hygienickd a zdkladn€ pod'mienky BOZP pre Ziakov vykon6vajricich
odbornf vfcvik a MOV,
e)uvol'nit' Liaka z praktick6ho vyudovania na akcie organizovanl Skolou I sitaLe, exkurzie,
lyZiarsky vfcvik apod./
f) plnit'dal5ie povinnosti, ktord pre fiu vyplfvajri zo v5eobecna zdvdznych pr6vnych predpisov v
spoje_ni so zabezpedenfm a vykonom odborndho vfcviku Ziakov a z tejto zmluvy.
3.2 Skola sa zavdzuje, najmH:
a) ako vzdeldvacia in5ti tficia zabez4edovat' vfchovno-v zdelhvaci proces a v sridinnosti s

organiz6ciou zabezpedif riadny vykon odborn6ho vycviku na pracovisku,

b) vypracovat'pedagogickri dokumentdciu pre riadny vfkon odborndho vycviku,
c) vypracovat' a aktualizovat mennf zoznam Ziakov, ktorf sa odborn6ho vy'cviku zridastf,ujri,

d) zabezpedit' a urdit' pre odborny vfcvik MOV a d'alSie kontaktnd osoby pre informadny styk s

organiz6ciou vo veci vfkonu dohodnut6ho odborndho vfcviku,
e) vopred dohodntit' a odsrihlasit' s organizdciou zoznam in5truktorov a ich spQsobilost' pre

vedenie odborndho vycviku na pracovisku,

0 zabezpedovat vzdjomnri komunikativnost' a informovanoSt' vo vzt'ahu Skola - Ziak -

organizdcia,
g) plnit' d'alSie povinnosti, ktor6 pre fru vyplfvajri zo v5eobecne zdvaznfch prdvnych predpisov v
spojenf so zabezpedenim a vykonom odborndho vfcviku Ziakov aztejto zmluvy.

dlSnok 4
Mennf zoznamZiakov a pedagogick6 dokument6cia

1. Mennd zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predkladd Skola

or ganizdcii (i nltruktorom). V pripade zmony bude aktu alizovany.
2.Zapedagogickti dokument6ciu zodpoved6 majster OV a in5truktor individu6lneho OV .

Organizdcia sa zavdzuje v pripade individu6lneho odborn6ho vfcviku riadne evidovat' a viest'
evidenciu doch6dzky liaka lpriloha d.3l,,objektfvne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV h predloZit'
pracovnd listy Ziaka poverendmu MOV po skonden( mesiaca na kontrolu.
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3. Skola sa zavtizuje odvolat' Ziuka rvfkonu odborndho vfcviku pokial' ho moZno nahradit' za

indho Ziika toho ist6ho rodnika a pokial' o to organizdcia p(somne poLiada s preukdzanjm
od6vodnenfu prd zlf pracovnri mor6lku Liaka.
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1. In5truktorom m6Ze byt'len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnymi praktickfmi
skf senost'ami, trestne bezlihonn6, ktor6 splila poZiadavky podl'a Zdkona 6112015 $ 22, odstavec 1,

pfsmeno e).

2. In5truktor je povinn'! zabezpedit', aby odbornf vfcvik prebiehala v sflade s Skolskjm
vzdel6vacim programom /prfloha d,. 5/ a usmerneniami majstra odborndho vfcviku, ktor6ho urdi
5kola.

3. V pripad e, Le z akychkol'vek dOvodov d6jde k ukondeniu vykon6vania in5truktorskej dinnosti
niektorym z in5truktorov, organiz6cia je povinn6 tohto nahradit' inym in5truktorom, ktory bude

splilat'podmienky uveden6 v tejto zmluve.

dl6nok 6
Pracovn( podmienky

!. Organizdcia sa zavdzuje zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly podas odborndho
vfcviku podl'a tejto zmluvy boli v sdlade s platnou legislativou MSVVS SR a Z6konnikom pr6ce

v platnom zneni, ktord upravujf pracovnf das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri
prdci, starostlivost' o zamestnanca a-pracovnd podmienky Zien a mladistvy'ch.

2. Odborny vycvik je moZnd vykon6vat'skupinovo alebo individu6lnou formou.
3 . Ziaci --OZo vykon6vat' len pi6ce, schv6len6 in5truktorom
4. V dase hlavnlich a vedfaj5ich pr6zdnin urdenych vyhl65kou MS SR, Ziaci OV nevykon6vajri.
5. Organizdcia zabezped( Ziakom na cely' vyudovaci deil dostatok cvidnej prdce, zahrfiujticej
dinnosti typick6 pre danf Studijni alebo udebny odbor. UmoZni Ziakom pouZivat' pracovnd
pom6cky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny a materidly.

1. Organizdcia sa zavdzuje zabezpedif. aby hygienick6 podmienky pri vfkone odborndho vycviku
podl'a tejto zmluvy boli v sflade s poZiadavkami a vSeobecne zdvaznlmi pr6vnymi predpisov na

hygienu prdce.
2', Orgaruzdcia sa zavazujeposkytnrit' Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie,. uloZenie civilndho
a pracovndho <i5atenia. Poskytnrit' im zdkladnd hygienickd prostriedky.

3. Organizdcia tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest' pracovisko I preixddzkul v
ktorej sa uskutodiluje odborny vfcvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Region6lny
(rad verejn6ho zdravotn(ctva.

,uu*u,ui'#,1[iu, ,or*
1. Organiz6cia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci odborn6ho vycviku na svojich
pracoviskdch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zdvazn'fch pr6vnych predpisov na bezpednost' a

ochranu zdraviapri pr6ci.

2. Pred, zadiatkom odborndho vfcviku Skola zabezpedi vstupnri inStruktdi, BOZP pre Ziakov 1.

rodnika. Toto pre5kolenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotovenych
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protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudenf Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavnf majster OV.
Pre5kolenie Ziakov o ot6zkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6
inStruktor.

3. Organizdcia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6senf pracovnych (trazov v
srilade s platnymi'v5eobecne z{vazn'lrni pr6vnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je

. tymto v5eobecne zdvdzn'lm pr6vnym predpisom zdkon NR SR d.l24l2}O6 Z. z. o bezpednosti a' 
ochrane zdraviapri prdci a d'alSie s nim srivisiace predpisy.
4. Skola je povinn6 preukazne obozndmit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho drazu na
prevddzke organizdcie. Ziaci mdZu vykondvat len pr6ce, ktord im nie sri zakdzand a ktorymi boli

Cl6nok 9

Hmoind afnaieni zabezpedenie 
,

l. Organtzdcra zabezpedf Ziakovi potrebnd n6stroje, ndradie a osobnd ochrannd prostriedky a
zabezpedipracovnd podmienky v srilade s platn5imi predpismi.
2. Organizdcia poskytne praktick6 vyudovanie formou cvidnej prdce bezodplatne.

ildnok 10
Osobitn6 dojedania

t. Stola sa zaviizuje pred zadiatkom vykonu individu6lneho odborn6ho vycviku poudit''Ziakov o
ochrane majetku a .o n6sledkoch v pripade poru5enia povinnostf k ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu spdsobenri pri odbornom vfcviku. Organizdcia,nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat'n6hradu Skody, ktord bola zavinend nerimyselnfm konanim Ziakov podas OV.
2. Organizdcia chrdni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila krddeZe alebo
po5kodenie, di zneuZitie majetku Ziakmi.
3. Opr6vnenf zdstupca Skoly m6Ze vykon6vat'kontrolu vykonu odborndho vy'cviku podl'a tejto
zmluvy na pracovisku prevddzke organiz6cie. Organiz 6cia sa zavdzuje takrito kontrolu umoZnit'.
4. Organizdcia sa zavdzuje podielat' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zdverednych skf5ok
Ziakov.

5,Zmluvn€ strany sazavazuji vzdjomne sa vdas informovat'o vletkjch skutodnostiach tykajricich
sa realiz6cie tejto zmluvy.

",fifll:il1*
1. Zmluvnd strany sa dohodli, ie beinfi realizdciu tejto dohody budri zabezpe(ovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdeny' majster
odborndho vycviku, hlavny majster alebo z6stupca. riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za
organizdciu sri organiz6ciou urdeni inltruktori odborndho vycviku.
2. Znlwnd strany sa zav[zujri yzdjomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy.

ildnok 12
Trvanie zmluvyT.r.*i. r*funy

1. T6to zmluva sa uzatvdra na Skolsky rok: 20L912020, od Ol.g.2olg do 30.6.2020
2. Tl6,to zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skondit' pfgomnou
dohodou zmluvnfch strdn.
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3. Pred uplynutim doby uvedenej v.ods. 1 tohto dl6nku m6Lekaidd zo zmhxn'lch str6n od tejto
zmluvy odstripit' v pr(pade:

/ a) Ze druhd zmluvnd strana zdvaLnlm spOsobom poruSi niektorri svoju povinnost' vyplyvajricu zo

zmluvy. Zaztvaind poru5enie sa povaZuje poru5enie povinnosti uveden6 v dl.3 ods.3.1 a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zritluvnd strana opakovane poru5f akrikol'vek svoju povinnost' vyplyvajricu z tejto
zmluvy (nemusi to byt'poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchddzajtice poru5enie

povinnosti pfsomne upozornen6, alebo
c) v pripadoch ustanovenfch v5eobecne ztvdznymi predpismi.
4. Odstripenie musf byt'pfsomnd a musi byt' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd a

nefdinnd. Pfsomnost' sa povaZuje za dorudenf, len do ju druh6 strana prevezmo alebo len do ju
po5ta vrr{tila ako nedoruditel'nri, alebo ak dorudenie pfsomnosti bolo zmarend konanfm alebo

opomenut(m druhej strany, alebo ak ju zmluvnd rtrunu odmietne prevziaf . fifinty odstripenia
nastanri ku df,u dorudenia pfsomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane.

dl6nok 13
Zivereiln6 ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorlch Skola obdrii 1 exempldr a

organizdcia 1 exempl6r
2. Zmluvnl, strany sa dohodli rieSit' spornd otdzky, ktor6 vzniknri v priebehu odborndho vicviku,
prednostne spolodnfm jednanfm vedenfm v6fou po spolodnej dohode.

3. Trito zmluvu moZno menit'di dopifiat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch str6n, inak sf
zmeny di doplnky neplatnd a neridinnd.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa rulia v5etky predchddzajrice dohody vr6tane dodatkov.

5. Zrrlava nadobfda ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmlfiv.
6. Z6stupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujri, Ze si ttito dohodu pozorne preditali a s jej
obsahom srihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej av6i,nej v6le. Na d6kaz toho k nej prip6jajf .

svoje vlastnorudnd podpisy.
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V Michalgvqfiach- rlfie ?d no onro'



/,$. Strednd odbornd Skota technickti
ffi) Partizdnska I, o7t 92 Michalovce
\Eg$gg"/ TeUfax: +421 56 6441459,6432812, emoil: sostmi@sostnti.sk

,, @ IAO: 420966s1, DIe: 2022434337

Mennf zoznam Ziakov,

ktorf budfi vykonfvat'odbornf rnfcvik na pracovisku organizicie

Zoznam in5truktorov pod vedenfm ktorfch budri iliacivykonfvat,
odbornf vycvik

Miesto qikonu odborn6ho vycviku I g lOnS S VtptoCAtg;t7

V Michalovciach, df,a

P. i. Priezvisko a meno
disto studiln6no

odboru
Nizov Studijn6ho

odboru
Trieda
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5.
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7.

P. i. Priezvisko a meno in5truktora Pracovnf pozfcia
v organizicii Kontakt
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