avlizan.dn by MIERS 2T Zmluva
J_Q( abezpecen praktického vyucovania
2 (0 %5 formou odborneho vycviku

\/w 'N\nP ' _,__,,___.'_w_.
~-Uzatvorena po a § 43 zdakona NR SR ¢. 245/2008 Z z. o vychove a vzdeldvani (skolsky
zdkon) a o zmene a doplnenf niektorjch zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona NR
SR & 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavam a priprave a o zmene a doplnem
nlektorych zakonov.

Clanok 1 -

Zmluvné strany
Skola: ~ Stredn4 odborn4 $kola technicka
Sidlo: . Partizdnska 1, 071 92 Michalovce
ICO: | 42096651
Bankové spojenie: .
¢.d.:
‘Registricia: Zriad'ovacia listina KoSického samospravneho kraja & 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok ¢. 1, &.j.: 1712/2008
v zastipeni: Ing. Jaroslav Kapitén, riaditel

(d'alej aj ako ,,8kola“)

Organizacia: ECOFIL, spol. s r.o.-

Sidlo: : Okruznd 6001, 07101 Michalovce

ICO: 00617334

IC DPH: . SK2020497171

Bankové spOJenle -

v zastdpeni: Irig. Andrej Zatvarnicky, PhD., konatel
Clanok 2

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia individudlneho odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej 8koly technickej, Partizdnska 1, Michalovce v ugebnych a $tudijngch odboroch
podla menného zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy v organizicii a na pracoviskach,
kde organizdcia vykondva svoju Cinnost' v sulade s ucebnyrm osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, ’

Odborny vycv1k sa: zadne diia & ........ ,,Z/ﬂ/f
skoné dita !ﬂfe/dj“ﬂ
2. Organizécia sa zavizuje umoZnit’ Ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v silade s rozvrhom,

ktory tvorf prilohu ¢. 2 tejto zmluvy, vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpegit
in$truktorov /priloha .1, ako aj plnit’ d’al$ie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zaviizuje plnit’ riadhe vSetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdeldvaciu indtitdciu
vyplyvaji zo vieobecne zdviznych pravnych predpisov a plmt’ d’alSie povinnosti vyplyvajiice z
tejto zmluvy



Clanok 3
. Ciele

'1. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a roz¥frenie teoretlckych a praktickych vedomostl
a zru€nost{ v sdlade s ucebnyrm osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik dopliia odborni teoretickd pripravu Ziakov a praktlcke pozname prostredia a
podmienok, v ktorych budid po absolvovanf §tddia pracovat. ‘

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciefov tejto dohody zmluvné strany sa zavazuju plnit nasledovne
povinnosti:

3. 1. Organ1zac1a sa zavizuje, najmi;

a) umoznit’ Ziakom vykonat’ odborny-vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v silade so v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi, .

b) zabezpelit', aby odborny vycvik na pracoviskdch viedli odborne vyspeli inStruktori (zoznam
inStruktorov musi organizdcia pred zaatim odbornej praxe .odsdhlasit so gkolou podla
podmienok dohodnutych v tejto dohode),

¢) umoZnit pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV*) a zastupcom Skoly na
prevéadzku za igelom kontroly, vykondvania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvédrat’ pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonévajucwh
odborny vycvik a MOV,

e)uvolnit’ Ziaka z praktického vyucovania na akcie orgamzované Skolou / sit’aZe, exkurz1e
lyziarsky vycvik apod./

f) plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne z4viznych pravnych predplsov v
spojeni so zabezpecemm a vykonom odborného vycviku Ziakov az tejto zmluvy.

3. 2 Skola sa zavizuje, najmi: -

a) ako vzdeldvacia inStitdcia zabezpedovat vychovno-vzdeldvaci proces a v sucmnostl s
organizédciou zabezpedit' riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,

b) vypracovat’ pedagogickd dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,

¢) vypracovat’ a aktualizovat' menny zoznam Ziakov, ktor{ sa odborného vycviku ztlasttiuju,

d) zabezpecit a urit’ pre odborny vycvik MOV a d’alSie kontaktné osoby pre informaény styk s
organizdciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,

e) vopred dohodnit’ a odstihlasit’ s organizéciou zoznam mstruktorov a 1ch sposobilost’ pre .
vedenie odborného vycviku na pracovisku,

f) zabezpefovat' vzdjomnu komumkatlvnost a informovanost vo vzt ahu §kola - mak -
organizicia, :

g) plmt d’al8ie povinnosti, ktore pre fiu vyplyvaji zo vseobecne zavaznych pravnych predplsov \%
spojenf so zabezpe&enim a vykonom odborného vycv1ku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogickd dokumentacia

1. Menné zoznamy Ziakov spolu s platnou' pedagogickou dokument4ciou predkladé Skola
organizécii (in§truktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. Za pedagogickii dokumentdciu zodpovedd majster OV a inStruktor individudlneho OV .
Organizdcia sa zavizuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat' a viest
evidenciu dochddzky Ziaka /priloha &.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho précu na OV a predloZit’
pracovné listy Ziaka poverenému MOV po skonéen{ mesiaca na kontrolu.




3. §kola_‘Sa zavizuje odvolat’ ¥iaka z vykonu odborného vicviku-pokial’ ho mo¥no nahradit’ za
iného Ziaka toho istého rodnfka a pokial’ o to organizécia pisomne poZiada s preukdzanym
oddvodnenim pre zIi pracovni morélku Ziaka. o .

Clanok 5
InStruktori odbornej praxe

1. Indtruktorom mdZe byt len osoba odborne vyspeld, osved&end, s. nlekolkoroényml praktlckyml
skdsenost’ami, trestne bezihonnd, ktord spitia poZiadavky podl’a Zdkona 61/2015 § 22, odstavec 1,
pismeno e). . _

2. InStruktor je povinny zabezpelit, aby odborn}7 V)’lcvik prebiehala v silade s ékolskim ]
vzdeldvacim programom /priloha ¢. 5/ a usmerneniami maJstra odborného vycviku, ktorého urc{
Skola. - -

3. V pripade, Ze z ak)?chkol’vek dovodov ddjde k ukonceniu vykondvania in§truktorskej innosti
niektorym z instruktorov, organizécia je povinnd tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory bude
spitiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve. -

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpe(it, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly potas odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli v silade s platnou legislativou MSVVS SR a Zgkonnikom prace
v platnom zneni, ktoré upravujd pracovny &as, €as odpocmku bezpednost a ochranu zdravia pri
prci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborny vycvik je moZné vykonévat’ skupinovo alebo individudlnou formou.

3. Ziaci mdZu vykonévat len prace, schvilené instruktorom.

4.V &ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych Vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonévaju.

5. Organizicia zabezpedi Ziakom na cely vyudovaci de#l dostatok cvitnej prace, zahmu1ucej
innosti typické pre dany $tudijny alebo uebny odbor. UmoZni Ziakom pouZivat' pracovné
pombcky, prostriedky a ndradie, stroje, suroviny a materiély.

~ Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpedit', aby hygienické podmienky pri vykone odborneho vycv1ku
podla tejto zmluvy boli v silade s p021adavkarru a vSeobecne zévaznyrm prdvnymi predpisov na
hygienu préce.

2. Orgamzacm sa zavizuje poskytnit’ Ziakom vhodné priestory na prezhekame uloZenie c1v11neho
a pracovného oSatenia. Poskytnit im zdkladné hygienické prostriedky. :

3. Organizdcia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinnd uviest pracov1sko / prevéddzku/ v
ktorej sa uskutoéiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany skolsky rok na Reglonalny
urad verejného zdravotnictva.

Clanok 8
Zikladné podmienky BOZP

1. Organizdcia $a zavidzuje organizovat &innosti v rdmci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade s poZiadavkami vieobecne zéviznych pradvnych predpisov na bezpecnost a
ochranu zdravia pri-préci. '

2. Pred zadiatkom odborného vycviku $kola zabezpedi vstupnu intruktdZ BOZP pre Ziakov 1.

roénika. Toto preSkolenie eviduje MOV v zépisnikoch o BOZP. Origindly vyhotovenych



protokolov o vstupnej in§trukté21 BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezenénou listinou archivuje
hlavny majster OV.

PreSkolenie Ziakov o otdzkach BOZP na podmlenky pracoviska pred zacatlm préc vykona
in§truktor. :

3. Organizécia sa zavizuje. postupovat pri evidencii, registrdcii a hldsen{ pracovnych drazov v
silade s platngmi vSeobecne z4viznymi pravnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vSeobecne zévaznym prévnym predplsom zdkon NR SR c.124/20_06 Z. z. o bezpecnosti a
" ochrane zdravia pri préci a d’al$ie s nfm stvisiace predpisy.

4. -Skola je- povmné preukazne obozndmit Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého tdrazu na
prevadzke organizécie. Ziaci mdZu vykondvat len préce, ktoré im nie sd zakézané a ktorymi boli
povereni 1nstruktorom

. Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpeéenie

Y v

1. Organizécia zabezpec1 Ziakovi potrebné nastro;e néradle a osobné ochranne prostnedky a
zabezpedi pracovné podmienky v silade s platnymi predplsrru
2. Organizdcia poskytne praktické vyu€ovanie formou cvi¢nej price bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

1. Skola sa zavizuje pred za&iatkom vykonu individudlneho odborného vycviku pougit' Ziakov o
-ochrane majetku a -0 nésledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu sp6sobent pri odbornom vycviku. Organizécia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat nahradu Skody, ktord bola zavinend nelimyselnym konanim Ziakov po¢as OV.

2. Organizécia chréni svoj majetok vratane finan€nej hotovosti tak, aby neumoZznila kradeze alebo
poskodenie, ¢i zneuZitie majetku Ziakmi. :

3. Oprdvneny z4stupca §koly moZe vykondvat kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto
zmluvy na pracovisku prevddzke organizicie. Organizécia sa zavizuje takito kontrolu umoZnit’.
4. Organizécia sa zavizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedenf zdverednych skigok
Ziakov. .

5. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa v¢as informovat’ o vietkych skutocnostlach tykajucwh
sa reahzacw tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnd realizdciu tejto dohody budd zabezpeéovat’
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je $kolou urleny majster
odborného vycviku, hlavny majster alebo zdstupca riaditela pre OV Kontaktnou osobou za
organizéciu sd organiz4ciou uréent indtruktori odborného vycviku.

2. Zmluvné strany sa zavazuju vzéjomne sa vdas 1nformovat 0 zmene kontaktnej osoby ¢
kontaktnej adresy. ‘

Clénok 12
Trvanie zmluvy
1. T4to zmluva sa uzatvira na 3kolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

2. Tato zmluvu mozZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon01€ p1somn6u‘
dohodou zmluvnych strén.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v.ods. 1 tohto ¢ldnku mdze kazd4 zo zmluvnych strdn od tejto
zmluvy odstipit’ v pripade:

a) Ze-druhd zmluvnd strana zévainym spdsobom poruéf niektord svoju povinnost’ vyplyvajicu zo
zmluvy. Za zdvazné poruseme sa povazuje poruseme pov1nnost1 uvedene vEl.3ods.3.1a3.2
tejto zmluvy, alebo

b) Ze druhd zmluvnd strana opakovane porusi akukol vek svoju povinnost’ vyplyvajicu z tejto
zmluvy (nemusi to byt’ porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce porusenie
povinnosti pisomne upozornend, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych v8eobecne zdviznymi predpismi.

4. Odstipenie musi byt’ pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
netdinné. Pisomnost sa povaZuje za dorudend, len €0 ju druhd strana prevezme alebo len Co ju
podta vrétila ako nedoruditelnd, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvné strana odmietne prevziat’ Ucmky odstipenia
nastant ku dfiu dorudenia pisomnosti- o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa Vyhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorych $kola obdrZi 1 exempldr a
organizicia 1 exempldr.

2. Zmluvné strany sa dohodli rie$it’ sporné otdzky, ktoré vzniknd v priebehu odborného V)7cviku,
prednostne spolo&nym jednanim Vedenym v6lou po spolo¢nej dohode.

3. Tdto zmluvu moZno menit’ & dopliiat’ len plsomnou dohodou oboch zmluvnych stran inak sd
zmeny &i doplnky neplatné a nedéinné.

4. Platnost’'ou tejto zmluvy sa rusia vetky predchddzajice dohody vrdtane dodatkov.

5. Zmluva nadobuda G8innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zmldv.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn- prehlasujd, Ze si tito dohodu pozorne pre01tali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vdZnej vole. Na ddkaz toho k nej pripéjaju.
svoje vlastnoruéné podpisy. ‘

-~

4

V Michalgv dﬁa.’zimmjg -



Strednd odborna Skola technickd
Partizdnska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi{@sostni.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam ziakov,

ktori buda vykonivat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

P. & Priezvisko a meno Cislo Studijného Nazov $tudijného Trieda
odboru odboru

L. \Kidmarlle #LET rdEr | 26¥9 K HECHIPIK = (HECH RoMg. 4 CP
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Zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat

odborny vycvik
P.¢&. Priezvisko a meno in§truktora Pracovni p ?ch‘a Kontakt
v organizacii

\.  |ELECAVIL” Vimrditsre CWC sz | CHY7%30
2.
3.

Miesto vykonu odborného vycviku: QLo SPoLOoros 7

V Michalovciach, dfia....................
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