Priloha &. 1/a

Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu Uradu KSK na rok 2022

Clanok L.
Vsieobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ tvori socilny fond (d’alej len ,.fond“) v sulade so zédkonom &. 152/1994
Z. z. 0 socialnom fonde.

2. Fond tvori zamestnavatel' za i¢elom realizicie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Clinok II.
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu podla ¢lanku I11. bod 3.,
b) d’al8ieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu podl’a élanku I11. bod 3.,

c) daldich zdrojov, ktorymi st dary, dotdcie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi
do fondu,

d) zostatku fondu z predchadzajuceho roka.

Clanok II1.
Hospodarenie s fondom

1. Pre hospodarenie s fondom vypracuje Odbor financii Uradu KSK vlastny orientaény
rozpoCet. Vyska skutotnych vydavkov z fondu je zavisla od skutoéného plnenia pridelov
do fondu. VySka skutoénych vydavkov v ramei jednotlivych rozpoétovych poloziek fondu
sa mbze liSit" od pévodného plinu aj v pripade, ak &erpanie ostatnych rozpodtovych
poloZiek nebude potrebné v pdvodne planovanom rozsahu.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom Géte v Statnej pokladnici.

Fond tvori zamestnavatel' mesacne. Zékladom na urCenie mesaéného pridelu do fondu je
sahrn hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluny kalendarny

mesiac.

4. Fond sa tvori v deil dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskuto&ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy.

5. Zictovanie financnych prostriedkov fondu vykond Odbor financii Uradu KSK
do 31. janudra nasledujiceho roka.

Prostriedky fondu spravuje Odbor financii Uradu KSK.

Podklady pre vyplatenie prispevkov z fondu, pre ich zdanenie a nasledne zatctovanie
zabezpeluje Pravne a personélne oddelenie Uradu KSK.

8. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.
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Clanok 1V.
Pouzitie fondu

1. Zamestnavatel' v ramci realizacie socilnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu aj
Jprispevky v rozsahu uvedenom v tomto ¢lanku.

L] L]

2. Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie pre zamestnancov poskytnutim stravnych listkov
alebo finanéného prispevku na stravovanie.

3. Zamestnavatel poskyine kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
minimélne tri mesiace, poukazku, ktorii bude moct zamestnanec pouzit v 3irokej sieti
zariadeni pontikajucich sluzby v oblasti $portu, kultiry a relaxu.

4. Zamestnavatel’ bude v ramci svojich moznosti prispievat’ na vydavky spojené s konanim
kultdrnych a spolodenskych akeii organizovanych zamestnavatelom a ZO SLOVES
Uradu KSK.

5. Zamestnancom Uradu KSK, ktori absolvuju PCR testovanie na ochorenie COVID-19,
zamestnavatel’ uhradi zo socidlneho fondu naklady preukézatelne vynaloZené na najviac
dve PCR testovania za kalenddrny rok, a to po predlozeni dokladu o uhrade (faktdra alebo
pokladni¢ny doklad).

6. Zamestndvatel poskytne jednorazovi nendvratnt socialnu vypomoc pri:
a) narodeni dietata zamestnanca alebo osvojeni diet'at’a zamestnancom vo vyike 300 EUR,
b) umrti manZela, manzelky a nezaopatreného diet’at’a zamestnanca vo vyske 300 EUR,
¢) dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajicej dlhsie ako tri mesiace:
- vo vyske 100 EUR za prvé tri mesiace praceneschopnosti,
- vo vySke 10 EUR za kazdy d’él§1’ cely kalendarny mesiac praceneschopnosti,
najviac vSak 190 EUR.
d) zvlastnych prileZitostiach:
- vo vy8ke 100 EUR pri dosiahnuti 30. roku Zivota zamestnanca,
- vo vyske 100 EUR pri dosiahnuti 40. roku Zivota zamestnanca,
- vo vySke 100 EUR pri dosiahnuti 60. roku Zivota zamestnanca,
- vo vyske 200 EUR pri vlastnej svadbe.
Prispevky poskytnuté z fondu budu imerne kratené pracovnému Gvizku.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca adresovanej Pravnemu
a persondlnemu oddeleniu Uradu KSK po zaevidovani iadosti v podatelni Uradu KSK.

9. K Ziadosti je potrebné predloZit’ tieto doklady:
- sobasny list v pripade vlastnej svadby,
- rodny list v pripade narodenia diet'at’a v termine do troch mesiacov od ddtumu narodenia
dietata, resp. rozhodnutie prisluiného organu o zvereni alebo osvojeni dietat’a, priom
pre poskytnutie socidlnej vypomoci je rozhodujici ddtum narodenia dietata, resp. datum
osvojenia diet’at’a,
- umrtny list v pripade imrtia vy$8ie spomenutych rodinnych prislusnikov.

10. Prispevky zamestnavatela z fondu nad rémec platnej legislativy budt poskytnuté
zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva minimélne tri mesiace.
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Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Oslobodenie od dane z prijmov fyzickych os6b sa vzt'ahuje na td socidlnu vypomoc
z fondu, ktord sa poskytuje zamestnancovi z niZsie uvedenych dévodov:

a) umrtie blizkej osoby Zijlicej v domdcnosti zamestnanca (pribuzny v priamom rade:

manzel, manzelka, nezaopatrené deti),

b) odstrafiovanie alebo zmiernenie ndsledkov Zivelnych udalosti (povodefi, zéplava,

vichrica, uder blesku, poZiar, krupobitie, zosuv pddy),

¢) docasné praceneschopnost’ zamestnanca, ktorej nepretr#ité trvanie prekrodi prevaznt &ast

zdatlovacieho obdobia, t. j. bude trvat’ viac ako 183 dni stvisle.

Od dane z prijmov fyzickych os6b je oslobodeny aj prispevok na stravovanie
zamestnanca.

Od dane z prijmov fyzickych osdb je oslobodené aj pouzitie rekreaéného, zdravotnickeho,

vzdelavacieho,  predSkolského  alebo  Sportového  zariadenia  poskytnutého
zamestnavatelom zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom. Oslobodenie sa
nevztahuje len na pouZivanie vlastnych zariadent, ale aj cudzich zariadeni, ktoré nie st
vo vlastnictve zamestnévatel'a, ale ich vyuZiva na zaklade zmluvy s ich vlastnikom.

. Ostatné prispevky z fondu sii zdanitenym prijmom v zmysle zékona &. 595/2003 Z. z.

odani zprijmov v zneni neskorfich predpisov, ktory zakladd odvodovii povinnost’
do socialnej a zdravotnej poistovne.

NeoddeliteI'nou stcast’'ou tychto zdsad je Rozpotet socidlneho fondu Uradu KSK na rok
2022.

Akekol'vek zmeny alebo doplnky tychto zésad mozno vykonat len so sihlasom predsedu
ZO SLOVES Uradu KSK a predsedu KSK.

Tieto zésady nadobtidajui Géinnost’ diia 01. 01. 2022.

.......................

JUDr. Ivana Puchallovd, PhD. Ing. Rastislav Trnka

predseda ZO SLOVES Uradu KSK predseda KSK
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Priloha &. 2/a

Rozpoéet socialneho fondu Uradu KSK na rok 2022

Pouzitie socidlneho fondu (dalej len ,,fond®) je spracované v zmysle Zéasad tvorby a pouZitia
socidlneho fondu Uradu KSK na rok 2022 vratane ich dodatkov a tvori ich neoddelitelnt
sucast’,

1) Tvorba fondu v zmysle ¢ldnku 22 Kolektivnej zmluvy

Povinny pridel do fondu vo vyske 1,0 % zo sthrnu hrubych miezd 37000 €
Dalsf pridel do fondu vo vyike 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd 18 500 €
Dary, dotécie a prispevky do fondu 0€
Zostatok fondu z predchadzajiiceho roka (2021) — predpoklad 17 000 €
SPOLU 72 500 €

2) Cenova kalkuldcia stravnych listkov a finanéného prispevku na stravovanie v zmysle
¢lanku 24 Kolektivnej zmluvy
a) Stravné listky

Zamestnavatel (55 % zo 5,10 €) 2,80€
Fond 0,80 €
Zamestnanec 0,40 €
SPOLU 4,00 €
b) Finanény prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' (55 % zo 5,10 €) 2,80 €
Fond 0.80 €
SPOLU 3,60 €

3) Pouzitie fondu v zmysle Elankov 24, 25 a% 28 Kolektivnej zmluvy
Stravné listky a finanény prispevok na stravovanie pre zamestnancov Uradu KSK 46 000 €

Nendvratna socidlna vypomoc 6 000 €
PCR testovanie zamestnancov Uradu KSK na ochorenie COVID-19 7000 €
Kultirne a spoloc¢enské akcie 3900 €
Finan¢ny prispevok pri dosiahnuti Ziv. jubilea 2600€
Prispevok na regenericiu pracovne;j sily 7000 €
SPOLU 72 500 €

........................

Ing. Rastislav Trnka
predseda’Z0 SLOVES Uradu KSK predseda KSK




Priloha ¢. 3/a

Zasady poskytovania prispevku zamestnavatel’a
na doplnkové dochodkové sporenie

Predseda KoSického samospravneho kraja podla zakona & 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
ustanovuje:

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Zasady poskytovania prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie (dalej
len ,,zdsady*) su zavdznym internym predpisom Kosického samospravneho kraja (d’alej len
,KSK*) a vzt'ahuji sa na zamestnancov a podpredsedov KSK.

2. Zasady upravuju vysku prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
(dalej aj ,,prispevok®) a pravidla jeho poskytovania.

Clanok II.
Stanovenie vySky prispevku zamestnavatel’a

1. VySka mesaéného prispevku zamestndvatel'a pre zamestnancov a podpredsedov KSK je
40 EUR.

2. Narok na prispevok vznikd, ak ma uzatvorenu Ucastnicku zmluvu a uhrddza minimalne
Stvrtinu vySky prispevku zamestnavatela:

a) zamestnancovi od prvého dita mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola uzavreta
pracovna zmluva alebo doslo k jej zmene podl'a bodu 4 tohto ¢lanku,

b) podpredsedovi odo dfia zvolenia.
3. Vyska prispevku sa zniZzuje:

a) na 20 EUR, ak ma zamestnanec pracovny pomer na krat§i pracovny &as nez je
ustanoveny pracovny €as a zaroveil v rozsahu aspoti polovice ustanoveného pracovného &asu,
odo dna uvedeného v bode 2 tohto ¢lanku,

b) na 20 EUR, ak za dany kalendarny mesiac zamestnanec odpracuje menej ako polovicu
ustanoveného pracovného ¢asu z dévodu pracovnej neschopnosti alebo oSetrenia ¢lena rodiny.
4. Narok na prispevok zanika:

a) nastupom zamestnanca na matersku alebo rodi¢ovski dovolenku,

b) zamestnancovi, ktory mé pracovny pomer na krat$i pracovny &as v rozsahu menej ako

polovicu ustanoveného tyzdenného pracovného &asu,

¢) zamestnancovi, ktory je poberatel'om starobného dochodku na zaklade rozhodnutia

o0 priznani starobného déchodku,

d) zanikom doplnkového dochodkového sporenia zamestnanca alebo podpredsedu KSK,

¢) zénikom ucasti zamestnavatel'a na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

f) skoncenim pracovného pomeru zamestnanca,

g) skoncenim vykonavania funkcie podpredsedu KSK,




h) smrt'ou zamestnanca alebo podpredsedu KSK.

Clanok IIL

Zaveretné ustanovenia

Zasady nadobudaju uéinnost’ diia 01. 01. 2022.

V Kosiciach; dfia ..o

JUDr; Ivana Puchallova, PhD.
predseda/ZO SLOVES Uradu KSK

Ing. Rastislav Trnka
predseda KSK




