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uzatvorent podl'a $ 43 zrikona NR SR t. 24512008 Z. z. o vfchove a vzdel6vani (Skolskf
zdkon) a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v znenf neskorSich predpisov, zi{kona NR
SR i. 18412009 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch
zSkonov a zikona i. 6l/2015 o odbornom vzdek{vani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zikonov.

Skota:
Sidlo:
rdo:
Bankov6 spojenie:
d [.:
Registr6cia:

dlinok t
Zmluvn6 strany

Strednr[ odbornd Skola technicki
Partizanska 1, 071 92 Michalovce
42096651

Zr iad' ov acia listina KoS i ck6ho samospr6rrneho kraj a E. | 7 I 2 I 2008 -RU

v zastfpeni:
17127651 + Dodatok d. 1, (,.j.:171212008

Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'
(d alej aj ako ,,5kola")

Organizitcia: Jal^al s.r.o
Sidlo: T, Ierr^ - ;cLiLt rl
rco: 3o a61240
te opH: SvLILL 31213\
Bankov6 spojenie:
v zastfpeni:

dtar,ot z
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabeqedenie a realizircia individu6lneho odborn6ho uicviku Ziakov
Strednej odbomej Skoly technickej, Partiz6nska 1, Michalovce v udebnych a Studijnych odboroch
podl'a menn6ho zozr,amu, ktory wori prilohu d. I tejto zmluvy v organizircii a na pracovisk6ch,
kde organizicia vykon6va svoju dinnost' v srilade s udebnfmi osnovami a za podmienok
dohodnuqfch v tejto zmluve.

Odbomy qfcvik sa: zadne dria.
skondi dria

2. Organizitcia sa zavtizuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odbomf vj'cvik v srilade s rozwhom,
ktory wori prilohu d. 2 tejto zmluvy, ryrvorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabazpedit
initruktorov /priloha d.l, ako aj plnit' d'alSie povinnosti vypljrvajirce z tejto zmluvy.

:. Skoh sa zwdzuje plnit' riadne v5etky svoje povinnosti, ktor6 pre f,u ako vzdel6vaciu in5titriciu
vyplyvajt zo vSeobecne z|vdznych pri{vnych predpisov aptnit' dal5ie povinnosti vyplfvajrice z
tejto zmluvy.

i r /,,

Zmluva



dt,lnot s
Ciele

1. Ciel'om odborn6ho qfcviku je nadobudnutie a rozSirenie teoreticlqych a praktickych vedomosti

a zru6nosti v sirlade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odbomf qicvik dopif,a odbornri teoretickt pripravu Ziakov a praktick6 pozranie prostredia a
podmienok, v ktoqirch budri po absolvovani Studia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto dohody zmluvn6 strany sa zavitzuji plnit' nasledovn6

povinnosti:

3. 1. Organ rr,icia sa zavdzuje, naj mii:
a) umoZnit'Ziakom vykonat'odborny qfcvik na svojich prev6dzkach za podmienok dohodnutych

v tejto zmluve a v stlade so v5eobecne zililznymi pr6vnymi predpismi,

b) zabezpedit', aby odborny rdcvik na pracovisk6ch viedli odborne vyspeli in5truktori (zomam

in5truktorov musi organizicia pred zatatim odbornej prfie odsrihlasit' so Skolou podl a

podmienok dohodnutych v tejto dohode),
c) umoZnit' pristup majstrom odborn6ho qfcviku (dalej len MOV") a z6stupcom Skoly na

prev6&ku za ridelom kontroly, vykon6vania odborn6ho qicviku Ziakov,

d) vytvarat' pracovn6, hygienickd a zakladn6 podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajircich

odborny qircvik a MOV,
e)uvol'nit' Ziaka z praktickeho vyudovania na akcie organizovane Skolou I stiaile, exkurzie,

lyZiarsky vycvik apod./
f1 plnit' d'alsie povinnosti, ktor6 pre f,u vyplyivaj0 zo v5eobecne zhviwrych prAvnych predpisov v
spojgni so zabezpedenim a r4rkonom odborn6ho vycviku Ziakov azteito zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmii:
a) ako vzdel6vacia in5titucia zabezpetovat' vychovno-vzdelAvaci proces a v sridinnosti s

organiz6ciou zabezpedit' riadny vykon odbom6ho rycviku na pracovisku,

b) vypracovat'pedagogickri dokument6ciu pre riadny v-ikon odborn6ho vycviku,

c) vypracovat' a aktualizovat menny zomarflLiakov, ktori sa odborn6ho qicviku zirdastiujir,

d) zabezpedit' a urdit'pre odbomy vicvik MOV a dalSie kontaktn6 osoby pre informadnjr styk s

organiz6ciou vo veci rykonu dohodnut6ho odbom6ho vycviku,

e) vopred dohodnrit' a odsirhlasit' s organizhciou zomam in5truktorov a ich sp6sobilost' pre

vedenie odborn6ho vycviku na pracovisku,

0 zabezpelovat vz6jomnir komunikativnost' a informovanost' vo vzt'ahu Skola - Liak

organizhcia,
g) plnit' d'al5ie povinnosti, ktor6 pre f,u vypllivajri zo vleobecne zdvdzrrych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odborn6ho vycviku Ziakov aztejto zmluvy.

eunnot I
Mennf zoznam Ziakov a pedagogick'l dokumenticia

1. Menn6 zoznarrry Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predkladA Skola

organizicii (in5truktorom), V pripade zmeny bude aktualizovany.
2. Zapedagogickir dokument6ciu zodpoved6 majster OV a inltruktor individu6lneho OV .

Organiz6cia sa zavlzuje v pripade individu6lneho odborn6ho v.icviku riadne evidovat' a viest'

evidenciu doch6dzky Ziaka lpriloha i.31, objektivrre r5rhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predloZit'

pracorm6 listy Ziaka poveren6mu MOV po skondeni mesiaca na kontrolu.



:. Skola sazavdzuje odvolat' iiakaz qikonu odborn6ho qicviku pokial ho mohro nalvadil za
in6ho Ziaka toho ist6ho rodnika a pokial o to organizicia pisomne poZiada s preukazanlim
od6vodnenim pre zhi pracovnf mor6lku Ziaka.

tHnok s
Inltruktori odbornej praxe

l. In5truktorom m6Ze byt len osoba odbome vyspel6, osvedden5, s niekol'korodnfmi praktic\fmi
skusenost'ami, trestne bezrihonn6, ktor6 spif,a poZiadavky podl'a Zirkona6Ll20t5 $ 22, odstavec l,
pismeno e).

2. In5truktor je povinn! zabezpedit', aby odbornli Wcvik prebiehala v srilade s Skolskym
vzdelivacim programom /priloha i,. 5l a usmerneniami majstra odborn6ho qfcviku, ktordho urdi
5kola.

3. V pripade, Ze z ahichkol'vek d6vodov d6jde k ukondeniu vykon6vania initn"rktorskej dinnosti
niektorym z in5truktorov, organizhcia je povinn6 tohto nahradit' inlim in5tn"rktorom, ktory bude
spiiat'podmienky uvedend v tejto zmluve,

dtrL,ot o
Pracovn6 podmienky

l. Organizilcia sa zavdzuje zaberyedit', aby pracovnd podmienky Ziakov Skoly podas odborn6ho
qfcviku podl'a tejto zmluvy boli v sirlade s platnou legislativou VTSWS SR a Zakonnikom pr6ce
v platrom meni, ktor6 upravujfi praco"rny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri
pr6ci, starostlivost'o zamestnanca a pracow6 podmienky Lien amladistvych.
2, Odbomji rycvik je moZnd vykon6vat' skupinovo alebo individu6lnou formou.
3. Ziaci m6Zu vykon6vat'len prAce, schv6len6 in5truktorom.
4. V dase hlavnych a vedl aj5ich prazdnin urdenych vyhlaikou MS SR, Ziaci OV nevykonivajri.
5. Organiz6cia zabezpedi Ziakom na cely vyudovaci deil dostatok cvidnej price, zahriujircej
dinnosti typick6 pre danlf Studijnli, alebo utebny odbor. Umoini Ziakom pouZivat' pracoule
pom6cky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny a materi6ly.

eUnox z
Hygienick6 podmienky

l. Organiz6cia sa zavlizuje zabezpedif , aby hygienick6 podmienky pri vykone odbom6ho vycviku
podl'a tejto zmluvy boli v sirlade s poZiadavkami a v5eobecne zitvdzrymi pr6vnymi predpisov na
hygienu pr6ce.
2. Organizilcia sa zaviizuje poskytnirt' Ziakom vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie civiln6ho
a pracorm6ho o5atenia. Poskyrnrit' im zakladn6 hygienick6 prostriedky.
3. Organizdcia qimto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest' pracovisko I prevhdzku/ v
ktorej sa uskutodiluje odborny vycvik v zozTame pracovisk pre dany Skols\f rok na Regionalny
irrad verej ndho zdravotnictva.

Ct,lrot a
ZirkJadnl podmienky BOZP

1. Organiz6cia sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6rnci odborneho vycviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zhvdanych pr6vnych predpisov na bezpednost'a
ochranu zdraia pri pr6ci.

2. Pred zadiatkom odborn6ho vycviku Skola zabezpedi vstupnf in5truktaZ BOZP pre Ziakov 1.

rodnika. Toto pre5kolenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. OriginAly vyhotovenych



protokolov o vstupnej inStruktaZi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavnf majster OV.
Pre5kolenie Ziakov o ot6ekach BOZP na podmienky pracoviska pred zalanm pr6c vykon6
inStruktor.

3. Organizhcia sa zavazuje postupovat' pri evidencii, registrAcii a hlaseni praco'rnych ttrazov v
sirlade s platnlfmi vieobecne zhviixrymi pr6vrtymi predpismi. Ku dflu uzawetia tejto zmluvy je
tymto v5eobecne zhvdzrrtym prSvnym predpisom zikon NR SR t,.12412006 Z. z. o bezpednosti a

ochrane zdraiapri prici a d'al5ie s nim srivisiace predpisy.

+. Skoh je povinn6 preukazne obomSmit' Ziakov o povinnosti hlasenia kaZd6ho tirazu na
prev6dzke organizicie. Ziaci m6Zu vykonfvat' len pr6ce, ktor6 im nie sri zakivane a ktor-imi boli
povereni in5truktorom.

CtrtnoL g

Hmotn6 a finandn6 zabezpedenie

1. Organizdcia zabezpedi Ziakovi potrebn6 n6stroje, n6radie a osobn6 ochrannd prostriedky a

zabezpedi pracovn6 podmienky v sirlade s platnymi predpismi.
2. Organizhcia poskytne praktick6 vy-rdovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

dUnrrot ro
Osobitn6 dojedania

i. Skola sazavdzujepred zadiatkom'uykonu individu6lneho odborn6ho qicviku poudit'Ziakov o

ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o

zodpovednosti za Skodu sp6sobenri pri odbornom vfcviku. Organizhcia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat' n6hradu Skody, ktori bola zainen|nerimyselnym konanim Ziakov podas OV.

2. Organizitcia chrani svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila k6deZe alebo
poikodenie, di nrcuiitie majetku Liakmi.
3. Opr6rmeny zr{stupca Skoly m6Ze vykonAvat' kontrolu vykonu odborndho qfcviku podlatejto
zmlur.y na pracovisku prev6L&ke organiz6cie. Organiz6cia sa zavdzuje takrito konffolu umoZnit'.

4. Organizdcia sa zavlauje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpederu zbverednych skri5ok
Ziakov.

5. Zmlu',nd sffany sa zaviizujri vz6jomne sa vdas informovat' o v5etkych skutodnostiach qikajfcich
sa r ealizilcie tej to zmluvy.

dLlnok 11

Kontaktn6 osoby

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le beZnti realiziciu tejto dohody budir zabezpelovat
prostrednictvom kontaktn;fch os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdenf majster
odborn6ho vycviku, hlavnf majster alebo zastupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za
organiz6ciu sri organiz6ciou urdeni in5truktori odborndho qicviku.
2. Zmluvne strany sa zavinuji vzijomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy.

dHnot tz
Truanie zmluvy

l. Tito zmluva sa uzatv6ra na Skols\f rok 201912020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
2. Trito zmluw moino pred uplynutim doby uvedenej v ods. I kedykofvek skondit' pisomnou
dohodou zmluvnlf ch strfur.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto dlanku m6Zekaidi zo zmluvnfch strin od tejto
zmluvy odstripit' v pripade:

a) Ze druhi zmluvn6 strana zivainym sp6sobom poru5i niektoru svoju povinnost' vypllfvajfcu zo
zmluvy. Zazfvaine poruienie sa povaZuje poruSenie povinnosti uveden6 v dl. 3 ods. 3.T a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvni strana opakovane poru5i akrikol'vek svoju povinnost' vyp$vajricu z tejto
zmluvy (nemusi to byt poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchidzajirce poruSenie
povinnosti pisomne upozorneni, alebo
c) v pripadoch ustanovenlfch vleobecne zildznymi predpismi.
4. Odstupenie musi byt pisomn6 a musi byt' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd a
neirdinnd. Pisomnost' sa povaiuje za dorudenfi, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju
polta vr6tila ako nedoruditel'nir, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmaren6 konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Udinky odstupenia
nastant ku diu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej stralle.

Ct,{noL rs
Ziveretnf ustanovenie

l. TAto zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z l*orych Skola obdrZi 1 exempl6r a
organiz5cia I exempl6r.

2. Zmluvne strany sa dohodli rieSit'sporn| otivlry, ktor6 vzniknri v priebehu odborn6ho vycviku,
prednostne spolodnym jednanim vedenlfm v6l'ou po spolodnej dohode.

3. Ttto zmluvu moZno menit' di doplnat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strin, inak sri
zmeny di doplnky neplatne a netdinn6.
4. Plaurost'ou tejto zmluvy sa ru5ia v5etky predchidzajirce dohody w6tane dodatkov.

5. Zmluva nadobrida tdinnost'driom nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmltv.
6. Zisarycovia oboch zmluvnych str6n prehlasujt, ie si trito dohodu pozome preditali a s jej
obsahom srihlasia, pretoL,eje prejavom ich slobodnej av|inej v6le. Na d6kaz toho k nej pripijajir
svoj e vlastnorudnd podpisy.

' / Michalovciach, dfa....?.9.'1
.bi iller?s,.c,ll",aaqfiO

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel'SOST


