
uzatvoreni podl'a $ 43 zdkona NR SR i. 24512008 Z. z. o vfchove a vzdelivani
(Skolslrf zikon) a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskorlich
prrcdpisov, zikona NR SR i, 184t2009 Z, z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplnenf niektorfch zfkonov a zikona L 6fi2015 o odbornom vzdelivani a
priprave a o zmene a doplneni niektorfch zikonov.

Skota:
Sidlo:
rco:
Bankov6 spojenie:
d. [.:
Registr6cia:
RU

v zastripeni:
(dalej aj ako,,5kola")

Organiz6cia:
Sidlo:
rco:
Td OPH:
Bankov6 spojenie:
v zastirpeni:

17127651+ Dodatok d. 1, d.j.: 171212008
Ing. JaroslavKapitan, riaditel

CUrrot r
Zmluvn6 strany

Strednd odborni Skola technickr{
Partiz6nska 1, 071 92 Michalovce
420966s1

Znad'ovacia listina Ko5ick6ho samosprdrmeho kaja d. 171212008-

P.NEUSERVIS
Juraj BOJKUN

0?2 t3 Zemplinska $roH 29A
ICO: 17 306 320, DIC: 10211n830

draot z
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zaberyedenie a redizbcia individualneho odbom6ho v-icviku
iiakov Strednej odbomej Skoly technickej, Partizanska 1, Michalovce v udebnfch a

Studijnych odboroch podl a menn6ho zozrtamtr, ktoqf tvori prilohu d. I tejto zmluvy v
organizicii a na pracovisk6ch, kde organiz6cia vykon6va svoju dinnost' v srilade s

udebnlfmi osnovami a za podmienok dohodnuqich v tejto zmluve.

odbomv vjcvik'"' 
Tr:uT, ;Ilalz 

k/i;,

2. Orgaruzdcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odbornli Wcvik v srilade s

rozwhom, ktory wori prilohu d. 2 tejto zmlu',y, rSrtvorit' k tomu potrebn6 podmienlq;,
zabezpetit inStruktorov /priloha d.I, ako aj plnit' d'alSie povinnosti vyplfvajfce z tejto
zmluvy.

3. Skota sa zavdzuje plnit' riadne v5etky svoje povinnosti, ktor6 pre iu ako vzdelivaciu



in5titticiu ryplSivajt zo vleobecne zivh7111ych pr{vnych predpisov a plnit' d'al5ie povinnosti
rypljrvaj irce z tejn zmluvy.

Ctanot s
Ciele

l. Ciel'om odborn6ho ,ricviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretic\ich a praktic\ich
vedomosti a zrudnosti v stlade s udebnfmi osnovami v podmienkach praxe.
2. Odbomy vycvrk doplria odbomir teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznarue
prostredia a podmienok, v ktorych budri po absolvovani Stirdia pracovat'.
3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto dohody zmluvn6 strany sa zavtizujf plnit'
nas l edo'une povinnosti :

3. 1. Organizicia sa zaviizuje, najmfl:
a) umoftrit' Ziakom rykonat' odbornli qicvik na svojich prev6dzkach za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve a v sulade so vleobecne zlvdziyttttpr6vnymi predpismi,
b\ zabeqedit', aby odboqi vfcvik na pracovisk6ch viedli odbome vyspeli inStruktori
(zoznam inltruktorov musi organizhcia pred zadatim odbornej pra(e odsrihlasit' so Skolou
podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode),
c) umoZnit' pristup majstrom odbomdho qicviku (dalej len MOV") a zAstupcom Skoly na
prev6dzku za ridelom kontroly, lykon6vania odbom6ho v'-icviku Ziakov,
d) raytvarat' pracovn6, hygienick6 a z&1adn6 podmienky BOZP pre iiakov rykon6vajricich
odbomj, vicvik a MOV,
e)uvofnit' Liaka z praktick6ho vyudovania na akcie organizovan6 Skolou I sutaZe,
exkurzie, lyZiarsky qfcvik apod./
0 plnit' d'alSie povinnosti, ktor6 pre riu vyplfvajt zo v5eob ecne zhviinrych pr6vnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odbom6ho r4fcviku Ziakov a z tejto
zmluvy.
3. Z Skoh sa zavflzuje, najmfl:
a) ako vzdel6vacia rnititucia zabezpedovat' {chormo-vzdelAvaci proces a v sridinnosti s

organiz6ciou zabezpedit' riadny v-ikon odbom6ho qfcviku na pracovisku,
b) vypracovat' pedagogickri dokument6ciu pre riadny rykon odbom6ho rrycviku,
c) r,ypracovat' a aktualizovat' menny zozrrarr Ziakov, ktori sa odbom6ho u-ircviku
ztdastriujir,
d) zaberyedit' a wdit'pre odbom;f qicvik MOV a dalSie kontaktr6 osoby pre informadny
styk s organiz6ciou vo veci r4ikonu dohodnut6ho odbom6ho qicviku,
e) vopred dohodntt' a odsfhlasit's organizdciou zoznam in5truktorov a ich sp6sobilost'pre
vedenie odborn6ho v.icviku na pracovisku,
{) zabezpetovat' vz6jomrrir komurrikafivrrost' a informovanost' vo vzt'a{ru Skola - Ziak -
oryantzhci4
g) plnit' dalSie povinnosti, ktor6 pre flu qrplfvajir zo v5eobecne zlvaxrych pr6vnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odbom6ho qfcviku Ziakov a z tejto
zmluqr.

dUnoL l
Mennf zoznam iiakov a pedagogicki dokumenticia

l. Menn6 zozrramy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentdciou predklad6 Skola
organiz6cii (in5truktorom). V pripade zmetry bude aktualizovany.



2. Zapedagogickri dokumenticiu zodpoved6 majster OV a in5truktor individu6lneho OV .

Organizicia sa zavdzuje v pripade individuAlneho odbom6ho rycviku riadne evidovat' a
viest' evidenciu doch6dzky Ziaka /priloha d.3/, objektivne ryhodnocovat' jeho pr6cu na OV
a predloiit'pracovn6 listy Ziaka poveren6mu MOV po skondeni meslaca na kontrolu.
:. Skoh sazavdzuje odvolat' Liakazvykonu odbom6ho qfcviku pokial ho moftro nahradit'
za in6ho iiaka toho ist6ho rodnika a pokiaf o to organiz6cia pisomne poZiada s
preuk6zanjrm od6vodnenim pre zfti pracovnt moralku Ziaka.

CHnot s
In5truktori odbornej praxe

l. Initruktorom mdZe byt len osoba odbome vyspel6, osvedden6; s niekol'koro6nlfmi
praktickymi skirsenost'ami, trestne bezfhonni, ktor6 spiia poZiadavky podl a Zikona
6112015 $ 22, odstavec 1, pismeno e).

2, In5truktor je povinny zabezpedif , aby odbornj' Wcvik prebiehala v sulade s Skolskym
vzdelAvacim programom /prlloha t,. 5l ausmemeniami majstra odborn6ho rrycviku, ktor6ho
urdi Skola.

3. V pripade, Le z akychkol'vek d6vodov d6jde k ukondeniu rykon6vania in5truktorskej
dinnosfi niektorym z in5truktorov, organiz6cia je povinni tohto nahradit' trym in5truktorom,
ktorli bude sphiat'podmienky uveden6 v tejto zmluve.

eunotr o

Pracovn6 podmienky

l. OrganizScia sa zavdzuje zaberyedif , aby pracovne podmienky Ziakov Skoly podas

odbom6ho v-icviku podl'a tejto zmlurry boli v sflade s platrou legislativou USWS Sn a
Z6konnikom pr6ce v platrom zrretr1., ktor6 upravujri pracovny das, das odpodinku,
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci, starostlivost' o zamesfiranca a pracovn6 podmienky
iien a mladistr4f ch.

2. Odbomy rz",.i cvik je moZnd vykon6vat' skupinovo alebo rndrvidualnou formou.
3. Ziaci m6Zu vykon6vat' len pr6ce, schv6len6 inltruktorom.
4. V dase hlavnych a vedlaj5ich prazdnin urdenych vyhlalkou MS SR, Ziaci OV
nevykon5vajf.
5. Organiz6cia zabezpeli Ziakom na cely vyutovaci def, dostatok cvidnej prace,

zahriujircej dinnosti typick6 pre danf Studijnli alebo udebnf odbor. Umofuri Ziakom
pouZivat'pracovn6 pom6cky, proskiedky a n6radie, stroje, suroviny amatnrilly.

etanot z
Hygienick6 podmienky

1. Organiz6cia sa zavdzuje zabezpedit', aby hygienickd podmienky pri r4ikone odbom6ho
qicviku podl a tejto zmluvy boli v sulade s poiiadavkami a vSeobecne zhviinrymi
privnymr predpisov na hygienu pr6ce.
2. Orgaruzilcia sa zavaz,tje poskynrrit' Ziakom vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie
civrln6ho a pracovn6ho o5atenia. Poskytnirt' im z6kladn6 hygienick6 prostriedky.

3. Orgwizitcia tymto bene na vedomre, Ze Skola je povinn6 uviest' pracovrsko I prevhdzkul
v horej sa uskutodf,uje odbomli qicvik v zomame pracovisk pre danf Skolslcf rok na
Regionilny urad verejn6ho zdravotnictva.

tl*rot g

Zdkladn6 podmienky B,OZP



t. urganlzacla sa zavazuJe orgaruzovat'cinnosti v ramci odbomeho qicviku na svojich
pracoviskich v srilade s poZiadavkami v5eobeme ziliinych prirrnych predpisov na
bezpeinost' a ochranu zdravia pri prrici.

2. Pred zadiatkom odborn6ho rycviku Skola zabezpedi vstupntr inStruktai BOZP pre
Ziakov 1. rodnika. Toto pre5kolenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. Origindly
vyhotovenych protokolov o vstupnej instruktaZi BOZP a poudeni Ziakov spolu s

prezendnou listinou archivuje hlavnf majster OV.
Pre5kolenie Ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim prAc vykonA
inltruktor.
3. OrganizScia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hlaseni pracorrnych

trazov v sirlade s platnfmi v5eobecne zixtixrym pr6vnymi predpismi. Ku df,u uzawefia
tejto zmlury je qfmto v5eobecne zilvirmym pr6vnym predpisom zAkon NR SR t.124/2WG
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdraiapri pr6ci a d'alSie s nim srivisiace predpisy.

+. Skola je povinn6 preukazre obom6mit' Ziakov o povinnosti hlasenia kaZd6ho urazu na
previdzke organizScie. Liaci m6Zu vykon6vat' len pr6ce, ktor6 im nie sir zakinane a

ktorjrmi boli povereni initruktorom.

dtrflnot q
Hmotne a tinandne zabezpelerue

1. Organiz6cia zabezpedi Ziakovi potrebn6 n6stroje, niradie a osobn6 ochrann6
prostriedky a zabezpedi pracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi.
2. Orgaruzfucia poskytne prakticke vyr:dovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

dt{nok to
Osobitn6 dojedania

1. Skola sa zavdzuje pred zadiatkom r{konu individu6lneho odbom6ho u-icviku poudit'
Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku
a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri pri odbornom r,ycviku. Organiz6cia nebude od
Zrakov alebo Skoly poZadovat' nahradu Skody, ktore bola zavineni neumyselnym konanim
Ziakov podas OV.
7. Orgaruzitcia chr6ni svoj majetok w6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoinila k6deZe
alebo po5kodenie, di meuiitie majetku Ziakmi.

3. Opr6vneny zastupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu rykonu odbom6ho qircviku podl'a
tejto zmlury na pracovisku prev6dzke organiz6cie. Orgaruzhcia sa zavdzuje takirto
kontrolu umoZnit'.

4. Orgaruzilcia sa zavbzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpebeni z6veredqich
skir5ok Ziakov.

5. Zrnluvn6 strany sa zaviizujir vzAjomne sa vdas infbrmovat' o v3etkj,ch skutodnostrach
tikaJfcich sa realiz6cie tejto zmluvy.

CHnor rr
Koataktn6 osoby

l. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie beinri realiz6ciu tejto dohody budir zabezpedovat'
prostrednicwom kontaktrjrch os6b. Kontaktrou osobou za Skolu je Skolou urdenlf majster
odbomeho qircviku, hlavnlf majster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaknrou osobou za

organ.rziciu su orgamziciou urdeni inStruktori odbom6ho qicviku.
2. Zmluvnd strany sa zavlnuji vzAjorirrre sa vdas irrformovat' o zmene kontakbrej osoby di

kontaknrej adresy.



draor rz
Trsmie zml6y

1. Tito zmluva sa uzatv6ra na Skolslcf rck:2019t2020, od 0l.9.2019 do 30.6.2021r
2. Ttito zmlurni moino pred uplynutim doby uvedenej v ods. I kedykofvek skondit'
pisomnou doMou mlurmfch stri*.
3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto Elinku m6ie kaid6 zo zmluvnfch srrin od
tejto zrnlurSr odstupit' v pripade:

a) Le druhe znrluvni shana zilalrrlm sp6sobom poruSi niektoru svoyu povmnost
vjrpryvqi[cu zo anluly. Zazixaht| poruSenie sapovaZuje ponrleuie povinnosti uveden6 v
dl. 3 ods. 3. t a 3. 2 tejto znrlurry, aleba
b) Ze druh6 zmluvni strana opakovane poruii akrikol'vek svoju povinnosf qplyvajfcu z
tejto zmlur,y (nemusi to byt porulenie len tej istej povinnosti), hocl boh na priacirear4,Lt

c) v pripadodr ustanovenfch vleobecne zivdznfmi predpismi.
a. Odsnrpenie musi b5d pfsomn6 a musi byf doruden6 drutrej zmluvnej strane, inak je
neplah6 a neriEinn6. Pisomnosf sa povaZuje za doruIen{ len Eo ju druh6 strana pierrerrne
alebo len do ju posta witila ako nedoruditefnri, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo
zmarend konanlm alebo opomenudm dnrhej strany, atebo ak ju mrluvn6 strana odmietre
prevziaf. tifirty odstupenia nastanri ku Aiu dorudenia pisomnosti o *t tp.oi ciruhej
zrnluvnej strane.

v
Cldnok t3

ZdveneEn6 ustanovenic

l. T610 zrnlu'ra sa lyhotowje v drroch ocempl6roclr, z ktorfc.h Skola obdrff I exempl6r a
organizicia t exempl{,r.
2. Zmluvnd strany sa dobodli rie3itl spome otdeky, kbr6 rranilnti v priebehu odborn6ho
vicvrkq prednosare spolocnfm jednanim vedenfm v6[ou po spolodnej ffiode.
3. Trito zmluvu moftto menit' di doplnat' lm pisomnou dohodou oboch znluvqictr srdn,
inak sir zneny Ei doplnky nepiam6 a neulirur6.
4. Platrrostbu tejto anlwy sa ruiia v5etky preddrddzajrice dohody w6tane dodatkov.
5. Zrttluva nadobtda irdinnost' drlorn nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centrilnoni
registri zmlilv.
6. Z6stupcovia oboch zmluvnfch strdn prehlasuj( Ze si tuto dohodu pozonle prelitali a s
jej obsalrom suhlasiq pretoile je prejavom ich slobodnej avhhtej vdle. Na d6kaz toho k nej
prrpajaj0 svqie vlastronrin6 podpisy.

V Mchalovciadu dne. d I q 
't,o/l

Ing. Jaroslav Kapitan
rladiteF SOST

,( Argauzircia


