
: (',
i
I

i Zmluva
zabezpe[en I pra ktick6ho vyu dova n ia

formou od boyppho vycviku
d..../.*.......

uzatvorenf podl'a $ 43 z6kona NR SR d. 24512008 Z. z, o vychove a vzdel|vani (Skolsky
z6kon) a o zmene a doplneni niektorj'ch z:ikonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kona NR
SR i. 18412009 Z, z. o odbornom vzdelivanf a priprave a o zmene a doplneni niektorych
z6konov a zfkona E, 6ll20t1 o odbornom vzdekivani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych z6konov.

Bankovd spojenie:
d. ri,:
Registr6cia: Zriad'ovacia listina Ko5ickdho samospr6vneho kraja d. 1712l2008-RU

17127 651 + Dodatok d. I , d j.: 171212008
v zast[rpeni: Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'
(d'alej aj ako ,,51<ola")

Skola:
Sidlo:
rio:

Organiz:icia:
Sidlo:
rco:
ie opu:

il6nok I
Zmluvn6 strany

Stredn6 odborn6 Skola technick:l
Partiz6nska I, 07 I 92 Michalovce
42096651

Martin Kuzma
Bernol5kova 2

34833625
sK 1045012287

Bankovd spojenie:
v zastirpeni: Martin Kuzma, majitel'

ilinok 2

Predmet zmluly

1. Prednretom zmluvy je zabezpedenie a rcalizircia individu6lneho odborndho vycviku Ziakov
Strednej odbornej Sl<oly technickej, Paftiz6nska I, Michalovce v udebnych a Studijnych odboroch
podl'a menttdho zoznamu, ktor;i tvorf prflohu d. I tejto zmluvy v organizitcii a na pracovisk6ch,
kde organizdcia vykon6va svoju dinnost' v sflade s udebnymi osnovami a za podrnienok
dohodnutfch v tejto zmluve.

Odborny vfcvik sa: zadne dila 0l .09.7019
skondf dha 30.06.2020

2. Organiz6cia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odborny v;i cvik v sirlade s rozvrhorn,
kior! tvori prilohu d. 2 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpedit'
inStruktorov /priloha d.l , ako aj plnit' d'alSie povinnosti vypl;i vajirc e z tejto zmluvy.

3. Skola sazavazuje plnit'riadne v5etky svoje povinnosti, ktor6 pre iu ako vzdeliivaciu inStitfrciu
vyplfvajir zo v5eobecne zfwdzr'tych pr6vnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vyplyvajuce z
tejto zmluvy,



dtinok 3

Ciele

1. Ciel'om odborndho vycviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretickyich a praktickjch vedomosti
a zrudnostf v sirlade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2. Odborny vycvik doplia odbornfi teoretickri pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia a
podmienok, v ktorych bud[r po absolvovani Stirdia pracovat'.
3. Pre dosiahnutie hlavnlich ciel'ov tejto dohody zmluvnd strany sa zavazujfi plnit' nasledovnd
povinnosti:

3. 1. Organizircia sa zaviizuje, najmii:
a) umoZnit'Ziakorn vykonat' odborny vycvik na svojich prev6dzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v sflade so v5eobecne zi*aznymi pr6vnymi predpismi,
b) zabezpei,it', aby odborn;i vycvik na pracovisk6ch viedli odborne vyspeli in5truktori (zoznam
in5truktorov musf organizdcia pred zadatim odbornej praxe odsirhlasit' so Skolou podl'a
podmienok dohodnutych v tejto dohode),
c) umoZnit' pristup rnajstrom odborndho vlicviku (d'alej len MOV") a zdstupcom Skoly na
prev6dzku za irdelom kontroly, vykon6vania odborndho qfcviku Ziakov,
d) vytv6rat' pracovnd, hygienickd a zirkladne podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajtcich
odbornli vycvik a MOV,
e)uvol'nit' Ziaka z praktickdho vyudovania na akcie olganizovane Skolou I sut'aLe, exkurzie,
lyZiarsky vliicvik apod./

fl plnit'd'alSie povinnosti, ktord pre iu vyplyvajfi zo v5eobecnezi*dznych pr6vnych predpisov v
spoje.ni so zabezpedenim a vykonom odborn6ho vlicviku Ziakov a ztejto zmluvy.
3. 2 Skola sa zavf,zuje, najmii:
a) ako vzdeliwacia in5titfrcia zabezpe(,ovat' vychovno-vzdel|vacf proces a v sirdinnosti s

organiz6ciou zabezpe(,it' riadny vykon odborndho vycviku na pracovisku,
b) vypracovat'pedagogicl<0 dol<ument6ciu pre riadny vyl<on odborndho vycviku,
c) vypracovat'a al<tualizovat'menny zoznatn Ziakov, ktori sa odborndho vycviku zirdastriujri,
d) zabezpe(,it' a urdit' pre odbornf vycvik MOV a d'al5ie korrtal<tnd osoby pre informadnli styk s

organiz6ciou vo veci vykonu dohodnutdho odborn6ho vycviku,
e) vopred dohodnirt' a odsirhlasit' s organizitciou zoznaffi in5truktorov a ich spdsobilost' pre
vedenie odborn6ho vlicviku na pracovisku,

0 zabezpedovat' vz6jornnri komunikativnost' a informovanost' vo vzt'ahu Skola - Ziak
organiz|cia,
g) plnit'd'alSie povinnosti, ktord pre fiu vypllivaj[r zo v5eobecnezdvaznych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpe(enim a vykonorn odborndho vycvikLr Ziakov aztejto znluvy.

il6nok 4
Mennf zoznam Ziakov a pedagogick6 dohumentdcia

1. Mennd zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predklad6 Skola
organiz6cii (inStruktororn), V pripade znleny bude aktualizovany.
2. Za pedagogicl<ir dol<umerrt6ciu zodpoved6 majster OV a in5trul<tor individu6lneho OV .

Organizdcia sa zavdzuje v prfpade individu6lneho odborndho v;icvil<u riadne evidovat' a viest'
evidenciu doch5dzky Liaka lpriloha (,.31, objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predloZit'
pracovnd listy Ziaka poveren6mu MOV po skondenimesiaca na kontrolu.



3. Skola sa zavazuje odvolat' Liaka z vlikonu odborndho vfcviku pokial' ho moZno nahradit za
indho Ziaka toho istdho rodnika a pokial' o to organizdcia pisomne poliada s preul<6zanym
od6vodnenim pre zl6 pracovnf mor6lku Liaka.

ilinok 5

In5truktori odbornej praxe

l.ln5truktorom m6Ze byt'len osobaodborne vyspel6, osveddenii, s niekol'korodnymi praktickfmi
skfsenost'ami, trestne bezthonn6, ktor6 splfia poZiadavky podl'a Zdkona 6ll20I5 5 22, odstavec 1,

pismeno e).

2. In5truktor je povinny zabezpedit', aby odbornf vyfcvik prebiehala v sflade s Skolskym
vzdel6vacfm programom lpriloha t,. 5l a usmerneniami majstra odborndho vycviku, ktordho urdf
Skola.

3. V pripade,Le z akfchkol'vek dOvodov d6jde k ukondeniu vykon6vania in5truktorskej dinnosti
niektorym z in5truktorov, organizircia je povinn6 tohto nahradit' inym in5truktorom, ktory bude
splf,at'podrnienky uvedend v tejto zmluve.

dl6not< 6
Pracovn6 podmienky

1. OrganizScia sa zavazuje zabezpe(,it, aby pracovnd podrnienky Ziakov Skoly podas odborndho
vycviku podl'a tejto zmlLrvy boli v sirlade s platnou legislativou HASVVS SR a Z6konnikom pr6ce
v platnom zneni, l<tor6 upravuj0 pracovny das, das odpodinl<u, bezpednost' a ochranu zdravia pri
pr6ci, starostlivost'o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien a mladistv;ich,
2. Odbornli vyicvik je noZne vykon6vat'sl<upinovo alebo individu6lnou formou.
3. Ziaci m0Zu vykon6vat len priice, schv6lend in5truktororn.
4. V dase hlavn;ich a vedl'aj5ich pr6zdnin urdenych vyhl6skou MS SR, Ziaci OV nevykon6vajir.
5. OrganizScia zabezpedf Ziakom na cel;i vyudovaci defi dostatok cvidnej prdce, zahriujfcej
dinnosti typickd pre dany Studijn;f alebo udebny odbor. UrnoZni Ziakom pouZivat' pracovn6
pom6cky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny a rrateri6ly.

il6nok 7
Hygienick6 podmienl<y

1. Organiz6cia sa zatazuje zabezpe(,it', aby liygienickd podr-nienl<y pri vyl<one odborndho vycviku
podl'a tejto zrnluvy boli v sfrlade s poZiadavkami a vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpisov na
hygienu pr6ce.
2. Organizitcia sa zavazuje posl<ytnft'Ziakorn vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie civilndho
a pracovndho oSatenia. Poskytn[rt' im z6kladnd hygienickd prostriedl<y.

3. Organizitcia tyrnto berie na vedomie, Ze Sl<ola je povinn6 uviest'pracovisko I prevldzl<ul v
ktorej sa usl<utodriuje odborny vycvil< v zozname pracovisk pre dany Skolsl<y rok na Region6lny
rirad verej ndho zdravotnictva.

ikinot< 8
Zhkladn6 pod m ien ky BOZP

1. Organiz6cia sa zavazuje organizovat'dinnosti v r6mci odborndho vycviku na svojich
pracovisk6ch v sfrlade s poZiadavkami v5eobecnezdvdznych priivnych predpisov na bezpednost'a
ochranu zdravia pri pr6ci.
2. Pred zadiatkorr"r odborrr6ho vycviku Skola zabezpedi vstupnir in5trul<t6Z BOZP pre Ziakov 1.

rodnika. Toto preSl<olenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotovenych



protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavn;i majster OV.
Pre5kolenie Zial<ov o ot6zkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6
inStruktor.

3. Organizitcia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych 1razov v
srilade s platnymi v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi. I(u dfiu uzavretia tejto zmluvy je
tlfmto v5eobecne zdvaznym pr6vnym predpisom zdkon NR SR d)242006 Z. z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nfm sfivisiace predpisy.

+. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho urazu na

prevbdzke organizdcie. Ziaci m6Zu vykondvat len pr6ce, ktord irn nie sir zakdzane a ktorymi boli
povereni in5truktorour.

il6not 9

Hmotnd a finandn6 zabezpe(,enie

l. Organizitciazabezpedi Ziakovi potrebn6 n6stroje, n6radie a osobn6 ochrann6 prostriedky a

zabezpedi pracovnd podmienky v sirlade s platnymi predpismi.
2. Organizdcia poskytne plaktick6 vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

ilfnok 10

Osobitn6 dojedania

t. Skola sa zavdtzuje pred zad,iatkom vykonu individu6lneho odborn6ho vycviku poudit' Ziakov o

ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia povinnosti k ochrane majetku a o

zodpovednosti za Skodu spdsoben0 pri odbornom v;icvil<u. Organiz6cia nebude od Ziakov alebo

Skoly poZadovat'n6hradu Skody, ktor6 bola zavinend ne0myselnym lconanim Liakov podas OV.

2. Organizdcia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo
po5kodenie, di zneuLitie majetku Ziakrni.

3, Opr6vneny zlstupca Skoly mOZe vykon6vat'kontrolu vykonu odborndho vycviku podl'a tejto
zmluvy na pracovisku prev6dzke organiz6cie. Organiz6cia sa zavdzuje takirto kontrolu umoZnit'.

4. Organizdcia sa zavazuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zdverednych skfrSok

Ziakov.

5. Zmluvnd strany sazavdzujlvz|jomne sa vdas informovat'o v5etkych skutodnostiach tykajricich
sa realiz6cie tejto zrnluvy.

dlfnok 11

Kontaktn6 osoby

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le beLnu realiz6ciu tejto dohody budir zabezpedovat'
prostrednictvom kontal<tnych os6b. Kontal<tnou osobou za 5l<oh.r je Skolou urdenli majster
odborndho v;icviku, hlavny rnajster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. I(ontaktnou osobou za

organiz6ciu sir organiz6ciou urdeni in5trul<tori odborndho vycviku.
2. Zmluvne strany sa zavazuji vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di

kontaktnej adresy.

iLinok 12

Trvanie zmluvy

l. T6to zmluva sauzatvira na Skolsky rok: 20i 912020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
2. Tuto zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. I kedykol'vek skondit' pisomnou

dohodou zmluvnych str6n.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto dl6nku mdie kaLdd zo zmluvnych str6n od tejto
zmluvy odstitpit' v pripade:

a) Ze druh6 zmluvnd strana zdvaLnym spdsobom poru5i niektor0 svoju povinnost'vypllivajicuzo
zmluvy. Za ziwaLne poru5enie sa povaZuje poruSenie povinnosti uvedend v dl. 3 ods. 3.1 a 3.2
tejto zrnluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvn6 strana opakovane poru5i al<0kol'vel< svoju povinnost' vyplyvajfcu z tejto
zmluvy (nernusi to byt'poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchldzajirce poru5enie
povinnosti pisomne upozornen6, alebo
c) v pripadoch ustanoven;ich v5eobecne zdv'dznymi predpismi.
4. Odstripenie musi byt' pisomnd a musi byt' dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd a
nefidinnd. Pisornnost' sa povaZuje za dorudent, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju
po5ta vrdtila ako nedoruditel'n[, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarend konanim alebo
opomenutirr druhej strany, alebo al< ju zmluvn6 strana odmietne prevziat.0Ointy odstripenia
nastanf ku dfiu dorudenia pisornnosti o odst0peni druhej zmluvnej strane.

tlfnok 13
Zhv erei.n6 ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6r'och, z ktorjch Skola obdrZi I exernpl6r a
organizitcia 1 exem pl6r.
2.Zmluvne strany sa dohodli riesit'sporne otdzky, ktord vznil<nri v priebehu odborndho vycviku,
prednostne spolodnyrn jednanirn vedenym vOl'ou po spolodnej dohode.
3. Trito zmluvu moZno merrit'di dopif,at' len pisomnou dohodorl oboch zmluvnych str6n, inak s[r
zmeny di doplnky neplatnd a ne[rdinnd.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ruSia v5etl<y predchddzajirce dohody vr6tane dodatkov.
5. Zmluva nadobirda ridinnost'dflom nasledujficim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmluv.
6. Zdstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujir, Ze si tirto dohodu pozorne preditali a s jej
obsahort sirhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej avdhnej v6le. Na ddkaztoho k nej prip6jaj0
svoje vlastnorudn6 podpisy.
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