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i59 izatverena-fpdla§ 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona NR
SR ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona &. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola technicka
Sidlo: Partizanska 1, 071 92 Michalovce
1CO: 42096651
Bankové spojenie:
¢. 0.
Registrécia: Zriad’ovacia listina Kosického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU

17/27651 + Dodatok €. 1, €.j.: 1712/2008
v zastpeni: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’

(dalej aj ako ,,8kola®)

Organizacia:

Sidlo: /106 . Wedtea Hmduiova
ICO: 1%3 040K

ICDPH: SK 100 6CREA1

Bankové spojenie:

v zastupeni:

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpeenie a realizdcia individudlneho odborného vycviku Ziakov

Strednej odbornej $koly technickej, Partizanska 1, Michalovce v u¢ebnych a $tudijnych odboroch
podla menného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizécii a na pracoviskach,
kde organizdcia vykondva svoju Cinnost v stlade s udebnymi osnovami a za podmienok

dohodnutych v tejto zmluve.
2. 7. Lo/5

Odborny vycvik sa: zane dna .75V 2000

skondi dita .3 & +.2020

2. Organizacia sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v sulade s rozvrhom,
ktory tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy, vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpecit
inStruktorov /priloha ¢.1, ako aj plnit’ dal$ie povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre iiu ako vzdelavaciu indtiticiu
vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a plnit’ d’alfie povinnosti vyplyvajuce z
tejto zmluvy.



Clanok 3
Ciele

1. Ciel'om odborného vycviku je nadobudnutie a rozirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v stilade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik doplia odborni teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a
podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tidia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavdzuju plnit' nasledovné
povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zaviizuje, najmé:

a) umoznit’ Ziakom vykonat' odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v sulade so vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpetit', aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli intruktori (zoznam
indtruktorov musi organizacia pred zalatim odbornej praxe odsuhlasit so Skolou podla
podmienok dohodnutych v tejto dohode),

¢) umoZnit' pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV®) a zastupcom Skoly na
prevadzku za ugelom kontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvarat pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP pre Zziakov vykonavajucich
odborny vycvik a MOV,

e)uvolnit’ Ziaka z praktického vyufovania na akcie organizované Skolou / sutaze, exkurzie,
lyziarsky vycvik apod./

f) plnit’ d’algie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo veobecne zdviznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a) ako vzdeldvacia institucia zabezpeovat vychovno-vzdeldvaci proces a v su€innosti s
organizaciou zabezpedit' riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,

b) vypracovat’ pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

¢) vypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zd&astiiuju,

d) zabezpedit' a uréit’ pre odborny vycvik MOV a dal$ie kontaktné osoby pre informacny styk s
organizaciou vo veci vykonu dohodnuté¢ho odborného vycviku,

e) vopred dohodnut’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spOsobilost’ pre
vedenie odborného vycviku na pracovisku,

f) zabezpeCovat vzajomni komunikativnost a informovanost vo vztahu Skola - Ziak -
organizacia,

g) plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvajli zo vieobecne zavéiznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpe¢enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clénok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

1. Menné zoznamy ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predkladd $kola
organizécii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. Za pedagogickt dokumentaciu zodpovedd majster OV a instruktor individudineho OV .
Organizicia sa zavidzuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat' a viest
evidenciu dochddzky Ziaka /priloha €.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a predlozit’
pracovné listy Ziaka poverenému MOV po skonéeni mesiaca na kontrolu.



3. Skola sa zavidzuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho moZno nahradit’ za
iného Ziaka toho istého roénika a pokial’ o to organizdcia pisomne poZiada s preukézanym
oddvodnenim pre zIu pracovni moralku Ziaka.

Clanok 5
InStruktori odbornej praxe

1. Instruktorom moZe byt’ len osoba odborne vyspeld, osvedéena, s niekolkoroénymi praktickymi
skisenostami, trestne bezithonna, ktora spifia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstavec 1,
pismeno e).

2. Indtrukfor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebichala v stlade s $kolskym
vzdeldvacim programom /priloha ¢. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého urgi
Skola.

3. V pripade, Ze z akychkol'vek dévodov dojde k ukonéeniu vykonéavania instruktorskej ginnosti
niektorym z inStruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory bude
spifiat podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Organizacia sa zavizuje zabezpeit', aby pracovné podmienky Ziakov $koly po¢as odborného
vycviku podl'a tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom préce
v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢as, ¢as odpo¢inku, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
préci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborny vycvik je mozné vykonavat' skupinovo alebo individudlnou formou.

3. Ziaci mozu vykonavat’ len préce, schvalené instruktorom.

4.V &ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaja.

5. Organizécia zabezpe¢i Ziakom na cely vyudovaci deti dostatok cvinej prace, zahriujucej
Cinnosti typické pre dany Studijny alebo ugebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat’ pracovné
pomdcky, prostriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpegit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podla tejto zmluvy boli v silade s poziadavkami a vieobecne zavdznymi pravnymi predpisov na
hygienu prace.

2. Organizacia sa zavézuje poskytnut’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného
a pracovného oSatenia. Poskytnit’ im zékladné hygienické prostriedky.

3. Organizicia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinnd uviest' pracovisko / prevadzku/ v
ktorej sa uskutoCiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany $kolsky rok na Regionalny
trad verejného zdravotnictva.

Clénok 8
Zakladné podmienky BOZP

1. Organizdcia sa zavizuje organizovat &innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v stlade s poziadavkami veobecne zavdznych pravnych predpisov na bezpednost a
ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zaliatkom odborného vycviku $kola zabezpedi vstupnt instruktaz BOZP pre Ziakov 1.
ronika. Toto preskolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Originaly vyhotovenych



protokolov o vstupnej indtruktdzi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezenénou listinou archivuje
hlavny majster OV.

Preskolenie Ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zafatim prac vykond
in$truktor.

3. Organizécia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych Grazov v
silade s platnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vieobecne zaviznym pravnym predpisom zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri praci a d’alie s nim stvisiace predpisy.

4. Skola je povmna preukazne oboznamit’ Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu na
prevadzke organizécie. Ziaci mdzu vykonavat len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli
povereni instruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpecenie

1. Organizéacia zabezpedi Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpedi pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi.
2. Organizacia poskytne praktické vyu€ovanie formou cvi¢nej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

1. Skola sa zavizuje pred zagiatkom vykonu individudlneho odborného vycviku pougit’ Ziakov o
ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu spdsobenu pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat’ nahradu $kody, ktoré bola zavinena neimyselnym konanim Ziakov pocas OV.

2. Organizécia chrani svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze alebo
poskodenie, ¢i zneuZitie majetku Ziakmi.

3. Opravneny zastupca $koly mdZe vykonavat' kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto
zmluvy na pracovisku prevddzke organizicie. Organizacia sa zavizuje takiito kontrolu umozZnit'.
4, Organizicia sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zavereSnych skusok
Ziakov.

5. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa v&as informovat’ o vetkych skutoénostiach tykajucich
sa realizécie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZni realizaciu tejto dohody budi zabezpelovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou ureny majster
odborného vycviku, hlavny majster alebo zastupca riaditela pre OV. Kontaktnou osobou za
organizéaciu su organizaciou uréeni instruktori odborného vycviku.

2. Zmluvné strany sa zaviizuji vzdjomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osoby -¢i
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na $kolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

2. Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skonit’ pisomnou
dohodou zmluvnych stran.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku méZe kazd4 zo zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstipit’ v pripade:

a) Ze druhd zmluvn4 strana zadvaznym spdsobom porusi niektord svoju povinnost’ vyplyvajtcu zo
zmluvy. Za zavazné porudenie sa povazuje porudenie povinnosti uvedené v &l. 3 ods. 3.1 a 3. 2
tejto zmluvy, alebo

b) Ze druhd zmluvnd strana opakovane porudi akukolvek svoju povinnost' vyplyvajicu z tejto
zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajice porusenie
povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zavidznymi predpismi.

4. Odstupenie musi byt pisomné a musf byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
neucCinné. Pisomnost’ sa povaZzuje za dorucend, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju
posta vréatila ako nedoruditelny, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstipenia
nastanu ku driu dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvne;j strane.

Clinok 13
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemplar a
organizicia 1 exemplar.

2. Zmluvné strany sa dohodli rieit’ sporné otézky, ktoré vznikn( v priebehu odborného vycviku,
prednostne spolo¢nym jednanim vedenym volou po spoloénej dohode.

3. Tato zmluvu mozno menit’ &i dopiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné a neG¢inné.

4. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajice dohody vratane dodatkov.

5. Zmluva nadobuda G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrilnom registri
zmlav.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, Ze si tito dohodu pozorne preéitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaZnej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju
svoje vlastnoru¢né podpisy.
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