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43 zit<ona NR SR r. 24512008 Z. z. o vyehove a vzdelAvani (S|<olslty

z6lion) a o zrnene a cloplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zAkona NR

SR d. 184/200g Z. z. o odbornom vzclel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zihonov a z6kona d.6ll2015 o orlbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zf honov.

Cl6nok 1

Zmluvn6 stranY

Stredn6 odborn6 Skola technick6
Partiz6rrsl<a 1.071 92 Michalovce
42096651

Sl<ola:

Sidlo:
rco:
Banl<ove spo.jerrie:

d. [r.:

Registr6cia: Zriad'ovacialistinaKoSickehosamosprdvnehokra.ia(,'1712l2008-RU
17127651 I Dodatol( d, l, d.j.: 171212008

v zast[rpeni: Irrg. Jaroslav Kapithn, riaditel'
(d'ale.i aj ako ,.51<ola")

Organizdcia: Stefan Pastor
Sidlo: N6mestie sv. Cyrila a Metoda 1781121, Sedovce

re o: :: t56255
re npH: sK1024347555
Bankove spo.ienie:

v zastirpeni: Stefan Pastor

il6nok 2

Predmet zmluvY

l. Predmetom zrnlirv5, .ie zabezpedenie a realizfrcia individu6lneho odborneho vycvilcLr 2iakov

Stredne.i odborrrej 5l<oly lsqhnicke.i, Partiz6nska l. Michalovce v udebnych a Studi.iniclr odboroch

ltodl'a rtrerrneho zozlranrLr, l<tor\ tvori prilohLr c. I tejto zmluvy v organiz6cii a na pracovisl<6ch,

i<de organiz6cia vyl<orr6va svoju dinnost'v s[rlade s udebnymi osnovami a za podrnienol<

dohodrrutych v tejto ztrrluve.

Odborny vycvil< sa: zadne dia
skorrdi dha

2. OrganizAcia sa zavaztt.ie unroT-nit'2ial<orn 5l<oly vyl<onat'odborny vycvil< v sirlade s rozvrhotr,

ktor" tvorf prilolru d. 2 te.lto zrlluvy, l,ytvorit' l< tomu potrebne podmienl<y. zabezpe(il'

inStruktoror,/pr(toha d,l, ako aj plrrit'd'al5ie povinnosti vyplyvajuce z te.ito zmluvy,

3. Skola sa zaviizuje plrril riadne vSetl<y svoje povinnosti, ktord pre hu ako vzdel6vacirr in5titr.rcirr

vypt!vajrr z-o vSeobecne zAvaznych prdvrrych predpisov a plnit'd'alSie povinnosti vypl!vajfrce z

te.jto znrlLrv;,.



ildnok 3
Ciele

l. Ciel'onr odborndho vycvil<u je nadobudnutie a roz5irenie teoreticl<ych a pral<ticl<lch vedomosti
a zrudnosti v s(rlade s udebnyrni osnovanri v podrrrienl<ach praxe.

2. Odborny vycvik dopiria odborn[r teoreticl<[ prlpravLr Zial<ov a prakticke poznanie prostredia a

podrnienok, v l<torych budLi po absolvovani StLrdia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov te.ito dohody zmluvne strany sa zavdzuji plrrit'nasledovne
pov innosti:

3. 1. Organizilcia sa zavdzuje, najmd:
a) umoZnit'Ziakorn vykonat'odborny vycvil< na svojich prev6dzl<ach za podmienol< dohodnutych
v tejto zmluve a v sLilade so v5eobecrrc zAvaznymi pr6vnyrni predpisrni,
b) zabezpeiit'. aby odborny vlicvik na pracovisl<dch viedli odborne vl,speli inStrul<tori (zoznant
inStrul<torov musI organizdcia pred za(atim odborne.j praxe ods[rlrlasit'so 5l<oloLr podl'a
podrnienok dohodnutych v tejto dohode),
c) umoZnit' pr(stup rnajstrorn odborndho vycvil<u (d'alej len MOV") a z6stupcorn 5l<oly na

prevddzl<u za 0delorn l<ontroly, vyl<ondvania odborndho vycviku Ziakov,
d) vytvdrat' pracovn6, hygienickd a zAldadne podrnienl<y BOZP pre Zial<ov vyl<on6vaj0cich
odborny vlicvil< a MOV,
e)uvol'nit' 'Ziaka z praktickeho vyudovania rra akcie organizovand SkoloLr / sut'aZe, exkurzie,
lyZiarsky vl,cvik apod./
f) plnit'd'al5ie povirrnosti, l<tore pre riLr vyplyvajI zo vSeobecne zavaznych prdvnych predpisov v

spojeni so zabezpeden[nr a vyl<onorn odborneho vycvil<Lr Zial<ov aztejto zmluvy.
3. 2 Skola sa zav[zuje, najmfl:
a) al<o vzdel|vacia in5tit[cia zabezpedovat' vychovno-vzdel|vac[ proces a v s[rdirrnosti s

organiz6ciou zabezpe(it' riadny vyl<on odborndho vycvil<u na pracovisku,

b) vypracovat' pedagogicl<fr dol<urrent6ciu pre riadny vyl<orr odborn6ho vycvil<u,

c) vypracovat'a aktualizovat'rrenrry zoznaffr 2ial<ov, ktorf sa odborneho vycvil<Lr z[rdastriujir,

d) zabezpedit'a urdit'pre odborny vlicvik MOV a d'al5ie kontal<tne osoby pre inforrnadny styl< s

organiz6ciou vo veci vykonu dohodnLrtdho odborndho vycvil<u,

e) vopred dohodnfit'a odsirhlasit's organizdciou zoznam inStruktorov a ich sp6sobilost'pre
vedenie odborndho vlcvil<u na pracovisku,

0 zabezpedovat'vz6jornnir l<ornunil<ativr'rost'a inibrntovanost'vo vzt'ahu 5l<ola - Zial<

organizdcia.
g) plnit'd'al5ie povinnosti, l(tore pre riu vyplyva.iir zo vSeobecne zdvtizrrych prAvnych predpisov v

spojeni so zabezpedenlrn a vyl<onorn odborneho vycvil<u Ziakov a z tejto zmluvy.

ikinok 4

Menny zoznam Zial<ov a pedagogickd dol<ument6cia

l. Menne zoznamy Zial<ov spolLr s platnou pedagogicl<oir dol<urnent6cioLr predl<lad6 5l<ola

organ izdtc i i ( i n5trul<torom). V pripade zmerly bLrde al<tua I izov any .

2.Za pedagogicl<(r dokurnerrtdciu zodpovedd majster OV a in5truktor individLrdlneho OV .

Organiz6cia sa zavazu)e v prfpade individLr6lneho odborndho vycviku riadne evidovat'a viest'
evidenciu dochddzl<y Lial<a lpriloha (,.31, objel<tivne vyhodnocovat' jeho pr6cr: na OV a predloZit'
pracovnd listy Zial<a poverendmu MOV po sl<oridenI mesiaca na lcontrolLr.



3, Skola sa zaviizuje odvolat' Liaka z vlikonu odborndhb vycviku pokial'ho moZno nahradit'za

indlro Zial<a toho istdho rodnika a pokial' o to organizdcia pisomne poLiada s prerrk6zanyrn

odovodrrenil.n pre zl[t pracovrt0 rnor6ll<u Liaka.

e 16nok 5

In5truktori odbornej praxe

L In$tlul<tolorr m62e byt'lerr osoba odborne vyspel6, osveddend, s niekol'korodnymi pral<ticl<yrni

sl<[rsenost'arli. trestne bezfrlronrr6, l<tord spiria poZiadavl<y pod['a Zikona 6112015 5 22, odstavec l,
pismeno e).

2. lrrstrul<tor je povirrny zabezpedit', aby odborni vycvik prebiehala v s[rlade s Slcolsl<yrn

vzclel6vacim prograrlonr /priloha (,.5l a usmerneniami rna.jstra odborrrdho vycviku, l<tordho rrrdi

5l<o la.

3. V pripade, i.e z al<ychkol'vel< ddvodov d6jde k ukorrdeniu vykorT6vania inStrul<tot'skej dirrnosti

nielctoryrn z inStrLrl<torov, organiz6cia je povinn6 tohto nahradit' irryrn inStruktororn, l<tor;i br"rde

splfiat' podrnierrl<y uvedend v tejto zrnluve.

il6nok 6

Pracovn6 podmienl<y

l. Organizdcia sa zavazuje zabezpedit'. aby pracovnd podrrienl<y Ziakov 5l<oly pod.as odborrreho

l,ycvil<Lr pocll'a te.lto zrnluvy boli v sirlade s platnou legislativou MSVVS SR a Z6korrrrikorn pr6ce

v platnour zneni, ktore uplavuju pracovnj das, das odpodinl<r"r, bezpednost'a ochrarru zdravia pri

prdci. stalostlivost' o zamestnanca a praaovne podrnienky Zien a rnladistvich.
2. Odborn! vycvil<.|e rnoZne vyl<on6vat'sl<upinovo alebo individr"r6lnou formou,
^ x.
3, Ziaci nroZrr vyl<orrAvat' len p16ce, sclrv6lene inStrul<torom.

4. V dase hlavnych a vedl'ajSich prdzdrrin urdenych vyhl65l<ou MS SR. Ziaci OV nevyl<on6vaju.

5. Organizacia zabezpedi Ziakorn na cely vyudovaci defi dostatok cvidne.i pr6ce, zahrhui0cej

dinrrosti typicl<e pre dany 5tudijnyi alebo udebny odbor. UrnoZrrI Ziakorn pouZivat' pracovne

porldcl<y, prostriedl<y a n6radie, stroje, suroviny a rnateri6ly.

tt6nok 7

Flygien icl<6 pod mien ky

l. Organiz6cia sazav'dzrL.le zabezpecit', aby hygienicl<d podrnienl<y pri vyl<one odborneho vycviku
podl'a tejto zrrlur,), boli v sirlade s poZiadavl<ami a vSeobecne zAvaznymi prdvnyrni predpisov rra
hl,gienu pr6ce.

2. Organizdcia sa zavazLrje posl<ytn(rt'Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie. LrloZenie civilndho
a placovrreho o5atenia, Poskytnit' im zdrkladnd hygienickd prostriedky.

3. Organiz6cia tynrto berie na vedomie. 2e 5l<ola je povinn6 uviest' pracovisko / prev6dzku/ v

l<tore.j sa rrsl<utodriu.le odborny vlicvil< v zoznafire pracovisl< pre dany 5l<olsky rol< na Regio116lny

irrad vele.j neho zdravotrr ictva.

e lanok 8
Zildadnil pod mien ky BOZP

L Organiz6cia sa zavazuje orgarrizovat' dinnosti v rdrnci odborndho vycviku na svojiclt
pracovisl<6cli v s(rlade s poZiadavl<arni vSeobecnez|vaznych pr6vnych predpisov na bezpednost'a
ochranu zdrai,ia pri prAci.

2. Pred zadiatl<orr odborndho vycvil<u Skola z-abezpedi vstr,rprrLr irrStrukt62 BOZ.P pre Zial<ov l.
lodnika. Toto preSl<olerrie evidir.je MOV v zApisrril<och o BOZP. Origin6ly vyhotovenych



protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavny majster OV.
Pre5kolenie Ziakov o otdzkach BOZP na podmierrl<y pracovisl<a pred zadatinr pr6c vyl<ond
inStrul<tor.

3. Organizdcia sa zavt\zuje postLrpovat' pri evidencii, registr'6cii a lrl6seni pracovny,ch irrazov v
sirlade s platnyrni vSeobecne zdvaznyni pr6vnymi predpismi. I(Lr dhLr uzavretia tejto zrrlLrvy je
tymto vSeobecne ziwaznyn pr6vnyrn predpisonr z6l<on NR SR a,12412006 Z. z. o bezpednosti a

ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nim s0visiace predpisy.
+. Skola je povinrr6 preukazne obozn6mit'Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho 0razu na
prev6dzl<e organizilcte.Ziaci m6Zu vyl<ondvat'len pr6ce, ktord irn nie sirzakdzane a ktorymi boli
povereni inStrul<tororl.

Clanok 9

Hmotnd a flnandne zabezpe(enie

l, Organizdcia zabezpedi Ziakovi potrebnd n6stroje, nAradie a osobne ochrannd prostriedky a

zabezpe(,i pracovnd podmienky v sirlade s platn;imi predpismi,
2. Organizdcia poskytne praktickd vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

Cl6nok t0
Osobitnd dojedania

l, Skola sazavazuje pred zadiatkom vyl<onu individLrdlneho odborn6ho vycvikLr poudit'Zial<ov o
ochrane rnajetku a o ndsledl<och v prlpade porulenia povinrrosti l< ochrane rrajetl<u a o

zodpovednosti za Sl<odLr sp6sobenir pri odbornorn vycvil<u, Organizdcia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat'n6hradLr Skody. l<torA bola zavinen6 nefrmyselnynr l<onan(m Zial<ov podas OV.
2.Organizttcia chrdni svo.i nrajetol< vr6tane finarrdnej hotovosti tal<, aby neurlroZrrila l<rddeZe alebo
po5l<odenie. di zneLr2itie nrajetku 2ial<nri.

3. Opriivneny zdstupca Sl<oly rn6Ze vyl<on6vat'l<ontrolu vyl<onu odborneho vycvil<u podl'a tejto
zmluvy na pracoviskLr prev6dzke organizricie. Organizdcia sa zavdzuje tal<fto kontrolLr unroZnit'.
4. Organizdcia sa zavd:zuje podiel'at'sa v potrebnom rozsahu nazabezpedeni zdverednych skfiSol<

Ziakov.

5. Zmluvne strany sa zavazu)i vzdjomne sa vdas informovat' o vSetl<ych skutodnostiach
tykaj0cich sa realizdcie te.ito zmlLrvy.

il6nok l1
Kontaktn6 osoby

l. Zmluvnd strany sa dohodli, Le beLnt realizdciu tejto dohody bud0 zabezpedovat'
prostrednictvom l<ontal<trrlich os6b. Kontaktnou osobou za 5l<olu.ie Skolou Lrrdeny rrrajster
odborneho vycviku, hlavnlr rnajster alebo zdstLrpca riaditel'a ltre OV. Kontal(tnolr osobou za

organ iz6c i u s[r organ iz6c iou u rderr i inStrul<tori odborndho vy'cvi l< Lr.

2, Zmluvnd strany sa zavazulu vzdjomne sa vdas infbrnrovat'o zrrlerle l<ontal<tnej osoby di

kontaktnej adresy.

il6nok 12

Trvanie zmluvy

L Tdto zrnluva sa uzatvAra na 5l<olsl<y rol<: 201912020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
2. T0to zmluvu moZno pred uplynut(rri doby uvedenej v ods. I l<edyko['vel< skondit' pfsomnou
dohodou zmluvnych str6n.



3. Pred LrplynLrtirn dob1, 11ysd.nej v ods. I tohto dlanl<Lr'ntoLel<aLdd zo zmluvnych str6n od tejto

zrlluvy odst(rpit' v pr'Ipade:

a) Ze drirhA znrluvnd strana zdvaZnynt sp6soborn poruSI niektorir svoju povirtnost'vyplyvaj[rcu zo

znrluvy. ZazavaLne poru5enie sa povaZuje poru5enie povinnosti uvedend v dt,3 ods,3,1 a3.2
te.jto zrnlLrvy, alebo
b) Ze druhd zmluvn6 strana opal<ovane porr"r5l al<[rl<ol'vel< svo.jLr povinnost' vyplyvajircu z teito
znrluvy (rrenrusi to byt'porLrsenie len tej iste.l povirrnosti). hoci bola na predclr6dza,iuce porLtSenie

llovirrnosti pIsorlrre upozornettit. aIebo
c) v pripadoch ustanovenych vSettbecne zdviizny'nri predpisrri.
4. Odstuperrie rnusI byt'pisonrnd a rnusi byt'dorudene druhej ztnluvnej strane, inak.ie rreplatnd a

ne[rdinnd. Pisorrrrost'sa pova2Lrje za doruden(, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju

po5ta vr6tila al<o nedoruditel'n(r, alebo ak dorudenie plsotnnosti bolo zmarend l<onanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo ak.ju zmluvn6 strana odmietne prevziat'. Udinky odstupenia

nastan(r I<Lr driu doruderria pisornnosti o odst0penf druhe.i zrnluvnej strane.

il6nok t3
ZAvere(nb ustanovenie

l, T6to znrluva sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorych Skola obdrZi I exerlpldr a

organiz6cia I exerrpl6r.
2,Znlnvne strany sa dohodli rieSit'sporne ol6zl<y.l<to16 vzrrikn[r v priebehur odborndho vycvilcr,
plednostne spolodrrynr .iednanirr vedenyrn vdl'ou po spolodne.i dohode.

3. Tuto znrluvrr rroZno rlerrit'ii dopiriat'len pisomnou dohodou oboch ztrluvnych strdtt, inal< s(t

zlnell)/ di doplnlq, rleplatlrd a tre(tditrtre.

4. Platnost'ou tejto zrtrluvy sa luSia vSetl<y predchddzajuce dohody vratane dodatl<ov.

5. Zrlluva rradob[rda [rdinnost'driom nasleduj[cim po dni jej zverejnenia v Centt'6lnorn registri
zrr lirv.

6. Zdrstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujfr, Ze si tirto dohodu pozorne predltali a s je.1

obsahorn sirhlasia, pretoZe je prejavorl ich slobodnej a v6Zne.j v6le. Na dokaz toho l< nei pripdjaju

svoje vlastnoludrre poclpisl,.

V Michalovciaclr. anu f, I , fu'y'$

i.

riaditel'SOS'I



Strednd odbornd ikola technickti
Partizdnska 1,071 92 Michalovce

TeUfox: +4 2 1 5 9 64 4 I 4 5 9, 64 3 2 I I 2, email : s gs t nt i@s o s t m Lpli
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Mennj zoznamiiakov,

ktori budri vykon6vat'odbornf rnfcvik na pracovisku organizicie

Zoznam in5truktorov pod vedenim ktorfch budfi il,iaci vykon6vat'
odbornj'vfcvik

P. i. Priezvisko a meno
ifslo studiln6ho

odboru
Nizov Studijn6ho

odboru
Trieda

I Iluboslav lhnSt 2487 H Autoopravar 3CK
2.

J.

4.

5.

6.

7.

P.6. Priezvisko a meno in5truktora
Pracovn6 pozicia

v organizfcif
Kontakt

1 Pastor Stefan Maiitell 0915972789
2.
J.

Miesto vfkonu odborn6ho vycviku:

Sedovce, N6mestie sv. Cyrila a Metoda l78ll2l

r efPory

(

V Minhol^"^i^^L l:-

lng. Jaroslav Kapitan
riaditel'SOST
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