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Zmluva
- -;- -'" "-'v

, o zabezpeieni praktick6ho vyu[ovania

uzatvoreni podl'a $ 43 zr{kona NR SR i. 24512008 Z, z. o vj'chove a vzdelfvani (Skolskf
zikon) a o zmene a doplneni niektorf'ch zSkonov v znenf neskor5ich predpisov, z6kona NR
SR I. 18412009 Z, z. o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplnenf niektorfch
zfkonov a zitkona f.. 6112015 o odbornom vzdelfvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorfch zfkonov.

Skolat
Sidlo:
reo:
Bankov6 spojenie:
d. ri.:
RegistrScia:

Clinok I
Zmluvn6 strany

Strednd odbornS Skola technickf
Partizinska 1,077 92 Michalovce
42096651

Zriad'ovacia listina Ko5ick6ho samospr6vneho kraja d. 1712i2008-RU
17/27651 + Dodatok d. 1, 6j.: 1712/2008

v zastirpeni: Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'
(d'alej aj ako,,Skola")

Organizfcia: )i: 
^',.,?i)Sidlo: jli-y,tine' Ni,i 'tll-

ICO: €'to t16at14

Ii ppfi: 5ti Z 4 16 ttcl+ L4f
Bankov6 spojenie:
v zastirpeni: rr ll?s9u4 v iludic

CLinok 2

Predmet zmluly

l. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia individu6lneho odborn6ho vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partiz6nska 1, Michalovce v udebnych a Studijnych odboroch
podl'a menn6ho zoznamu, ktory tvori prilohu d. I tejto zmluvy v organizdcii a na pracovisk6ch,
kde organizbcia vykon6va svoju dinnost' v sflade s udebnymi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

,4 4 Zl,zj,
Odborny vycvik sa: zadne dia ..d.;/-.:.,,7

tr."reianu .. k.,..i:.,.. ?i.!'t''

2. Organizdcia sa zavdztje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat'odborny vycvik v srilade s rozvrhom,
ktory tvori prilohu d. 2 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpe(if
in5truktorov /priloha d.1, ako aj plnit' d'alSie povinnosti vyplyivajirce z tejto zmluvy.

3. Skola sazavazuje plnit'riadne v5etky svoje povirurosti, ktor6 pre f,u ako vzdel6vaciu in5tituciu
vypljvajir zo v5eobecne zfwaznych pr6vnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vyplyvajfce z
tejto zmluvy.



ilSnok 3

Ciele

1. Ciel'om odborn6ho vycviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zrudnosti v srilade s udebnjrmi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odbornjr vycvik dopif,a odbornir teoretickir pripraw Ziakov a praktick6 poznanie prostredia a
podmienok, v klorych budf po absolvovani Stridia pracovat'.
3. Pre dosiahnutie hlavnych cietov tejto dohody zmluvn6 strany sa zavazuji plnit'nasledovn6
povinnosti:

3. 1. Organizicia sa zavfrzuje, najmfl:
a) umoZnit'Ziakom vykonat'odbomy vycvik na svojich prevddzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v srilade so v5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi,
b) zabezpedit, aby odborny vycvik na pracovisk6ch viedli odborne vyspeli in5truktori (zoznam
in5truklorov musi organizdcia pred zalatim odbornej praxe odsirhlasit' so Skolou podl'a
podmienok dohodnutfch v tejto dohode),
c) umoZnit' pristup majstrom odborn6ho vj'cviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly na
prev6dzku za tdelom kontroly, vykon6vania odborn6ho vfcviku Liakov,
d) vytv6rat' pracovn6, hygienick6 a z|ldadn€ podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajricich
odbornf vfcvik a MOV,
e)uvol'nit' Liaka z praktick6ho vyudovania na akcie organizovanb Skolou I sfatale, exkurzie,
lyZiarsky vycvik apod.l
f) plnit' d'alSie povinnosti, ktor6 pre flu vypljvajir zo v5eobecne zbvaznych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odborn6ho vycviku Liakov a z tejto zmluvy.
3. 2 Skola sa zav'dntje, najmd:
a) ako vzdel|vacia in5titucia zabezpe(ovat vychovno-vzdel|vaci proces a v sridinnosti s

organizdciou zabezpedit' riadny vykon odbomEho vycviku na pracovisku,
b) vypracovat'pedagogickri dokument6ciu pre riadny vfkon odborn6ho vycviku,
c) vypracovat'a aktualizovat menny zoznamLiakov, ktori sa odborn6ho vycviku zudastflujri,

d) zabezpe(it' a urdit' pre odborny vfcvik MOV a d'alSie kontaktn6 osoby pre informadnj' styk s

organizilciou vo veci vykonu dohodnut6ho odborn6ho vfcviku,
e) vopred dohodnrit' a odsrihlasit' s organizficiou zoznam in5truktorov a ich sp6sobilost' pre
vedenie odborn6ho vycviku na pracovisku,

0 zabezpetovat vz|jomni komunikativnost' a informovanost' vo vzt'ahu Skola - Liak
organtzhcia,
g) plnit'dal5ie povinnosti, ktor6 pre riu vyplyvajri zo v5eobecne zivdtznych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vfkonom odborn6ho vycviku Ziakov a ztejto zmluvy.

ildnok 4

Mennf' zozn^m Ziakov a pedagogickr{ dokumenticia

l. Menn6 zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predklad6 Skola

organiztrcri (in5truktorom). V pripade zmer'y bude akruahzovany.
2. Zapedagogicku dokument6ciu zodpoved6 majster OV a in5truktor individu6lneho OV .

Organizicia sa zavdzuje v pripade individu5lneho odborn6ho vycviku riaclne evidovat' a viest'
evidenciu doch6dzky Liaka lpriloha (,.31, objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predloZit'
pracovn6 listy Ziaka poveren6mu MOV po skondeni mesiaca na kontrolu.



3. Skola sazavdzuje odvolat'Liakaz vykonu odborn6ho vycviku pokial'ho moZno nahradit za
in6ho Ziaka toho ist6ho rodnika a pokial' o to organrzbcia pisomne poLiada s preukiizanjrm
odOvodnenim pre zhi pracovnir mor6lku Liaka.

iklnok 5

In5truktori odbornej praxe

f . in5huktorom m6Ze byt' len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnymi praktickymi
skrisenost'ami, trestne bezrihonn6, ktor6 spiria poZiadavky podl'a Zitkona 6112015 $ 22, odstavec 1,

pismeno e).

2. In5truktor je povinnil zabezpe(it', aby odborn! vj'cvik prebiehala v sirlade s Skolskym
vzdel|vackn programom /priloha (,. 5l a usmemeniami majstra odborn6ho vycviku, klor6ho urdi
Skola.

3. V pripade, Le z akfchkol'vek d6vodov d6jde k ukondeniu vykon6vania in5truktorskej dinnosti
niektorym z in5truktorov, organizdcia je povinn6 tohto nahradit' inj'm in5truklorom, ktory bude

spilat podmienky uveden6 v tejto zmluve.

Cl6nok 6

Pracovn6 podmienky

1. Organrzdcia sa zavdztje zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly podas odborn6ho
vycviku podl'a tejto zmluvy boli v srilade s platnou legislativou trrtSWS SR a Z6konnikom pr6ce

v platnom zneni, ktor6 upravujt pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravra pri
pr6ci, starostlivost'o zamestnanca a pracovn6 podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborny vycvik je moZne vykon6vat'skupinovo alebo individu6lnou formou.
3. Ziaci m6Zu vykon6vat' len pr6ce, schv6len6 in5truktorom.
4. V dase hlavnfch a vedl'ajSich prdzdnin urdenfch vyhl65kou MS SR, Ziaci OY nevykon6vajir.

5. Organizdcia zabezpedi Ziakom na cely vyudovaci deri dostatok cvidnej pr6ce, zahrriujircej

dinnosti typick6 pre dany Studuni' alebo udebny odbor. UmoZni Ziakom pouZivat' pracovn6

pom6cky, prostriedky andradie, stroje, suroviny a materi6ly.

dl6not< z
Hygienick6 podmienky

l. Organrzircia sa zavdztje zabezpe(it, aby hygienick6 podmienky pri vykone odborn6ho vycviku
podfa tejto zmluvy boli v sirlade s poZiadavkami a vSeobecne zbvaznymi pr6vnymi predpisov na

hygienu pr6ce.

2. Organizitcia sa zavdzuje poskyniit'Ziakom vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie civiln6ho

a pracovn6ho o5atenia. Poskytnirt' im zbkJadne hygienick6 prostriedky.

3. Organrzficia tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest' pracovisko I prevddzkul v

ktorej sa uskutodf,uje odborny vycvik y zozname pracovisk pre dany Skolskj'rok na Region6lny

irrad verejn6ho zdravotnictva.

ilfnok 8

Zfildadn| p o dmienky BOZP

1. Organiz6cia sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6mci odborn6ho vycviku na svojich

placovisk5ch v sirlade s poZiadavkami v5eobecne zi:dznych prSvnych predpisov na bezpednost' a

ochranu zdravia pri pr6ci.

2. Pred zadiatkom odborn6ho vycviku Skola zabezpedi vstupnir in5trukt62 BOZP pre Ziakov 1.

rodnika. Toto preskolenie eviduje MOV v zSpisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotovenych



protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavny majster OV.
Pre5kolenie 1iakov o otbzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6
in5truktor.

3. Organizbcia sa zavazuje postupovat'pri evidencii, registr5cii a hlAseni pracovnych irazov v
stlade s platnymi v5eobecne zbvdznymt pr6vnymi predpismi. Ku driu uzayretra tejto zmluvy je
tymto v5eobecne zdvaznym pr6vnym predpisom zitkon NR SR e.n4DOO6 Z. z. o bezpednosti-a
ochlane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nim srivisiace predpisy.
4. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaZd6ho urazu na
prev6dzke organizdcie. Ziaci m6Zu vykonbvat' len prace, ktor6 im nie sri zakdzanb a ktorymi boli
povereni in5truktorom.

ilfnok 9
Hmotn6 a finandn6 zabezpetenie

l. Organizilciazabezpedi Ziakovi potrebn6 n6stroje, n6radie a osobn6 ochrann6 prostriedky a
zabezpe(,i pracovn6 podmienky v sirlade s platnymi predpismi.
2. Organizdcia posky'tne praktick6 vyudovanie formou cvidnej prSce bezodplatne.

iLinot< 10

Osobitn6 dojedania

1. Skola sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu individu6lneho odborn6ho vycviku poudit'Ziakov o
ocfuane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu sp6sobenir pri odbornom vycviku. Organizdcia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat'n6hradu Skody, ktor6 bola zavinend nerimyselnym konanim Ziakov podas OV.
2. Organizicia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo
po5kodenie, (,i zneuZitie majetku Liakmi.
3. Opr6vneny zdstupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu odborn6ho vycviku podl'a tejto
zmlur,1, na pracovisku prev6dzke organizircie. Organiz6cia sa zavaztje takuto kontrolu umoZnit'.
4. Organizicia sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni z6verednfch sku5ok
Liakov.
5. Zmluvn6 strany sa zavdntju vzbjomne sa vdas informovat' o vSetkych skutodnostiach tykajircich
sa realizdcie tejto zmluvy.

il6nok 1t
Kontaktn6 osoby

1. Zmluvnd strany sa dohodli, Le beLnb realizdciu tejto dohody budf zabezpe(,ovat'
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdeny majster
odborn6ho vycviku, hlavny majster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za
organiz6ciu sir organiz6ciou urdeni in5truktori odborn6ho vycviku.
2. Zmluvnd strany sa zavazuji vzdjomne sa vdas informovat' o zmene kontaklnej osoby di
kontaktnej adresy.

il6nok 12

Trvanie zmluvy

l. T6to zmlrasatzatvilrana Skolsky rok:201912020, od 01.9.2019 do30.6.2020
2. Tuto zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skondit' pisomnou
dohodou zmluvnych str6n.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. I tohto dl6nk-u mdLekai.d6zo zmlwnych striin od tejto
zmluvy odstupit' v pripade:

a) Le drohb zmluvn6 strana zivaLnym sp6sobom poruSi niektoru svoju povinnost'vyplyvajircu zo
zmluvy. ZazixaLne poru5enie sa povaZuje poruSenie povinnosti uvedend v dl. 3 ods. 3.1 a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvn6 strana opakovane poruSi akukol'vek svoju povinnost' vyplyvajfcu z tejto
zmhtry (nemusi to byt'poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchddzajtce poruSenie
povinnosti pisomne upozomenS, alebo
c) v pripadoch ustanovenych v5eobecne zdvaznymi predpismi.
4. Odstripenie musi byt' pisomn6 a musi byt' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatn6 a

neirdinn6. Pisomnost' sa povaZuje za dorubenri, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do -ju
poSta vr6tila ako nedoruditel'nir, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmaren€ konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Udinky odstupenia
nastanri ku df,u dorudenia pisomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane.

ilinok 13

Zivere(n6 ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z l<lorych Skola obdrLi 1 exempl6r a
organrzdcta 1 exempl6r.

2. Zmluvne strany sa dohodli rie5it' sporn€ otiulq, ktor6 vzniknri v priebehu odborn6ho vycviku,
prednostne spolodnym jednanim vedenym v6l'ou po spolodnej dohode.

3. Ttto zmluvu moZno menit'di dopiflat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, inak st
zmer^y 6i doplnky neplatn6 a neridinn6.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ruSia v5etky predchddzajrice dohody vrdtane dodatkov.

5. Zmhxa nadobuda irdinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmliv.
6. Zdstupcovia oboch zmluvnfch str6n prehlasujri, Ze si trito dohodu pozorne preditali a s jej
obsahom sfhlasia, pretoLeje prejavom ich slobodnej avdLnej v6le. Na ddkaz toho k nej prip6jajir
svoj e vlastnorudn6 podpisy.

v Michalovciach, oo^.1$...1,..

FbE4\I , . L .E

1o(6t



Strednd odbornti ikolu technickti
partiztirtska l, 071 g2 Michslovce

Tel/fox: +421 56 6441459, 643281.2, email: sostmi@sostmi,sk
tco: lzog6651, DIc: 2022434337

Menny zoznam iiakov,

ktorf budri vykon6vat'odborn;f vycvik na pracovisku organizdcie

Zoznam inStruktorov pod vedenfm ktorych budri Liaci vykondvat,
odborn;f vycvik

P. i. Priezvisko a meno iisto studijn6ho
odboru

N6zov Studijn6ho
odboru Trieda

i ,iur{ Car. il,'1t,''n llCr-rr{/i7,s tiiz rrl|jritil;l ti tt (-[]
2.

J.

4.

5.

6.

7.

P. d. Priezvisko a meno in5truktora Pracovnf pozicia
v organizdcii Kontakt

I gU!6- iisttc ii.,,4v' )j;i..lr. it.:.i. Uti ,ri) 1-rre ) gr ;.y
2.

3.

Miesto vykonu odborn6ho vycviku:

V Mic.hal.t.rnio.h uo^ lv L;i ? rl'jci

lng. Jaroslav Kapitan
riaditel'SOST
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