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dl6nok 1

Zmluvn6 strany

Stredn6 odborn6 Skola technick6
Partiz6nska l, 07 I 92 Michalovce
420966s1

Zriad ovacia listina Ko5ickdho samospr6vneho kraj a (,. 17 1212008-P.U

:r ,', - ln0r lCr-(,\4S. -- !
-"'--'- rl--

uzatvoreni [odl'a $ 43 zikona NR SR d. 245/2008 Z. z, o vfchove a vzdellnani (Skolstcf
zdkon) a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikona NR
SR i. 18412009 Z, z. o odbornom vzdelfvani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch
zikonov a zilkona E, 6112015 o odbornom vzdel6vani a prfprave a o zmene a doplneni
niektorfch z6konov.

Skota:
Sidlo:
rdo:
Bankov6 spojenie:
d. [.:
Registr6cia:

17 /27 651 + Dodatok d. I , d j. : 1712/2008
v zastirpenf:
(d'alej aj ako,,Skola")

Organizdcia:
Sidlo:
reo:
ti opn:
Bankov6 spojenie:

Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'

v zastfpeni: fqnr L L-0 cft

dl6not< 2
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia individu6lneho odborn6ho vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partizinska 1, Michalovce v udebnych a Studijnlich odboroch
podl'a menn6ho zoznamu, ktory tvorf prilohu d. I tejto zmluvy v organizdcii a na pracovisk6ch,
kde organizdcia vykon6va svoju dinnost' v s0lade s udebn;fmi osnovami a z,a podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

:adne dria .../r..9....IA4'
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2. Organizdcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odborny vycvik v s0lade s rozvrhom,
ktory tvori prflohu d. 2 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpedit
in5truktorov /prf loha d.l, ako aj plnit' d'alSie povinnosti vypllivajfc e z tejto zmluvy.

:. Skola sazavdzuje plnit'riadne v5etky svoje povinnosti, ktor6 pre iu ako vzdel6vaciu inStitriciu
vyplyvajI zo vSeobecne zdvaznych pr6vnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vyplyvajuce z
tejto zmluvy.

PROGRESS SySTEMS, s.r.o.
ueverne 16,071 01 Michalovce

.. ICO:36594466 /a\
lC DpH: SK2O22O1S.t16 \Y



dt6not< 3
Ciele

1. Ciel'om odborndho qicviku je nadobudnutie a roz5frenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zrudnost( v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2. Odborny vycvik dopifia odbornfi teoretickri pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia a
podmienok, v ktorych budti po absolvovani 5t6dia pracovat'.
3. Pre dosiahnutie hlavnych ciefov tejto dohody zmluvn6 strany sa zav'dzujfi plnit' nasledovnd
povinnosti:

3. 1. Organizicia sa zaviizuje, najmii:
a) umoZnit' Ziakom vykonat' odbornf vycvik na svojich prevddzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v sfilade so v5eobecne zdvdznlmi pr6vnymi predpismi,
b) zabezpedit', aby odborny vycvik na pracovisk6ch viedli odborne vyspeli inStruktori (zoznam
in5truktorov mus( organizhcia pred za1atim odbornej praxe odstihlasit' so Skolou podl'a
podmienok dohodnutych v tejto dohode),
c) umoZnit' prfstup majstrom odborndho vycviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly na
prev6dzku za 0delom kontroly, vykon6vania odborndho vycviku Ziakov,
d) vytv6rat' pracovnd, hygienickd a zdkladn€ podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajficich
odbomf vfcvik a MOV,
e)uvol'nit' Ziaka z praktick6ho vyudovania na akcie organizovand Skolou I s:6itale, exkurzie,
lyZiarsky vlicvik apod.l

I plnit' d'alSie povinnosti, ktord pre iu vyplyvaj0 zo v5eobecne ztvdznych pr6vnych predpisov v
spoje.ni so zabezpedenfm a vykonom odbomdho vjcviku Ziakov a ztejto zmluvy.
3. 2 Skola sa zaviizuje, najmii:
a) ako vzdellvacia in5tit0cia zabezpedovat' v;fchovno-vzdel6vaci proces a v sridinnosti s

organizlciou zabezpedit' riadny vykon odborn6ho vlicviku na pracovisku,
b) vypracovat'pedagogickf dokument5ciu pre riadny vykon odborn6ho vycviku,
c) vypracovat'a aktualizovat mennj zoznam Liakov, ktori sa odborn6ho v'.icviku zirdastfiujf,
d) zabezpelit' a urdit'pre odborny vycvik MOV a d'alSie kontaktn6 osoby pre informadn;f styk s

organiz6ciou vo veci vykonu dohodnutdho odborndho vycviku,
e) vopred dohodntt' a odsrihlasit' s organizficiou zoznam inStruktorov a ich spOsobilost' pre
vedenie odbom6ho vycviku na pracovisku,

0 zabezpeEovat vzijomnt komunikativnost' a informovanost' vo vztahu Skola - Liak
organizdcia,
g) plnit'd'alSie povinnosti, ktor6 pre fiu vyplfvajir zo v5eobecne ziv'dzn;ich pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpe(en(m a vykonom odborndho vycviku Liakov aztejto zmluvy.

dt6not< 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicki dokumentricia

1. Menn6 zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predklad6 Skola
organizdcii (in5truktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
2. Za pedagogickir dokument6ciu zodpoved6 majster OV a in5truktor individu6lneho OV .

Organizdcia sa zavdzuje v pripade individudlneho odborn6ho vycviku riadne evidovat' a viest'
evidenciu doch6dzky Liaka lpriloha 8.31, objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predloZit'
pracovnd listy Ziaka poverendmu MOV po skon6eni mesiaca na kontrolu.



3. Skola sazavdzuje odvolat'hiakaz vykonu odborndho v;icviku pokial'ho moZno nahradit za

in6ho Ziaka toho istdho rodnika a pokial' o to organizdcia pisomne poliada s preuk6zanym
odOvodnenfm pre zlt pracovnf mor6lku Liaka.

dlfnok 5

In5truktori odbornej praxe

l. In5truktorom m6Ze byt' len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnymi praktic[imi
sktisenost'ami, trestne bezfihonn6, ktor6 spifia poZiadavky podfa Zdkona 6112015 $ 22, odstavec 1,

pismeno e).

2. In5truktor je povinny zabezpedit', aby odborn;i qicvik prebiehala v stlade s Skolskfm
vzdel6vacfm programom /priloha (,.51 a usmerneniami majstra odborndho vycviku, ktordho urdi
Skola.

3. V pripade, Le z akfchkol'vek d6vodov ddjde k ukondeniu vykon6vania in5truktorskej dinnosti
niektorym z in5truktorov, organiz6cia je povinn6 tohto nahradit' inym inStruktorom, ktory bude

spliat' podmienky uveden6 v tejto zmluve.

dtinok 6

Pracovn6 podmienky

l. Organizdcia sa zavtizuje zabezpedif , aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly podas odborndho
vlfcviku podl'a tejto zmluvy boli v sflade s platnou legislativou MSVVS SR a Z6konnikom pr6ce

v platnom zneni, ktor6 upravujf pracovnf das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri
pr6ci, starostlivost' o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien a mladistvich.
2. Odbornf v;fcvik je moLnd vykonrivat'skupinovo alebo individu6lnou formou.
3. Ziaci m6Zu vykon6vat' len pr6ce, schv6len6 in5truktorom.
4. V dase hlavnlch a vedl'ajSich pr6zdnin urdenych vyhl65kou MS SR, Ziaci OV nevykon6vaj0.
5. Oryanizdcia zabezpedf Ziakom na cely vyudovacf deil dostatok cvidnej prdce, zahrhujircej
dinnosti typick6 pre dany Studijny alebo udebnf odbor. UmoZn( Ziakom poui,ivat pracovn6
pomdcky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny a materiily.

dl6nok 7

Hygienick6 podmienky

l. Oryanizdcia sa zavdzuje zabezpe(it, aby hygienick6 podmienky pri vykone odbomdho vycviku
podl'a tejto zmluvy boli v stilade s poZiadavkami a v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpisov na

hygienu prdce.
2. Organizdcia sa zavdzuje poskytnft' Ziakom vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie civilndho
a pracovndho o5atenia. Poskytnft' im z6kladnd hygienickd prostriedky.

3. Organizicia tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest' pracovisko I prevddzkul v
ktorej sa uskutodiluje odborny qicvik v zozname pracovfsk pre dany Skolsky rok na Region6lny
rirad verejn6ho zdravotnictva.

dLinok 8

Zi*ladn6 pod m ienky BOZP

l. Organiziicia sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6mci odborn6ho vycviku na svojich
pracovisk6ch v sirlade s poZiadavkami v5eobecne zixdznych pr6vnych predpisov na bezpednost' a

ochranu zdravia pri pr5ci.

2. Pred zadiatkom odborn6ho vycviku Skola zabezpedi vstupnir in5trukt6Z BOZP pre Ziakov l.
rodnika. Toto pre5kolenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotovenych



protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudeni Liakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavn;f majster OV.
Pre5kolenie Ziakov o ot6zkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6
inStruktor.

3. Organizilcia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6senf pracovnych irazov v
sfilade s platnymi v5eobecne ztvaznlmi pr6vnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vieobecne ztvilznym pr6vnym predpisom z6kon NR SR e.12412006 Z. z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nim sfvisiace predpisy.

4. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho urazu na
prev6dzke organizdcie. Ziaci m6Zu vykon6vat len pr6ce, ktor6 im nie sir zakdzand a ktorymi boli
poveren[ inStruktorom.

dt6nok 9
Hmotn6 a finandn6 zabezpe(,enie

1. Organizdcia zabezpedi Ziakovi potrebnd n6stroje, n6radie a osobn6 ochrannd prostriedky a

zabezpeli pracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi.
2. Oryanizdcia poskytne praktick6 vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

Ctinok 1o

Osobitn6 dojedania

l. Stola sa zavdzuje pred zadiatkom qikonu individu6lneho odborndho vycviku poudit' Ziakov o

ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia povinnosti k ochrane majetku a o

zodpovednosti za Skodu spdsobenri pri odbornom vfcviku. Organizdcia nebude od Ziakov alebo

Skoly poZadovat' n6hradu Skody, ktor6 bola zavinend nerimyselnjm konan(m Ziakov podas OV.
2. Organizdcia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo
poSkodenie, (i zneuLitie majetku Ziakmi.
3. Opr6vneny z6stupca Skoly mOZe vykon6vat' kontrolu vykonu odborndho vycviku podl'a tejto
zmluvy na pracovisku prevddzke organizicie. Organiz6cia sa zavdzuje takrito kontrolu umoZnit'.

4. Organizdcia sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpe(eni zdverednych skri5ok
Ziakov.

5. Zmluvnd strany sazavdzuj'itvzdjomne sa vdas informovat'o v5etkych skutodnostiach tykajircich
sa realiz6cie tejto zmluvy.

il6nok 11

Kontaktnd osoby

l. Zmluvnd strany sa dohodli, Le beln'(t realizitciu tejto dohody budf zabezpedovat
prostrednicfvom kontaktnfch os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdeny majster
odbomdho vycviku, hlavny majster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za
organiz6ciu sri organiz6ciou urdenf inStruktori odborndho vycviku.
2. Zmluvnd strany sa zavdzuju vzdjomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy.

dtinok t2
Trvanie zmluvy

l. T6to zmluva sa uzatvilra na Skolsklf rok 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
2. Tirto zmluvu moZno pred uplynut(m doby uvedenej v ods. I kedykol'vek skondit' pfsomnou
dohodou zmluvn;ich str6n.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto dl6nku mdLe kaLdd zo zmlwnych str6n od tejto
zmluvy odstfipit' v pripade:

a) Ze druh6 zmluvn6 strana ztvaLnym sp6sobom poru5( niektorf svoju povinnost' vypl;ivajticu zo
zmluvy. Zaz6vaLn6 poru5enie sa povaZuje poru5enie povinnosti uveden6 v dl.3 ods.3.l a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvn6 strana opakovane poru5i akrikol'vek svoju povinnost' vypllivajfcu z tejto
zmluvy (nemusi to by'poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchddzajfce poru5enie
povinnosti pisomne upozomen6, alebo
c) v pripadoch ustanovenlich v5eob ecne zix dznf mi predpismi.
4. Odstripenie musi byt' pisomnd a musf by' dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatn6 a
neridinnd. P(somnost' sa povaZuje za dorudenf, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju
po5ta vr6tila ako nedoruditel'nfi, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarenl konanim alebo
opomenutfm druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziaf . Udinky odstfipenia
nastant ku dfiu dorudenia pisomnosti o odstfpeni druhej zmluvnej strane.

dlinok 13
Zixereinf ustanovenie

1. Trito zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrLi I exempl6r a
organizdcia I exempl6r.
2. Zmluvnd strany sa dohodli rie5it' spornd otdzky, ktor6 vzniknti v priebehu odbom6ho vlicviku,
prednostne spolodnym jednanfm vedenym v0l'ou po spolodnej dohode.

3. Trito zmluvu moZno menit' di dopifiat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, inak s[
zmeny di doplnky neplatn6 a neridinn6.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ru5ia vSetky predchddzajtice dohody vr6tane dodatkov.

5. Zmluva nadobrida ridinnost' df,om nasledujficim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zm| v.
6. Zdstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujfi, Ze si trito dohodu pozorne preditali a s jej
obsahom sfhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej aviLnej v6le. Na d6kaz toho k nej prip6jajri
svoje vlastnorudnd podpisy.

v Micharovciach, oo^./.!l:.,q 
b ( ?

rng. Jaroslav Kapitan
riaditel'SOST



Strednd odbornd Skola technickti
Purtizdnska 1,071 92 Michalovce

Tel/fac: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@qostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori budri vykon6vat'odbornf vycvik na pracovisku organiz6cie

Zoznam in5truktorov pod vedenfm ktorych budri Liaci vykondvat'
odborny vycvik

Miesto vfkonu odborn6ho qicviku:
PROGRESS SYSTEMS, s.r.o. Severnf 16 Michalovce

1(, o't. Lo /'l

tng. Jaroslav Kagitan
riaditel'SoST

P. i. Priezvisko a meno
iisto Studilrr6ho

odboru
N6zov Studijn6ho

odboru
Trieda

1 Samuel Pochvlf 2682 Mechanik PC sieti 3.DP
2.

).
4.

5.

6.

7.

P. i. Priezvisko a meno in5truktora
Pracovn{ pozicia

v organizicii Kontakt

1 Kamil Iloch Konatel',
program6tor

0s61642 56 56

2. Martin Vasovdak Technik IT 0s61642 56 s6

Stefan Sidor Kamery,
zabezpedovacie
syst6my

0s61642 s6 s6
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