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uzatvoren{ podl'a $ 43 zfkona NR SR C. 24512008 Z, z. o vfchove a vzdel|vanf (Skolsky
z6kon) a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v znenf neskor5ich predpisov, z6kona NR
SR C. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelfvanf a pr(prave a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov a z{kona (,, 6l/2015 o odbornom vzdelfvani a pr(prave a o zmene a doplneni
niektorfch z6konov.

Skola:
Sidlo:
rdo:
Bankov6 spojenie:
d. i.:
Registr6cia:

v zastirpeni:
(d alej aj ako ,,Skola")

Organizhciaz
Sidlo:
reo:
rd opH:

dtdnot< t
Zmluvn6 strany

Stredni odborn6 Skola technick{
P artizdnska l, 07 I 92 Michalovce
42096651

Zriatovacia listina Ko5ick6ho samospr6vneho kraja d. 1712l2008-RU
17127651+ Dodatok d. 1, d.j.: 171212008
Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'

TAES s.r.o.
36836648
sK2022452t90

Bankov6 spojenie:
v zastupeni: Ing. Matu5 Chochol6dek - konatel'

dtfnok 2
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizbcia individu6lneho odborndho vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partiz6nska l, Michalovce v udebnych a Studijnj'ch
odborochpodl'a menn6ho zoznamu, ktory tvori prilohu d. I tejto zmluvy v organizdcii a na
pracovisk6ch, kde organizircia vykon6va svoju dinnost'v sirlade s udebnymi osnovami a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Odbomj'vycvik sa: zadne dira 17.09.2019
skondi dfia 30.06.2020

2. Organiz6cia sa zavdntje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odbornj, vj'cvik v srilade s

rozvrhom, ktory tvori prilohu d. 2 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky,
zabezpeilt inStruktorov /priloha d. I /, ako aj plnit' d al5ie povinnosti vyplfvajric e z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavdzuje plnit' riadne v5etky svoje povinnosti, ktor6 pre iu ako vzdel6vaciu
in5tituciu vyplfvajir zo v5eobecne zdvdznych pr6vnych predpisov a plnit'dal5ie povinnosti
vyplyvajrice z tejto zmluvy.



dt6not< I
Ciele

l. Ciel'om odborn6ho vj'cviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktickfch
vedomosti a zrudnosti v stlade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2. Odbornf ufcvik doplf,a odbornri teoretickir pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia a
podmienok, v ktorj'ch budir po absolvovani Studia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciellov tejto dohody zmluvn6 strany sa zavdzuji plnit'nasledovn6
povinnosti:

3. 1. Organizfl,cia sa zavdzuje, najmfl:
a) umoZnit' Ziakom vykonat' odbornj' vj'cvik na svojich prev6dzkach za podmienok
dohodnutj'ch v tejto zmluve a v srilade so v5eobecne zixdznlmi pr6vnymi predpismi,
b) zabezped,it, aby odborny vycvik na pracovisk6ch viedli odborne vyspeli in5truktori (zoznam
in5truktorov musi organizilcia pred zadatim odbornej praxe odsirhlasit' so Skolou podl'a
podmienok dohodnutych v tejto dohode),
c) umoZnit' pristup majstrom odborn6ho vj'cviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly na
prev6dzku za ridelom kontroly, vykon6vania odbom6ho vycviku Liakov,
d) vytv6rat' pracovn6, hygienick6 a zbkladnd podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajricich
odbornj'v!'cvik a MOV,
e)uvol'nit' Liaka z praktick6ho vyudovania na akcie organizovan6 Skolou I sttai,e, exkurzie,
lyZiarsky vycvik apod./
f) plnit' d al5ie povinnosti, ktord pre iu vypl!'vajri zo vSeobe cne zbvdznych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odborn6ho vycviku Ziakov a ztejto zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmfl:
a) ako vzdel|vacia inStitucia zabezpe(ovat' vychovno-vzdel|vaci proces a v sridinnosti s

organiz6ciou zabezpedit' riadny vykon odborn6ho vycviku na pracovisku,
b) vypracovat'pedagogickir dokument6ciu pre riadny vj,kon odbom6ho vycviku,
c) vypracovat' a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborn6ho vycviku zirdastilujri,
d) zabezped,it'a urdit'pre odbornj'vj'cvik MOV a d'alSie kontaktn6 osoby pre informadnj'styk s

organiz6ciou vo veci vykonu dohodnut6ho odborn6ho vycviku,
e) vopred dohodntt' a odsirhlasit' s organizdciot zoznam inStruktorov a ich sp6sobilost' pre
vedenie odborndho vj'cviku na pracovisku,

f zabezpedovat' vzdjomnt komunikativnost' a informovanost' vo vztahu Skola - Liak -
organizbcia,
g) plnit'dal5ie povinnosti, ktor6 pre fiu vyplj'vajri zo v5eobecne zdvdznych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odborn6ho vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Cldnok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogickf dokumentr{cia

1. Menn6 zoznamy Liakov spolu s platnou pedagogickou dokumentdciou predklad6 Skola
organizbcii (in5truktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
2. Zapedagogickri dokumenticiu zodpoved6 majster OV a in5truktor individu6lneho OV .

Organizilcia sa zavdntje v pripade individu6lneho odborn6ho vlcviku riadne evidovat' a viest'
evidenciu doch6dzky Liaka lprfloha (,.31, objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predloZit'
pracovn6 listy Ziaka poveren6mu MOV po skondeni mesiaca na kontrolu.



:. Skoh sazavdzuje odvolat' Liakaz vykonu odborn6ho vycviku pokial'ho moZno natradit za
in6ho Ziaka toho ist6ho rodnika a pokial' o to organizdcia pisomne poLiada s preuk6zanym
od6vodnenim pre zlt pracovnir mor6lku Liaka.

dlfnok 5

In5truktori odbornej praxe

L In5truktorom m6Ze byt' len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekolkorodnymi
praktickfmi skrisenost'ami, trestne bezirhonn6.
2. In5truktor je povinny zabezpe(,it', aby odbomy vycvik prebiehala v sirlade s Skolskym
vzdel|vacim programom /priloha (,. 5l a usmerneniami majstra odborn6ho vycviku, ktor6ho urdi
Skola.

3. V pripade, i,e z akychkol'vek d6vodov ddjde k ukondeniu vykonSvania in5truktorskej dinnosti
niektorym z in5truktorov, organizicia je povinn6 tohto nahradit' inj'm in5truktorom, ktory bude
spiiat'podmienky uveden6 v tejto zmluye.

dLinot< 6
Pracovn6 podmienky

l. Oryanizbcia sa zavdzuje zabezpe(,it, aby pracovnd podmienky Ziakov Skoly podas odborn6ho
vycviku podl'a tejto zmluvy boti v sirlade s platnou legislativou USVVS SR a Z6konnikom pr6ce
v platnom zneni, ktor6 upravujir pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdraviapri
pr6ci, starostlivost'o zamestnanca a pracovn6 podmienky Zien a mladistvych.
2. Odbornj'vj'cvik je molnb vykon6vat'skupinovo alebo individu6lnou formou.
3. Ziacim6Zu vykon6vat' len pr6ce, schv6len6 in5truktorom.
4. V dase hlavnj'ch a vedl'ajSich pr6zdnin urdenych vyhl65kou MS SR, Ziaci OV nevykon6vajir.
5. Organizdcia zabezpedi Ziakom na cely vyudovaci dei dostatok cvidnej prdce, zahriujricej
dinnosti typick6 pre dany Studijnj' alebo udebny odbor, UmoZni Ziakom pouZivat pracovn6
pom6cky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny amateri|ly.

dlfnok 7
Hygienick6 podmienky

1. Organiz6cia sa zavdntje zabezpe(,it, aby hygienick6 podmienky pri vykone odborn6ho
vycviku podl'a tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami a v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi
predpisov na hygienu pr6ce.
2. Organiz6cia sa zavdntje poskytnrit' Ziakom vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie
civiln6ho a pracovn6ho oSatenia. Poskytnirt' imzfkladnb hygienick6 prostriedky.
3. Organizbcia tfmto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest' pracovisko I prevhdzku v
ktorej sa uskutodiuje odbornj' vfcvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok, d'alej
predkladanom na Region6lny rirad verejn6ho zdravotnictva,

elfnok g
Zflkladn| podmienky BOZP

l. Organizbcia sa zavd+ntje organizovat'dinnosti v r6mci odbom6ho vycviku na svojich
pracovisk6ch prev6dzkach v srilade s poZiadavkami v5eobecne ztxdznych pr6vnychpredpisov na
bezpednost'a ochranu zdravia pri pr6ci.
2. Pred zadiatkom odbom6ho vycviku Skola zabezpedi vstupnir in5trukt61BOZP pre Ziakov 1.

rodnika. Toto pre5kolenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotovenych



protokolov o vstupnej in5truktiZi BOZP a poudeni Liakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavny majster OV.
Pre5kolenie Ziakov o ot6zkach BOZP na podmienky pracoviska pred za(atim pr6c vykon6
inStruktor.

3. Organizdcia sa zavdntje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych ,6razov v
sirlade s platnymi v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto zmluvy je
tymto v5eobecne zdvdznym pr6vnym predpisom zdkon NR SR (,.12412006 Z. z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nim srivisiace predpisy.
+. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaZd6ho irazu na
prevddzke organizdcie. Ziaci m6Zu vykon6vat'len pr6ce, ktor6 im nie sir zakhzan| a ktorymi boli
povereni in5truktorom.

dl6nok 9

Hmotn6 a finandn6 zabezpeCenie

l. Organizdcia zabezpedi Ziakovi potrebn6 ndstroje, n6radie a osobn6 ochrann6 prostriedky a
zabezpe(,i pracovn6 podmienky v sitlade s platnfmi predpismi.
2. Organizicia poskytne praktick6 vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

dlfnok 10

Osobitn6 dojedania

1. Skola sa zavdztje pred zadiatkom vykonu individu6lneho odborn6ho vycviku poudit' Ziakov o
ochrane majetku a o nisledkoch v pripade poru5enia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu sp6sobenf pri odbornom vycviku. Organiz|cia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat'n6hradu Skody, ktor6 bola zavinen| nerimyselnym konanim Ziakov podas OV.
2. Organizbcia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila Wldete
alebo po5kodenie, Ei zneuLitie majetku Ziakmi.
3. Opr6vnenf z6stupca Skoly mOZe vykon6vat'kontrolu vykonu odborn6ho vycviku podl'a tejto
zmluvy na pracovisku prev6dzke organizttcie. Organiz6cia sa zavdzlje takrito kontrolu umoZnit'.
4. Organizicia sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpeEeni zdverednfch skri5ok
Ziakov.

5. Zmluvnd strany sa zavdntjtt vzhjomne sa vdas informovat' o vSetkych skutodnostiach
tj'kajricich sa realizdcie tejto zmluvy,

dlinok 11

Kontaktn6 osoby

l. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le beZnri realizdcitt tejto dohody budri zabezpedoval
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdeny majster
odborn6ho vycviku, hlavny majster alebo z6stupca riaditefa pre OV. Kontaktnou osobou za
organiziciu sri organiz6ciou urdeni in5truktori odbom6ho vjrcviku.
2. Zmluvnl strany sa zavdntji vzbjomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy.

dlinok 12

Trvanie zmluvy

1. T6to zmluva sauzatvbra na Skolsky rok:201912020, od 01.09.2019 do 30.06.2020.
2, Ttto zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. I kedykol'vek skondit'pisomnou
dohodou zmluvnych str6n.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto dl6nku m6Le kai.di zo zmluvnych str6n od tejto
zmluvy odstirpit' v pripade:

a) Ze druh6 zmluvn6 strana ztwaLnym sp0sobom poruSi niektoru svoju povinnost'vyplyvajircu zo

zmluvy. ZazivaZnb poruSenie sa povaZuje poruSenie povinnosti uveden6 v dl. 3 ods. 3.1a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvn6 strana opakovane poruSi akirkolvek svoju povinnost' vyplyvajricu z tejto
zmluvy (nemusi to byt'poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchfidzajirce poru5enie

povinnosti pisomne upozornen6, alebo
c) v pripadoch ustanovenfch v5eobecne zdvdnnj'mi predpismi.
4. Odstupenie musi byt' pisomn6 a musi byt' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatne a

neirdinn6. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenir, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju
poSta vr6tila ako nedoruditel'nir, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarcn1 konanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Udinky odstripenia
nastanir ku dilu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

dt6nok 13

Zfvere(n6 ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrLi I exempl6re a

organizdcia 1 exempl6re.

2. Zmluvnb strany sa dohodli rie5it' spornE otdzky, ktor6 vzniknir v priebehu odborn6ho vycviku,
prednostne spolodnym jednanim vedenym v6l'ou po spolodnej dohode.

3. Tirto zmluw moZno menit'di dopiilat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, inak sir

zmeny di doplnky neplatn6 a neirdinn6.

4, Platnost'ou tejto zmluvy sa ru5ia v5etky predchbdzajuce dohody vrdtane dodatkov.

5. Zmluva nadobirda ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmhiv.
6. Zdstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujir, Ze si tuto dohodu pozome preditali a s jej
obsahom sfhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a v|Lnej vOle. Na d6kaz toho k nej
prip6jajf svoje vlastnorudn6 podpisy.

V Michalovciach, dfia 16.09.2019

TAES s.r.o. Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel'SoST



Strednd odbornd Skolu technickti
Partizdnska 1,071 92 Michalovce

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi(dsostmi.sk
teo: o096651, DIt: 2022434337

Menny zoznam iiakov,

ktorf budri vykondvat' odborny vycvik..na pracovisku organizfcie

Zoznam in5truktorov pod vedenim ktorych budri Liaci vykonfvat'
odborny vycvik

Miesto vykonu odborn6ho vycviku:
TAta,<6-{ o,
,,51ovbd,ruv 6 321/'gq

071 C/ /1i/ralolce

V Michalovciach, dfia

P. i. Priezvisko a meno
iisto studiln6ho

odboru
N6zov Studijn6ho

odboru
Trieda
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P. i. Priezvisko a meno in5truktora
Pracovnf pozicia

v orsanizitcii
Kontakt
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Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel'SoST

F0r 8/2009


