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uzatvoreni podl'a $ 43 zrlkona NR SR d. 24512008 Z. z. o v;fchove a vzdeli*ani (Skolskf
z6kon) a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kona NR
SR E. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelAvani a prfprave a o zmene a doplneni niektorych
zikonov a zirkona E. 6112015 o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni
niektorfch z6konov.

Skota:
Sidlo:
rio:
Bankov6 spojenie:
d. ir.:
Registr6cia:

Sidlo:
reo:
re ops:

dHnok 1

Zmluvn6 strany

Stredni odborn6 Skola technick6
Partiz6nska 1,071 92 Michalovce
420966^5r

Zriad'ovacia listina Ko5ick6ho samospr6vneho kraja d. 171212008-RU

17127651 + Dodatok d. 1, dj.: 171212008

v zastripeni: Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditef
(d'alej aj ako,,Skola")

Organizicia: MRX s.r.o.
Stavb6rov 6266,071 01 Michalovce
5r4t2446
sK21,20727t58

Bankovd spojenie:
v zastirpeni: Ing. Matir5 Ro5ko, konatef

il6nok 2

Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia individu6lneho odbomdho v;fcviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partiz6nska 1, Michalovce v udebnych a Studijnych odboroch
podl'a menn6ho zoznamv, ktor;i tvori prflohu d. 1 tejto zmluvy v organizdcii a na pracovisk6ch,
kde organizircia vykon6va svoju dinnost' v sirlade s udebnymi osnovami a za podmienok
dohodnutfch v tejto zmluve.

odborny qfcvik sa: zadne anu .!.,1,..?,..?C 
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2. Organizdcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odborny vjcvik v sflade s rozvrhom,
ktor;i tvori prflohu d. 2 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky , zabezpedit
in5truktorov /priloha d. I , ako aj plnit' d'alSie povinnosti vypllfvajric e z tejto zmluvy.

3. Skola sazavdzuje plnit' riadne v5etky svoje povinnosti, ktor6 pre fiu ako vzdel6vaciu in5titirciu
vyplyvajri zo v5eobecne zi*dznych pr6vnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vyplyvajfice z

tejto zmluvy.



I
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,/3. Skola sazavdzuje plnit'riadne vSetky svoje povinnosti, ktord pre ilu ako vzdel6vaciu in5titirciu
vypljvajir zo v5eobecne zdvaznlch pr6vnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vyplyvajice z
tejto zmluvy.

tLinok 3

Ciele

1. Ciel'om odborn6ho vycviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktick;fch vedomostf
a zrudnosti v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborn;i vycvik dopifla odbornir teoretickri pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia a

podmienok, v ktorych budri po absolvovani Stridia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto dohody zmluvnd strany sa zavdzuji.t plnit' nasledovn6

povinnosti:

3. 1. Organizircia sa zavdzuje, najmii:
a) umoZnit'Ziakom vykonat'odborny vycvik na svojich prevddzkach za podmienok dohodnutych
v'tejto zmluve a v s0lade so v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi,
b) zabezpedit', aby odbomy vycvik na pracovisk6ch viedli odborne vyspeli in5truktori (zoznam

in5truktorov musi organizdcia pred zadatim odbornej praxe odsirhlasit' so Skolou podl'a

podmienok dohodnutych v tejto dohode),
c) umoZnit' pristup majstrom odborndho vlicviku (dalej len MOV") a zhstupcom Skoly na

prev6dzku za fdelom kontroly, vykon6vania odborn6ho vfcviku Ziakov,
d) vytv6rat' pracovn6, hygienick6 a zdkladnd, podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajficich
odborny vycvik a MOV,
e)uvol'nit' Liaka z praktickdho ryudovania na akcie organizovan6 Skolou I sit'aLe, exkurzie,
lyZiarsky vycvik apod.l
f) plnit' d'alSie povinnosti, ktor6 pre ilu vypllivajri zo v5eobecne zixdznych pr6vnych predpisov v
spoje.ni so zabezpedenim a vykonom odborn6ho vycviku Liakov aztejto zmluvy.
3. 2 Skola sa zaviizuje, najmii:
a) ako vzdel6vacia inStittcia zabezpedovat vychovno-vzdel|vaci proces a v sridinnosti s

organizdciou zabezpedit' riadny v;ikon odborndho vycviku na pracovisku,

b) vypracovat'pedagogickir dokument6ciu pre riadny vykon odborndho v;fcviku,

c) vypracovat' a aktualizovat menny zoznam Liakov, ktori sa odborndho vycviku zirdastfiuj[,

d) zabezpe(,it' a urdit' pre odborny vycvik MOV a d'alSie kontaktn6 osoby pre informadn;i styk s

organiz6ciou vo veci vykonu dohodnutdho odborndho vycviku,
e) vopred dohodnrit' a odsrihlasit' s organizdciou zoznam inStruktorov a ich spdsobilost' pre

vedenie odbomdho vycviku na pracovisku,

0 zabezpedovat' vz6jomnir komunikativnost' a informovanost' vo vztahu Skola - Liak
organizdcia,
g) plnit' d'alSie povinnosti, ktor6 pre ilu vyplyvajri zo v5eobecne zbvdznych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odborndho vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

dHnok 4
Mennf zozna,m Ziakov a pedagogickf dokumentdcia

1. Menn6 zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predklad6 Skola

organizdcii (in5truktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
2. Zapedagogickri dokument6ciu zodpoved6 majster OV a in5truktor individudlneho OV .



t' Organizdcia sa zavdzuje v pripade individu6lneho odborndho v;icviku riadne evidovat a viest'
evidenciu dochridzky Liaka lpriloha d.31, objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predloZit'
pracovnd listy Ziaka poverendmu MOV po skondeni mesiaca na kontrolu.
3. Skola sazavdzuje odvolat Liakaz qfkonu odborndho vycviku pokial'ho moZno nahiadit'za
indho Ziaka toho istdho rodnika a pokial' o to organizdcia pisomne poLiada s preuk6zanlfm
oddvodnen(m pre zhi pracovnir mor6lku Liaka.

dlinok 5

InStruktori odbornej praxe

f . in5truktorom mOZe byt' len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnymi praktickymi
skfsenost'ami, trestne bezrihonn6, ktor6 splila poZiadavky podl'a Zitkona 6ll20l5 5 22, odstavec 1,

p(smeno e).

2. In5truktor je povinny zabezpedit', aby odborny vycvik prebiehala v sflade s Skolskym
vzdelilvacim programom /priloha (. 5l a usmerneniami majstra odborn6ho vycviku, ktordho urdi
Sko1a.

3. V pripade,Ze z akychkol'vek d6vodov d6jde k ukondeniu vykon6vania indtruktorskej dinnosti
niektorym z in5truktorov, organizdcia je povinn5 tohto nahradit' inym in5truktorom, ktorf bude
splfiat'podmienky uvedend v tejto zmluve.

it6nok 6
Pracovn6 podmienky

l. Organizdcia sa zavdzuje zabezpedit, aby pracovnd podmienky Ziakov Skoly podas odborndho
vlicviku podl'a tejto zmluvy boli v sflade s platnou legislativou VTSVVS SR a Z6konnikom pr6ce

v platnom zneni, ktor6 upravujfr pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia pri
pr6ci, starostlivost'o zamestnanca a pracovn6 podmienky Zien a mladistvych.
2. Odbornf vycvik je moLne vykon6vat skupinovo alebo individu6lnou formou.
3. Ziaci mdZu vykon6vat' len pr6ce, schv6lend in5truktorom.
4. V dase hlavnych a vedl'ajSich prindninurdenlfch vyhl65kou MS SR, Ziaci OV nevykon6vajir.
5. Organizicia zabezpedi Ziakom na cel;f vyudovacf deil dostatok cvidnej pr6ce, zahrfiujricej
dinnosti typick6 pre dany Studijn), alebo udebnli odbor. UmoZnf Liakom pouZivat pracovnd
pom6cky, prostriedky a ndradie, stroje, suroviny a materi6ly.

dL{noh z
Hygienick6 podmienky

7. Organizitcia sa zavdzuje zabezpedit, aby hygienickd podmienky pri vykone odborndho vycviku
podl'a tejto zmluvy boli v-srilade s poZiadavkami a v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpisov na

hygienu priice.
2. Organizircia sa zavdzuje poskytnrit'Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie civiln6ho
a pracovndho o5atenia. Poskytnirt' im z6kladn6 hygienickd prostriedky.
3. Organizitcia tlfmto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest'pracovisko I prevddzkul v
ktorej sa uskutodiluje odborny vycvik v zozname pracovfsk pre danf Skolsky rok na Regiondlny
irrad verej ndho zdravotnictva.

dLtnok 8
Zikladnfl podm ien ky BOZP

L Organiz6cia sa zavazuje organizovaf dinnosti v r6mci odborn6ho vycviku na svojich
pracoviskSch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zivdznych pr6vnych predpisov na bezpednost' a

ochranu zdravia pri pr6ci.



," 2. Pred zadiatkom odbom6ho vycviku ikola zabezped( vstupnri instrukt6Z BOZP pre Liakov l.
rodnfka. Toto pre5kolenie eviduje MOV v z6pisnfkoch b BOZP. Origin6ly vyhotovenlich
protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavnf majster OV.
Pre5kolenie Ziakov o othzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6
inStruktor.

3. Organizdcia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hlSseni pracovnych urazov v
s0lade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je
t;imto v5eobecne zdvdznym pr6vnym predpisom zdkon NR SR d).124/2006 Z. z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nfm sirvisiace predpisy.
+. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho irazu na
prev6dzke organizdcie. Ziaci m6Zu vykonilat len pr6ce, itord im nie sti zakdzand a ktorymi boli
poverenf in5truktorom.

dHnok 9
Hmotnd a finandnd zabezpe(,enie

7. Organizitcia zabezpedi Ziakovi potrebnd n6stroje, n6radie a osobnd ochrannd prostriedky a
zabezpedi pracovnd podmienky v sirlade s platn;fmi predpismi.
2. Organizitcia poskytne praktick6 ryudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

dldnok 10

Osobitn6 dojedania

t. Skola sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu individurilneho odborndho vycviku poudit' Ziakov o
ochrane majetku a o niisledkoch v pripade poru5enia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu spOsobenri pri odbornom vycviku. Organizdcia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat'n6hradu Skody, ktor6 bola zavinend neirmyselnym konanim Ziakov podas OV.
2. Organizircia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo
po5kodenie, d,i zneuLitie majetku Ziakmi.
3. Oprilvneny zdstupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu odborndho vycviku podl'a tejto
zmluvy na pracovisku prev6dzke organizficie. Organiz6cia sa zavdzuje takrito kontrolu umoZnit'.
4. Organizircia sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zSverednych skfSok
Ziakov.
5. Zmluvnd strany sa zavdzuji vzdjomne sa vdas informovat' o v5etkych skutodnostiach tykajircich
sa realizdcie tejto zmluvy.

ildnok 11

Kontaktn6 osoby

l. Zmluvnd strany sa dohodli, Le beLnis realizdciu tejto dohody budt zabezpedovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdeny majster
odborndho v;icviku, hlavn;i majster alebo zSstupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za
organiz6ciu su organizdciou urdenf in5truktori odborndho vycviku.
2. Zmluvne strany sa zavdzuju vzdjomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy.

ildnok 12
Trvanie zmluvy

1. T6to zmluvasauzatvdra na Skolsky rok:201912020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
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....i' 2. Tftto zmluvu moZno pred uplynutfm doby uvedenej v ods. I kedykol'vek skondit' pisomnou
dohodou zmluvnych str6n.

3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. I tohto dl6nku m6Le kaldd zo zmluvnych str6n od tejto
zmluvy odstripit' v pripade:

a) Ze druh6 zmluvn6 strana zdvaLnym sp6sobom poru5i niektor[r svoju povinnost' vyplyv aj'lcu zo
zmluvy. ZazdvaLne poru5enie sa povaZuje poru5enie povinnosti uvedend v dl.3 ods.3.1 a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvnS strana opakovane poru5i akfkol'vek svoju povinnost' vypljvajricu z tejto
zmluvy (nemusi to byt'poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchddzajrice poru5enie
povinnosti pfsomne upozornen6, alebo
c) v pripadoch ustanovenych v5eobecne zi*dzniimi predpismi.
4. Odstripenie musi byt' p(somnd a musf byt' dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd a
neirdinn6. Pisomnost' sa povaZuje za doruden0, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju
po5ta vr6tila ako nedoruditel'nt, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmaren€, konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Udinky odstripenia
nastanf ku dilu dorudenia pisomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane.

ilinok 13
Zi*ereEnf ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrZi I exempl6r a
or ganizircia I exempl6r.
2. Zmluvne strany sa dohodli rie5it'sporne otiul<y, ktor6 vzniknt v priebehu odborndho vycviku,
prednostne spolodnlim jednanfm vedenym vOl'ou po spolodnej dohode.
3. Tirto zmluvu moZno menit'di dopifiat'len pisomnou dohodou oboch zmluvn;fch str6n, inak sir
zmeny di doplnky neplatnd a ne06innd.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ru5ia v5etky predch6dzajirce dohody vr6tane dodatkov.
5. Zmluva nadobirda irdinnost'dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmhiv.
6. Zdstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujir, Ze si tirto dohodu pozorne preditali a s jej
obsahom sfrhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej avdLnej vOle. Na d6kaz toho k nej prip6jaj0
svoj e vlastnorudnd podpisy.

VMichalovciach, dt^../,{ 
q L04q

urg. Laroslav Kapitan
riaditel'SOST



Strednd odbornd Skola technickti
Partizdnska 1,071 92 Michalovce

TeUfax: +4 2 1 5 6 64 4 I 4 5 9, 64 3 2 I I 2, email: s ostmi@sostmi.s k
tco: lzog6651, DIe: 2022434337

Mennf zoznam liakov,

ktori budri vykondvat'odbornf rnfcvik na pracovisku organizdcie

zoznam in5truktorov pod vedenfm ktorfch budri Liacivykonfvat,
odbornf vycvik

P. i. Priezvisko a meno
CIslo studiln6ho

odboru
N6zov Studijn6ho

odboru Trieda
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P. C. Priezvisko a meno in5truktora Pracoyni pozicia
v oreanizicif Kontakt
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3.

Miesto qikonu odborn6ho vfcviku:

llLI 3.r. o
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Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel'SOST
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