
-Zmluva
i praktick6ho vyuiovania
odborn6ho vfcviku
t$f t"ort

uzatvoreni podl'a $ 43 zdkona NR SR i. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelhvanf (Skolskf
zr{kon) a o zmene a doplneni niekto4fch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov, zikona NR
SR i. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch
zdkonov a zflkona E. 6112015 o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zikonov.

Skola:
S[dlo:
rio:
Bankov6 spojenie:
d, ri.:
Registr6cia:

ilfnok I
Zmluvn6 strany

Stredni odborni Skola technick:i
Partiz6nska l, 071 92 Michalovce
4.20966s1

;

Zriad'ovacia listina Ko5ickdho samospr6vneho kraja d. 1712l2008-RU
17127651 + Dodatok d. l, dj.: 171212008

v zastripeni: Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'
(d'alej aj ako ,,Skola")

Organizitcia: Milan Rovilak - VODROM
Sidlo:Petrovce nad Laborcom d.30 071 01 Michalovce
tlo: szegqolz
te opu:sr rc20667978
Bankovd spojenie:
v zastripeni: Rovfiak

il6nor 2

Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy 1e zabezpedenie a realizlcia individu6lneho odborndho vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partiziinska 1, Michalovce v udebnlich a Studijnych odboroch
podl'a menndho zoznamu, ktorj tvorf prflohu d. I tejto zmluvy v organizbcii a na pracoviskdch,
kde organiz6cia vykon6va svoju dinnost' v sflade s udebn;fmi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

Odborny v;fcvik sa: zadne di.a 16.9.2019
skondi d{a30.6.2020

2. Organizdcia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odbornli v;fcvik v sirlade s rozvrhom,
ktory tvori pr(lohu d. 2 tejto zmluvy, vy.tvorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpedit
in5truktorov /priloha d.l, ako aj plnit'd'alSie povinnosti vypllivajtce ztejto zmluvy.

3. Skola sazavdzuje plnit'riadne v5etky svoje povinnosti, ktord pre fiu ako vzdel6vaciu in5titirciu
vypllfvajf zo v5eobecne zindznych pr6vnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vypl;fvajrice z
tejto zmluvy.
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il6not< 3

Ciele

1. Ciel'om odborndho vycviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktick;ich vedomosti

a zrudnosti v srilade s udebn;imi osnovami v podmienkach praxe'

2. Odbomf vjcvik dopiila odbornri teoretickf pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia a

podmienok, v ktorych budf po absolvovani Stridia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavniich ciel'ov tejto dohody zmluvnd strany sa zavazuji plnit' nasledovnd

povinnosti:

3. 1. Organizhcia sa zavflzuje, najmii:
a) umoZnit'Ziakom vykonat' odborn;f vlicvik na svojich prevldzkach za podmienok dohodnutych

v tejto zmluve a v sirlade so vSeobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi,

b) zabezpedit', aby odborny qfcvik na pracovisk6ch viedli odborne vyspelf in5truktori (zoznam

in5truktorov musi organizircia pred zadatim odbornej praxe odsrihlasit' so Skolou podl'a

podmienok dohodnutfch v tejto dohode),
i) umoZnit' pristup majstrom odborn6ho vlicviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly na

prev6dzku za irdelom kontroly, vykon6vania odborndho vlfcviku Ziakov,

i) vytv6rat' pracovnd, hygienick6 a zfikladnd podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajricich

odborn;f vycvik a MOV
e)uvol'nit' Liaka z praktick6ho vyudovania na akcie organizovand Skolou I sitaLe, exkurzie,

lyZiarsky vycvik apod./
f) plnit' d'al$ie povinnosti, ktord pre fiu vypllivajir zo v5eobecne zivazn;ich pr6vnych predpisov v

spoje-ni so zabezpedenim a vykonom odborn6ho vfcviku Ziakov azteito zmluvy.

3. 2 Skola sa zavflzuje, najmii:
a) ako vzdelitvacia in5titticia zabezpedovat' v;ichovno-vzdel6vaci proces a v sfrdinnosti s

organiz6ciou zabezpedit' riadny vykon odborn6ho vlfcviku na pracovisku,

b) vypracovat' pedagogickir dokument6ciu pre riadny vfkon odborn6ho qicviku,

c) vypracovat'a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborn6ho vycviku zridastfiujf,

d) zabezpe(it' a urdit'pre odbornlf vycvik MOV a d'alSie kontaktnd osoby pre infonnadny styk s

organizdciou vo veci vikonu dohodnutdho odborndho vycviku,

e) vopred dohodnirt'a odsirhlasit's organiziciou zoznam in5truktorov a ich sp6sobilost'pre

vedenie odborndho vicviku na pracovisku,

0 zabezpedovat vz6jomnri komunikativnost' a informovanost' vo vzt'ahu Skola - Liak

organizicia,
g) plnit'd'aljie povinnosti, ktor6 pre ilu vypl;ivajir zo v5eobecnezivdzn;ich pr6vnych predpisov v

spojeni so zabezpedenfm a vykonom odborn6ho vycviku Ziakov a ztejto zmluvy.

ilinok 4

Mennf zoznam iiakov a pedagogicki dokumentfcia

l. Mennd zoznarny Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predklad6 Skola

organiz6cii (in5truktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
2. Za pedagogickir dokument6ciu zodpoved6 majster OV a in5truktor individu6lneho OV .

Organiz6cia sa zavdzuje v prfpade individu6lneho odborndho qicviku riadne evidovat' a viest'

evidenciu doch6dzky Liaka lprilohad.3l, objektivne vyhodnocovat' jeho prScu na OV a predloZit'

pracovnd listy Ziaka poveren6mu MOV po skondeni mesiaca na kontrolu.

I



3. Skola sazavazuje odvolat'Liakaz vfkonu odborndho vycviku pokial'ho moZno nahradit za

indho Ziaka toho istdho rodnika a pokial' o to organizdcia pisomne poLiada s preuk6zanym

od6vodnenim pre zlir pracovn0 mor6lku Liaka.

dkinok 5
InStruktori odbornej praxe

l.In5truktorom mOZe byt'len osoba odbome vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnymipraktic(fmi
skfsenost'ami, trestne bezrihonn6, ktor6 spifia poZiadavky podl'a Zlkona 6112015 5 22, odstavec 1,

pismeno e).

2. InStruktor je povinn! zabezpedit', aby odbornf v;icvik prebiehala v srilade s Skols(fm
vzdel6vacim programom /priloha (,. 5l a usmerneniami majstra odborndho vycviku, ktordho urdi

Skola.

3. V pr(pade,Le z akychko['vek d6vodov d6jde k ukondeniu vykoniivania in5truktorskej dinnosti

niektorlfm z in5truktorov, organizbcia je povinn6 tohto nahradit' in;im in5truktorom, ktorf bude

rp[fat'podmienky uveden6 v tejto zmluve,

tl6nok 6

Pracovn6 podmienky

1 . Organizdcia sa zavazuje zabezpe(it, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly podas odborndho

vycviku podl'a tejto zmluvy boli v srilade s platnou legislativou MSVVS SR a Z6konnikom pr6ce

v platnom zneni, ktord upravujri pracovny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri

prrici, starostlivost'o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien a mladistvych.

2. Odbornyi vlfcvik je moZn6 vykon6vaf skupinovo alebo individu6lnou formou.

3. Ziacim6Zu vykon6vat' len pr6ce, schv6len6 in5truktorom.

4. V dase hlavnlch a vedl'ajSiih prbzdninurdenyich vyhl6Skou MS SR, Ziaci OV nevykon6vajf '

5. Organizdcia zabezpedi Ziakom na cellf vyudovacf deri dostatok cvidnej pr6ce, zahrilujricej

dinnosti typickd pre dany Studijnj alebo udebnf odbor. UmoZnf Ziakom pouZivat' pracovnd

porn6cky, prostriedky a nSradie, stro.ie, suroviny a materi6ly.

etanok z
Hygienick6 podmienky

l. Organizdcia sa zavdzuje zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri vykone odborn6ho qicviku
podl'a tejto zmluvy boli v stlade s poZiadavkami a vSeobecnezdvdznimi pr6vnymi predpisov na

hygienu prdce.
2. Organizitcia sa zavdzuje poskytnrit'Ziakom vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie civilndho

a pracovn6ho o5atenia. Poskytnirt' im zdkladne hygienickd prostriedky.

3. Organizilcia tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest'pracovisko I previldzkul v

ktorej sa uskutodfiuje odbornlf vjcvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Region6lny

i.rrad verejndho zdravotnfctva.

ttdnok 8

Zi*ladn6 pod mien ky BOZP

1. Organizitcia sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6mci odborndho vlfcviku na svojich

pracoviskiich v srilade s poZiadavkami vSeobe cne zlvaznych pr6vnych predpisov na bezpednost' a

ochranu zdravia pri pr6ci.

2. Pred zadiatkom odborndho vycviku Skola zabezpedi vstupnf in5trukt6L BOZP pre Ziakov 1.

rodnfka. Toto pre5kolenie eviduje MOV v z6pisnfkoch o BOZP. Origin6ly vyhotovenych



protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudenf Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje

hlavny majster OV.
preskolenie Ziakov o ot6zkach BOZP na podmienky pracoviska pred za(,atim pr6c vykon6

initruktor.
3. Organizbcia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych utazov v

sriladJ s platnymi v5eobetne zdviznlmt pr6vnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto zmluvy je

tymto vSeobecne zdvaznym pr6vnym predpisom zdkon NR SR ().12412006 Z. z. o bezpednosti a

ochrane zdraviapri pr6ci a d'alSie s nim sirvisiace predpisy.

+. Skola je povinn6 preukazne obozndmit' Ziakov o povinnosti hlSsenia kaZddho firazu na

prev6dzke organizbcie.Ziacim6Lu vykon6vat len pr6ce, ktord im nie sri zaklzane a ktorlfmi boli

povereni in5truktorom.

etenot 9

Hmotn6 a finandnd zabezPedenie

L Organizitcia zabezpedi Ziakovi potrebn6 nAstroje, n6radie a osobn6 ochrann6 prostriedky a

zabezpedipracovnd podmienky v srilade s platnymi predpismi'

Z. Or[anizicia poskytne praktick6 vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne'

ilfnok 1o

Osobitn6 dojedania

t. $kola sa zavdrzuje pred zadiatkom vykonu individu6lneho odborndho vycviku poudit' Ziakov o

ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade porulenia povinnosti k ochrane majetku a o

zodpovednosti za Skodu sposoben[ pri odbornom qfcviku. Organizdcia nebude od Ziakov alebo

Skoiy poZadovat' n6hrad, Skody, ktor6 bola zavinen| neirmyselnfm konanim Ziakov podas OV.

Z. Oirganizitcia chr6ni svoj majetok vriitane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo

poikodenie , Ei zneulitie majetku Ziakmi.

3. Opr6uneny z6stupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu odborndho vlicviku podl'a tejto

zmluvy na piacovisku prev6dzke organiz6cie. Organiz6cia sa zavdzuie takrito kontrolu umoZnit'.

4. Organizircia sa zavdzuje podiel'at'sa v potrebnom rozsahu nazabezpedeni z|verednych skusok

7-iakov.

5. Zmluvn6 strany sa zavdzujf vz6jomne sa vdas informovat' o v5etkych skutodnostiach

tjkajricich sa realiz6cie tejto zmluvy.

ildnot 1l
Kontaktn6 osobY

L Zmluvn6 strany sa dohodli, Le beZnir realizitciu tejto dohody budri zabezpedovat

prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdeni majster

odborn6ho vlfcviku, hlavnlf majster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za

organizilciu sir organiz6ciou urdeni inStruktori odborndho vycviku.

Z. Zmlwne strany sa zavdzuji vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di

kontaktne.i adresy.

ilinok 12

Trvanie zmluvy

1. T6to zmluva sauzatvixana Skolskf rok:201912020, od 01'9.2019 do30'6'2020

2. Tirto zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skondit' pisomnou

dohodou zmluvnych str6n.



ir

u'f
,,/.

3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. I tohto dl6nku mdLe kaLd6 zo zmluvnych str6n od tejto
zmluvy odstripit' v pripade:

a) Ze druh6 zmluvn6 strana zinaLnym sp6sobom poru5f niektorf svoju povinnost'vyplyvajfcu zo
zmluvy. ZazixaLnd poru5enie sa povaZuje poru5enie povinnosti uvedend v dl. 3 ods.3.l a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvnd strana opakovane poru5i akrikol'vek svoju povinnost' vyplyvajficu z tejto
zmluvy (nemusf to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchddzaj0ce poru5enie
povinnosti pisomne upozornen6, alebo
c) v prfpadoch ustanovenych v5eobecne zivaznlimi predpismi.
4. Odstfipenie musi byt' pfsomnd a musf b1t' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatn6 a

netdinnd. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenfi, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju
po5ta vr6tila ako nedoruditel'nir, alebo ak dorudenie pfsomnosti bolo zmarend konanim alebo
opomenutfm druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Ueinty odstfipenia
nastanfi ku dfiu dorudenia pfsomnosti o odstirpenf druhej zmluvnej strane.

il6nok 13

Zixereln0 ustanovenie

l. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrZi I exempl6r a

organizhcia I exempl6r.

2. Zmluvnd strany sa dohodli rie5it' spornd ot6zky, ktord vzniknir v priebehu odbomdho vycviku,
prednostne spolodnym jednanim vedenym v6fou po spolodnej dohode.

3. Trito zmluvu moZno menit'di dopifiat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, inak sir

zmeny di doplnky neplatn6 a nefidinnd.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ruSia v5etky predchddzajtice dohody vr6tane dodatkov.
5. Zmluva nadobfida irdinnost'df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmltv.
6. Zdstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujri, Ze si trito dohodu pozorne preditali a s jej
obsahom srihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej avdLnej v6le. Na d6kaz toho k nej prip6jajir
svoje vlastnorudnd podpisy.

V Michalovciach, dila 16.9 20t q

rng. Jaroslav Kapitan
riaditel'SoST



Strednd odbornd Skolu technickd
Partizdnska 1, 071 92 Michslovce

Tet/fax: +421 56 6441459,6$28n, email: sostmi@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktorf budri vykonfvat'odborny qicvik na pracovisku organizdcie

odborny vycvik

Miesto vykonu odborn6ho qicviku: Podl'a potreby firmy

V Michalovciach, dha 16.9.2019

P. i. Priezvisko a meno
iirlo strdiln6ho

odboru
Nfzov Studijn6ho

odboru
Trieda

I Martin Doda 3658 MSIZ 3AK

2. {a/,; L ,b&c5 4r/
- ) /7'<-

J.

4.

5.

6.

7.

Zoznam in5truktorov pod vedenim ktorych budri Liaci vykonfvat'

P. i. Priezvisko a meno inltruktora Pracovnf pozicia
v oreanizfcif

Kontakt

I Milan Rovf,ak Maiitel' 0905243245

2.

3.

rer,iAarram,r llriin JIM d"n
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