
Zmluva č.02lDY12020
o duálnom vzdelávaní

.l ,- T'
uzatvorérrá.pod]'a § l6 zákona č. 6112015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave
, ; |, a,dopllrerrí niektorýclr zákonov v znení rreskoršíclr predpisov

(d'alej len .,zákon")

ZrlluvIlé strany:

školu, stretlná odborná škola technická
so sídlotn: Partizánska 1,07l 0l, Michalovce
zastútpellá: lrrg. Jaroslav Kapitárr, riaditel'školy
IČo: 42 096 65I
otČrtČ opH: 202 243 4337
baIlka: Štátna pokladrrica
číslo účtLr: SK03 8180 0000 0070 0030 30l l

zriacl'ovacia listirra: vyclarrá Košickýnr samosprávnyrn krajom l7l2l2008-RÚllnleSl

(cl'ale.j lert,, Škol ct ")

a

Zanrcstnávatel': VLM Auto s.r.o.
so sídlont: Prietnyselná 5805, 07l 01, Michalovce
zastúpellý: Mgr. Michal LLrgoš, konatel'spoločnosti
lCO: 365'743 33
otČlIČ opt-t: SK202l,/57584
balll<a: Tatra bartka, a.s.

číslo účttr: SK49 l l00 0000 00262474 6969
registrácia: Obcllodný register Okresného sťrdLr Košice I, vložka č. 14369lV
registračrré číslo osvedčenia pre SDV: 083/SDV/SOPK/2015

(d'ale.i lerl,, Zctme.yl návctt e l"')

Článot t.
Predmet zmluvy

l . Predmetonr ztnluvy je závázok zatnestnávatel'a poskytovat' žiakorn školy praktické vyltčovatrie tra
-svoje náklady a zodpovedttost' azávázok školy poskytovat' žiakorn teoretické vyučovanie a
orgattizovat' a koordirrovat' odborné vzdelávanie a prípravu žiakov v systéme duálnelro vzdelávania.

článok II.
Odbor vzdelávania,

v ktoront sa bude poskytovat' praktické vyučovanie v systéme duálneho vzde|ávania

l . Zatttestnávatel' bude poskytovat' žiakorrr školy praktické vyrrčovarrie v odboroclr vzdelávania, ktoré sú
ttvedetté v osvedčení o spósobilosti zatnestrrávatel'a poskýovat' praktické vyučovanie v systéme

duállreho vzdelávarria (d'alej lert,.osvedčenie"):
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l.

Kód
odboru
štúdia

Názov
oclboru
štúdia

Forma
štúdia

Dlžka
štúdia

Stupeň
dosiahnutého
vzdelávania

Doklad
o získanom

vzdelaní/odbornej
kvalifikácii

2487 H0l aLltoOpraVaI,
- rllechatlik

derrná 3 roky

ISCED 3C
stredné
odborrré
vzdelanie

vysvedčerrie
o záverečnej

skúške/výtrčný list

Výclrovtr a vzdelávanie žiakov v rozsalrtt praktického vyučovania u zatnestnávatel'a a teoretickélro

,,,ýtrčovania v škole br,rdút zrrlluvtté strany poskytovať žiakom v systéme duálrreho vzdelávania Podl'a
šŘolských vzdelávacíclr programov pre príslušný študijný odbor a učebný odbor uvedený v bode 1 tohto

čláIlkLi zntlttvy. škola poskytne zatnestnávatel'ovi v jednom vyhotoverrí príslušné školské vzdelávacie

pťograll1)/ v tláčerrej verzii a jeclenkrát fortnou etnailu vo fortrráte PDF najneskór do konca augusta Pred

zaeiatkoirl poskytovalria praktickélro vytrčovarria a následtte pri zmene školského vzdelávacielro

progralnt| vžcly do konca augttsta príslLršnélro kalerrdárrreho roka, v ktorom bola zmena schválená.

Článok III.
Forma praktického vyučovania

Praktické vyLtčovattie bucle zatllestttávatel'posky,tovat'v jednotlivých odborocIl štťrdia ÍbrInou:

zatrlesttlávatel' bLrde

praktické vvučovatrie
žiakov:

Clánok IV.
počet žiakov

Ita pt,acovisku praktického vyučovania v súlade s osvedčenínl poskytovat'

v_ieclen vyučovací deri praktické vyučovanie pre nasledovný rnaxirnálny počet

2.

l.

l(ód otllloru štúdia Názov odboru štúdia
MaximáIny počet žiakov
v ieden vyučovací cleň

2487 H0l autoopravár - mecl-ranik 2

Počet žiakov prvélro ročníka príslrršného školského roka, ktorýrn bude zalnestnávatel' poskýovat'
prakticl<é vyučovaItie a zoznan1 žiakov, s ktorýrni zanrestrrávatel' uzatvoril učebrrťr zlnltlvtl a ktorýrn

bltcle zartlesttlávatel' poskytovat' praktické vyučovarrie v jednotlivých ročníkoch štÍldia v prísluŠnorn

školskoIn rokLr.je r_rvederrý v prílohe č. l, ktorá je rreoddelitehlou sťtčasťoLrtejto zmluvy.

Článok v.
Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah

Nl iestorn 1,ýl<oIru pral<tickélro vyLrčovarria .ie pracovisko praktického vyuČovania. ktorýnr je

organizačná sťrčast'zatnesttrávatel'a alebo irrý priestor, ku ktorérrrtr tná zatrrestnávatel'vlastrrícke Právo
aIebo Lržívacie právo, Praktické vyučovanie Inóže zanlestnávatel'poskytovat' žiakorn aj na pracoviskrr

praktickéIlo vyučovania, ku ktorénru rná vlastrrícke právo alebo užívacie právo organizácia, v ktorej sú

združení viacerí zatnesttrávatelia. Miesto výkorru praktického vyučovania ajeho rozsah sťt uvedené

v prílohe č, 2, ktorá.ie neoddelitel'nou súčast'oLr te.ito zmluvy.

kócl odboru
štúdia

Názov odboru štúdia Forma praktického vyučovania

2487 H0 l autoopravát, - nreclranik odborný 1,ýcvik

l.



2.

]

Praktické vyttčovanie tnóže zatnestnávatel' poskýovat' žiakoni aj v dielni školy alebo u irrélro

zatnestllávatel'a, ak počet vyLrčovacíclr hodírr praktického vyučovania vykoItávaného v dielni alebo

u irrého ztnluvttého zalnestnávatel'a, neprekročí v dielni 50 %o au irrélro zamestnávatel'a 50 oÁ z

celkového počtu lrodín praktického vyrr8ovania žiaka počas celej dížky štúdia žiaka. Zamestnávatel'

písonrne oznátni zákoniénlLr zástrrpcovi neplrroletéIro žiaka a žiakovi výkon Praktickélro vYttČovania

v škole alebo tr iného zaInestnávatel'a, spósob organizácie a časový lrarl-nonogram praktickélro

vyLtčovarl ia.

Ak to vyžacltrje charakter povolarria, na ktoré sa žiak v príslušnom odbore štúdia pripravuje, tnÓŽe sa

oclborný výcvik cločasne vykonávat' aj na inom tnieste výkonu produktívrrej práce tlrČenolll

zatllestIrávatel'otrl. Pri zmene tniesta výkorru praktickélio vyučovania je zanlestnávatel' Povinný
zabezpečit' bezpečnost'a ochratru zdravía pri práci žiaka podI'a § 25 ods. 5 zákona. Iné rniesto výkortr-r

praktického vyt_tčovania preukázatel'ne oznamuje zalnestIlávatel'zákonnému zástr,rpcovi nePlnoletého

)ioI,o u žiakovi spósoborn uvedeným vo vl]últorllorn poriadku pracoviska praktického vyučovania.

oclborrlý 1,ýcvik bude zarnestnávatel'poskytovat'v rozsallu uvedenonl v učebrrýclr osnováclr Predtnetu

oclborný výcvik v školskorl vzclelávacotn programe pre príslušný odbor vzdelávania, v ktorottt sa žiak

pripravirje a pocll'a zrllttvnýnri stratralni dohodrrrrtej organizácie praktického vYučovania

v.jednotlivÝclt vyučovacích lnesiacoch.

2.

l.

Článok VI.
Počet majstrov odbornej výchovy, hlavných inštruktorov a inŠtruktorov

Odborllý výcvik brtcle zatnestrlávatel'vykonávat' pod vederrím majstra odbornej výchclvy, inŠtrtrktora a

lt lavtlélro i rlštrLrktora.

Počet a zoz,nan1 tnajstrov odborrrej výchovy, ktorí sťr zamestnancatni zatnestllávatel'a, a pod vedenírn

ktorých budú žiaci vy|<onávat' praktické vyučovanie u zatnesttrávatel'a v rozsahtt lnello, Priezvisko
a cláiLrrn ttaroclenia, je Lrveclený v prílohe č, 3, ktorá.je neoddelitel'nou sťtčast'orr tejto zmluvY,

Počet a zozllan1 nra.|strov odbornej výclrovy, ktorí sťr zamestrtancarni školy. a pod vedenÍIn ktorých

brrclú žiaci vykonávat' praktické vyučovanie lt zat-nestnávatel'a v rozsahtl l]]ello, Priezvisko a dáttrm

ttaroclenia,_ie rrveclený v prílolie č. 3 ktorá je neoddelitel'nou súčast'ott te.jto zrnlrrvy.

1. Počet a zozllan1 hlavrrých irtštruktorov a inštruktot,ov, pod vedenírn ktorých bLrdú žiaci vYkonávat'

praktické vyLtčovattie u zarnesttlávatel'a v rozsalrtt lTlello, priezvisko a dátttnr narodenia, je uvederrý

l, prílolle č, 3. ktorá_ie rleoddelitelilou sťtčast'orr tejto ztnluvy.

l.

Čtánok VII.
Časový harmonogram praktického vyučovania

Praktické vyrtčovanie bude zamestnávatel' poskytovať podl'a časovéIro lrartnonogramrr praktického

vyučovania v sťrlade s Llstal]ovellotl orgattizáciou výchovy avzdelávania v stredných školách.

Škola a zaInestnávatel' rrajrreskór do 3 1.8. kalendárnelro roka pred začiatkorn školskéIro roka

spracLrjú časový hartrronograni praktického vyLtčovania. Zalnestnávatel' zapracuje návrh časovélro

lrarnroirograrntr praktického vyt_tčovania do vnútornélro poriadku pracoviska praktického vyttčovattia

zanlestIrávatel'a v sťrlade s § 2l ods. 6 zákona.

Pralttické vyučovattie bttde zatnestnávatel'poskytovat'podl'a rozvrlru vyučovacích hodín spracovanéltO

školou v spolupráci so zatnestnávatel'om. Rozvrlr vyučovacíclr hodírr zverejní škola vo svojiclr

priestoroch a na svojonr webovolt-t sídle. Rozvrlr vyučovacích hodín škola poskytne zatnestnávatel'ovi

ibr,r1o,, eIlailtt na.ineskór do l5,9.20l9. Rozvrh vyučovacích lrodín obsahuje zaradenie a poradie

vyučovacích preclriretov na jedrrotlivé vyrrčovacie dni v kalendárnonr týždni. Rozvrh vyučovacícll

2.

J.

4.



2.

hodín nróže by'rozpísarlý rra párny a nepárny kalendárrry týždeň salnostatlle. Hannonogram striedania

dní teoretického vyučovania a praktického vyučovania je uvedený v školskorn vzdelávacorn Programe.
Clánok VIII.

Spósob účasti hlavného inštruktorao inštruktora na hodnotení a klasifikácii Žiaka

Prospeclt žiaka v preclnrete odborný výcvik, ktorý zodpovedá íbrnre praktického vyučovania. sa
klasifikr{e stttpňarni: l -výborný.2 -clrválitebný,3 -dobrý,4-clostatoČný.5 -nedostatoČrrý.

Hlavný irrštruktor alebo inštnrktor praktického vyučovania spracováva lrodnotiaci Iist Žiaka ako

podklad pre účast' hlavného inštruktora alebo irrštrLtktora na klasit-ikácii a lrodnotení žiaka, ktorý je

Lrvedený v prílolre č. 4, ktorá je neoddelitelirou sťtčast'ou tejto zmlrrvy. Príloha č. 4 obsahuje aj iné

,,r,rry áok,inrentácie k praktickéIntt vyučovaniu, ktorá podl'a dohody zrnlrrvnýclr strán móže byt'

používaná v rálnci plnenia zmluvy alebo nahradená inou fbrtnou dokurnentácie.

KIasifrkácitt prospecIru žiaka, ktorý vykonáva praktické vyučovanie pod vedenírrr hlavného inŠtruktora

alebo inštrrtktora, vykortáva na základe podkladov a d'alších inforrnácií od hlavnéIro inŠtrlrktora alebo

itrštrtrktora určetlý nra.jster odbornej výchovy, ktorý je zatnestnanconr zalnestnávatel'a, alebo rnajster

odbornej výcltovy, ktorého Lrrčil riaditel' školy podl'a § 9 ods. 3 zákona, ak zarnestnávatel'

llezalnestl]áva pedagogického zanlestnanca.

Klasifikácirr žiaka na praktickorn vyučovaní u zanlestlrávatel'a zatrlestlrávatel'písomne oznanlLrje Škole

tniltitnálne 4 krát za školský rok v tet,mínoch Lrrčených školou, ktoré zodpoveda.jú terlnínotr-l

hoclnotenia a klasif'ikácie žiaka za príslLršrré klasifikačné obdobie (štvrl'ročné a polročné hodnotertie

a kllrsillkáe ia žia1,ov).

Článok IX.
Spósob íinančného zabezpečenia praktického vyučovania v dielni
Ptlztt.; Čltinok sa l,ypttsti, ak ja PV od ]. ročníka u. zanrc,slnállalel'a,

Spósob íjnarrčrlélro zabezpečenia praktického vyučovania, ktoré sa poskytLrje žiakorn v dielni ŠkolY

pod veclenínl rnajstrov odbornej výchovy, ktorí sút zatnestnatrcami školy, vo forme ÚhradY

zoclpovecla.júcej časti nákladov rra takto poskyované praktické vyučovanie v dielrri školy, je upravený

v pr,ílohe č. 5. ktorá je neoddelitelhclu sťtčast'ou tejto znllttvy.

4.
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l.

Clánok X.
Spósob fi nančného zabezpečenia praktického vyučovania

vykonávaného na pracovisku praktickóho vyučovania
pod vetlením majstrov otlbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Školy

Poztt.; člcinok,;cl 1,yllttsíi, etk ja PV u :antesínávaíel'a vykonúvané pocl vedenítn majsít'ol' oclbornej v)ichol'Y,

kt orí s ti zlilte s tn oncan i zcun e s tttávat e l'a.

l . Spósob flIraIrčrtého zabezpečenia praktickéIlo vyučovaIlia, ktoré sa poskYtrje žiakonl na pracovisku
praktického vyttčovania pod vederrírn tnajstrov odbornej výclrovy, ktorí súr zamestnattcami školy, vo

íbrttle úIlracly zoclpoveda_iúcej časti nákladov na takto poskytované praktické vyučovattie 11a

pracovisku praktickéIlo vyLlčovania, je upravený v prílolre č. 5, ktorá sa neoddelitel'tlou súčast'orr tejto

ztnluvy,.

Článok XI.
Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka

1. Zarllesttlávatel' poskytne žiakoIrr, s ktorýrni uzatvoril učebrrťr ztnlltvu podl'a § l9 zákona finanČné

a hIttotné zabezpečenie žiaka.

l.
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6.

8.

2.

5.

7.

l.

1

2.

Zanrestnávatel'poskytne žiakorn osobné ocltranné pracovné pomócky nevyhnutné na ochranll zdravia
pri práci a to na.jnrette.i v rozsahr,r, ktorý zodpovedá rozsahtt posky,tovariia osobnýclr a ochrannýcll
ponlócok zaInesttlatlcovi zatrrestnávatel'a, ktorý vykorráva povolanie, rra ktoré sa žiak pripravLrje.

Zantesttlávatel' zabezpečí žiakom posúrdenie zdravotnej, zrnyslovej a psychologickej spósobilosti žiaka
ak si to výkorr praktického vyučovania a príprava na povolanie vzhl'adom na clrarakter povolania
vyžadLrje,
Zanlestnávatel' poskyrre žiakonl, ktorí na praktickorn vyučovaní vykonávajú produktívnu prácu

odtnerru za produktívnu prácu za podrrrienok dohodnutých v učebnej zInluve so žiakom a za
podrlriertok trrčených iltternýnr predpisom zamestnávatel'a, rrajtrrenej vo výške 50% rninirnálnej
lrodinovej nlzdy.
ZarnestIrávatel'poskytne žiakonl podnikové štipendiLrrrr za podmienok dohodnLrtých v trčebrrej ztnluve
so žiakotlr a v intertlort,t predpise zatnestnávatel'a.
ZantestttávateI' poskýne žiakorn stravovanie v čase praktického vyttčovania v sťrlade s ustanovettiami
záltotta a s interrrýrtl predpisonr zatnestnávatel'a.
Žiakonr. ktorí btrdťr v súrvislosti s výl<onom praktického vyučovania trbytovarrí v školskorn ittterrtáte,

zatnesttlávatel' poskytne rtáhradu nákladov na školský internát a náhradu cestovného za podmienok
dohodnutýcIl so žiakonr v Lrčebnej ztrrluve a v interttotrr predpise zanrestnávateI'a.
Základný rozsah poskyovania hnlotného a í-inarrčnélro zabezpečenia žiakov je upravený v prílohe č. 6,

ktorá je rleoddelitelllou súčast'orr tejto zmluvy,

Článok XII.
Spósob účasti zamestnávatel'a na záverečnej skúške a odbornej zložke maturitnej skúŠke

ukorlčovanie štúdia žiakov s učebnou zmluvolt sa bude uskutočňovat' záverečnou skúrškou a
ll-tatltritt,tott skúškoLr podl'a zákoIn č.24512008 Z. z, o výclrove a vzdelávaní (školský zákon) a o zlnene
a doplnení lriektorýclr zákottov v znetrí neskoršíclr predpisov (d'alej len ,.školský zákon") a vyhlášky
č. 3l8/2008 Z. z. o ukottčovaIlí štúdia na stredných školách v ztlení neskorších predpisov.

Praktická čast' skťršky sa uskutočrtí l]a pracovisku praktickélro vyučovania zarnestrlávatel'a.

OrgaIrizácitt ltkotlčovania štúrdia zabezpečí škola v spolupráci so zatnestIrávatel'otn. ZaInestttávatel' je

povirlrrý vytvolit' priestorové a rnateriálno-techrrické podmierrky na vykonanie praktickej časti skúšky
tra svoj otrl pracov i skLt prakti ckélro vyttčovan ia.

ZaIttestnávatel' je poviIlrrý písotnne oznámit' škole najneskór do 30, apríla skúšajírceho zástttpcrt

zatrlestltávatel'a. ktorý bLrde členonl skúšobnej komisie pre odbornír zložku ntaturitne_j skťršky

a sliúša.júcelto zástupctt zatrrestIrávatel'a, ktorý. bude členonl skíršobnej kotnisie pre záverečIlťr skťrškLr.

Skúša.iúci zástttpca zatlresttrávatel'a tnusí splňat' predpoklady určené ttstanoveniarni § 8l a § 83

školského záltona, 
článok XI'I.

Spósob zabezpečovania vzájomných práv a povinností zmluvných strán

Po ltzatvoI,ení tejto ztlllltvy zatnestnávatel'a škola zverejnia na svojich webových sídlaclr oztráIneIlie

o ltložtrosti absolvovat' odborné vzdelávanie a prípravu v príslušrtom študijnorn odbore alebo
v prísltršttotl-t ttčebrrollr odbore v systéme duálneho vzdelávania podl'a § 17 ods. l zákona.

Škola v spoltrpráci so zattlestnávatel'oln vypracuje školský vzdelávací prograln pre príslr.ršný odbor
vzdelál"arria. Škola pri vypracovaní školského vzdelávacieho progrartlu zohl'adňLrje požiadavky
zatlresttlávatel'a týkajúce sa najtttá:

- proíilLr absolvettta vzdelávaciehoprogramu,
- podieltr prakticl<élro vyučovania z celkovélro počtrr vyučovacích lrodírr za štúdium,
- skladby odborných predIltetov odborného vzdelávania a obsalru odbornélro vzdelávania,

ktoré zohI'adňujťr vzorový učebný plán a vzorové r-rčebrré oslrovy. ak sú pre príslušný odbor
vzde lávan ia vypracovatté,

Škola Lrrčí spoltt so zatnesttrávatel'otrl v rárnci prípravy prijírnacieho konattia počet žiakov na prijatie,

ktorýnr zatnesttlávatel'btrde poskýovat'praktické vyučovanie v systéIne duáInelro vzdelávania, íbrtnu

_).

l
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prijírrracej skúšky. jej obsah a rozsah podl'a vzdelávacích štandardov štátnelro vzdelávacieho progratnu

oclboru vzdelávaIria v základnej škole, jednotrré kritériá na ťrspešné vykonarrie skúšky a ostatné

podmierrky prijatia rla štúdiunr pre oba terrníny prijírnacieho konania v súlade s ttstanoveIriatni

školsl<ého zákotla. ktoré škola zverejní lla svojom webovom sídle najrreskór do 31. lnarca

kalendárneho roka.

Škola Lrrčí pre koordirráciu praktického vyučovania u zatnestnávatel'a s teoretickým vyuČovatlím

v škole a na nretodické tlslnerliovanie zamestIrancov zalTestllávatel'a vykonáva_iťrcich praktické

vy,ttčovarlie lTrirrilnálne jeclrrélro pedagogického zamestnanca školy. Zatnestnávatel'umoŽní
peclagogické|ntl zalnestllancovi školy, ktorý sa preukáže písomnýtl poverenírn škoIy, vykonávat'

koorcliIláciLr praktického vyučovania s teoretickýrl vyučovanítn v priestoroclr zodpovedajúcich
pracovisku praktického vyLtčovania. Zamestnávatel' preukázate['ne poučí určeného pedagogického

zatrlestIratrca školy. ktorý rná povolený vstup do priestorov zalnesttlávatel'a, o pravidláclr bezpečnosti

a ochrany zdravia pri práci týkajúcich sa zamestnancov iných zanlestnávatel'ov a o povinnosti

zachovatl tnlčanlivost' o skLttočrrostiaclt, s ktorýrni sa oboznátni pedagogický zanlestnarrec Školy

v rátnci svoje.| účasti Ira praktickom vyučovaní v priestoroclt zatnestnávatel'a a ktorých prezradenie bY

tttohlo spósobiť zatrlestlrávatel'ovi škodu a upozorní ho na jelro povirrnost' konat' tak, abY tieto

sl<Lrtočnosti neboli vyzraclené tretej osobe, pričonr je tento poverený zalnestnanec Školy povinný

zacltovávat' rnlčattlivost'aj po skottčení výkonu svojej činnosti sťrvisiacej s praktickýln vyuČovaním u

zatllesttrávatel'a. V prípacle. že pedagogický zarnestnallec školy poruší pokyny zarnesttlávatel'a.

poviIttlost' zachovávat' tnlčarrlivost' alebo obcIrodné tajornstvo zatnesttrávatel'a, je zamestnávatel'

oprávrrený oclIllietnut' d'alšie pósobenie tolrto pedagogickélro zall]estnanca vo svojiclr PriestOroch
azakázat' Irrlt vstttp na miesto výkonu praktického vyučovania. Mlčanlivost' sa llevzt'alrrrje na

zákonotn starrovetré sktttočnosti (ohlasovacia povinrrost'). O všetkýclr týclrto skr,rtoČnostiach .je Škola

pc,lv i n rtlt svoj ho zarllestttaIlca riad ne poučiť.

ZatttestnávateI' a škola sa budú vzájoInne bezodkladne iníbrnlovat' o všetkýclr náležitostiaclr

týka_iúcich sa plrtenia si školskýclr povinností žiaka s učebnott zmluvort na plaktickotn vyučovaní a na

teoretickom vyučovaní ako aj o ztnenách organizácie praktického a teoretického vyuČovania, ktoré

InóžLr ovpll,vIrit' orgatlizáciu ačasový harInorrograni praktického vyLrčovania alebo teoretického

vy,Ltčovattia. Škola trrčertýtn zanlestnancolll zamestnávatel'a za ťrčeloln výnrerry týchto inÍbrrnácií

ttll-tožttí vyLržívat' irríbrnračný systénl školy.

Zanlestttávatel' nlóže odtnietnut' ttvolhenie žiaka zpraktického vyučol,ania na akciu organizovanťt

šltolou. ak by to ovplyvrrilo clrod prevádzky zatnestllávatel'a alebo by to rnalo vplyv na kvalitu

a výsledok praktického vyLrčovania žiaka.

článok XIV.
Doba, na ktorú sa zmluva uzatvára

Ztllttva sa ltzatvára na dobrt určitú do 30.11.2022.
Precl trplynLrtínr doby, tra ktorťt bola zmluva rtzatvoretlá, lnožno zt,trlttvtt rrkorrčit'písotnnou výpoved'ou

z dóvodov podI'a čl. XV tejto ztnluvy s výpovednou doboLr jeden rrresiac.

článok xV.
Spósob ukončenia zmluvného vzt'ahu

l. ZaInestttávatel'rnóže vypovedat'ztlluvtt podl'a § l6 ods, 5 zákona ak:

a) sall-tosprávrly kraj neurčí pre študijrrý odbor alebo pre učebný odbor, v ktorom zanlestnávatel'

poskytLrie praktické vyučovanie, triedu prvéIro ročníka podl'a § 31 ods. 2 zákona,

b) škola prestala spíňat' podrnienky určené nortnatívotn materiálno-teclrnickélro a priestorového

zabezpečenia alebo štátrryrn vzdelávacírn programom pre študijný odbor alebo pre uČebný

odbor, v ktorotn zanlesttlávatel' poskYuje praktické vyučovanie,
c) škola zabezpečLrie teoretické vyučovanie odborného vyr.rčovacielto predrnetu štLrdijnélro odborr-r

alebo r.rčebnélro odboru, v ktorom zamestnávatel' poskyttrje praktické vyttčovanie,

l.
2.
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peclagogickýrn zalnestnallcoll1, ktorý nespília kvalifikačné predpoklady podl'a zákona č,

3l112009 Z. z. o pedagogickýclr zamestnancoch a odborrrých zamestnancoch,
d) škola bola vyradená zo siete škól Slovenskej repLrbliky alebo
e) škola opakovarre porušuje svoje povinnosti vyplývajúce zo ztnluvy.

Škola nróže vypovedat' zlnluvu podl'a § l6 ods. 6 zákona ak:

a) zriacl'ovatel' škol5l rozltoclol o zmene typu príslušrre.j stredne.i odbornej školy na iný typ strednej

odborne.j školy.
b) zanikla spósobilost' zatllestnávatel'a podl'a § 15 ods. l písnr. a) zákona azamestnávatel'

rlepožiadal o opakované overenie spósobilosti zalnestnávatel'a podl'a zákotla,

c) zanikla spósobilost'zatrlesttrávatel'a podl'a § l5 ods. l písIll, c) prvého bodu, drulrého bodu

alebo štvrtého bodtr zákona aIebo
d) zarnestnávatel'opakovatre poruštrje svoje povinnosti vyplývajúce zo zmluvy.

Práva a povirrnosti zo znrlrtvy prechádzajú na právneho nástupctt zmluvnej strany.

Článok XVI.
Doručovanie

Doručenítn sa roztttrlie prijatie zásielky zmltlvnou stral]otl, ktorej bola adresovaná, Za deň doručenia

písotl-tnosti prostreclttíctvom pošty zasielarrej ako doporučerrá zásielka s doručeIlkou sa považr"rje

taliisto deri:
a) v ktorotn táto znlluvrtá strana jrr odoprela prijat',
b) v ktoronr sa dostala do dispozičnej sféry adresáta (t. j. kedy sa mal možnosť oboznátnit'

so zásielkorr),
c) v ktorý bola rla nej zamestnal]conl pošty vyzrračená poznárnka. ..adresát sa odst'ahoval".

..aclresát je neznánly'" alebo irrá poznárnka, ktorá podl'a poštového poriadku znaInetrá

rredorrrčitel'nost' zásielky.

Písornnosti clorrtčované prostredníctvom f'axu sa považr.rjú za doručetlé dIiom doručenia uvedettýrn Ita

vytlačerrej správe o ich írspešrloIn odoslarrí. V prípade emailovej komunikácie sa považLrje písomttOst'

za doručenťt v deň ťrspešrrého odoslania ernailovej správy na ttrčettú ernailovú adresu, aj ked' sa
adresát s obsahotn errrailovej spr,ávy r-reoboznánril,

Ztnluvrté stratly sťr povirtné navzájom si oznámit' zmenu adresy, na doručovanie, čísla faxu a

elektronicke.j aclresy (e_rnail) v lehote do l4 kalendárrryclr dní od iclt zmeny. Ak zamestnávatel'alebo
škola v stanovene.j lelrote druhťt stranll o zlnelle tteitlfonnuje. považrrje sa doručenie písotnností za

riadne vykonané rta poslednú zrlátnu adresu.

članot XVII.
záverečné ustanovenia

ZIlluva nadobťrda platnost'a účinnost'dňorn podpist_t ztnluvy oboma zlnlrrvrrými stratlarni.

Prípaclné zll]elly zttlluvy a zlnelly prílohy č. 5 sa vyhotovLrjú vo forllle riadne očíslovaných písornnýclr

dodatkov, ktoré rntrsia byt' podpísané obonla znlluvnýtni stranami. Zmluvné strany sa dolrodli, že

prílohy č. l,2. 3,4,a 6 nie je potrebné menit'formou dodatkov ktejto zmluve a bLrdťr tnenené tak, Že

škola vypracuje znetrie prílolr najIleskór do 3l .8. aktuálnelro kalendárneho roka alebo v inýclr

clohoclnrrtýcIltertnínochataktoztrlellenéprílohyč.1,2.3,4a6doručízaInestnávatel'ovi.Prílohyč. l,
2,3.4 a 6 sa stávajťr Ileoddelitel'rtou sítčast'oll z|Tlluvy v InoI-nente doručenia zalnestIrávatel'ovi,

Právne vzťahty v tejto zrnlttve neupravené sa riadia rtstanoveniarni zákona, zákona o výcltove

a vzclelávattí, zákona o štátnej správe v školstve a školskej samospráve, Obchodného zákonníka

a ostatttých súvisiacich právnych predpisov v ich platnotn ztrení, Sporné otázky týkajúce sa predmettt

te_ito znlltrvy vznikttuté počas realizácie praktickélro vyučovallia a teoretickéIro vyttčovania v zInysle

tejto zrnlrrvy a v sťrvislosti s rtiItli, budú riešit' iba zástupcovia ztnluvtrých strán tla to poverení zo

strany riaditel'a školy a štatutára zamestnávatel'a.

l.
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Zntluva.je vyhotovená v clvoclr rovnopisoch, po jedrrom pre zarnestrtávatel'a a ŠkolLr.

Znlluvné stratty vylrlasLrjú. že si tťrto zInluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, PovaŽtriú ju za

clostatočne _iasrrú. Lrrčitťr a zrozurnitehrú, neuzatvárajú ju v tiesni a al'i za náPadne nevýhodných

podttlienok, pričotn tla ztrak toho, že táto zrnluva zodpovedá ich skrrtočnej a slobodne.j vóli, tÚrto

podpisrrjú.

V Miclralovciaclr, dňa: 10.9.2020

§b.dií
Ptri,

/A
V M iclralov. iu.n. anffiozo

clrrFroĚrr
VlrM Auto, s,t,o,

AUŤoŘzoVANÝ srnus' ,"rlt*í

(,

,'\ ,(t"r
st retl ná otl bornálkola tech nická

lng, Jaroslav Kapitárr,
riaditel'školy

Motáí"ón§|atg9f, ,b7 t o t f"Ť<hatovce
,EL:Q56,tp& 10 21 ,ňx: 056/64337 22

í.--

VLM Auto s.r.o.
Mgr. Miclral Lr-rgoš,

kottatel' spoločnosti

l'rílohy:

l . počet žiakov l. ročníka a zozllaťfl žiakov školy, s ktorýIni zatlesttrávatel' ttzatvoril LrČebnťr ztrlluvu

a ktor,ýrn bude zamestnávatel' poskytovat' praktické vyučovanie,

2. počet azoznan1 rnajstrov oclbornój výchovy, ktorí sú zamestnatlcami zamestrrávatel'a a Pod vedetlítrr

ktorých buclú žiaci vykonávat'prakiické vyu8ovanie u zarnestnávatel'a. Počet azoznanl rnajstrov odborne.j

1,y,cliovy,. ktorí sťr zanlestnaicarni školý a pod vedením ktorých budúr žiaci vYkonávat' Praktické

vytlčovattie tt zatrresttrávatel'a. Počet azoznaln lrlavných inštruktorov a inštruktorov Pod vedenírn ktorých

bLrdú žiaci vykortávat' praktické vyttčovanie u zamestnávatel'a,

3. Časový harrrlotrogranr praktického vyučovarria.
4. 1-1odrrotiaci list žiaka ako podklad pre účast' hlavného inštruktora alebo inŠtrLtktora na klasifikácii a

hodnotení žiaka.
_5, Spósob tlrrartčnélto zabezpečerria časti praktického vyLtčovania, ktorá sa btrde po dolrode ztnlr-rvných strárr

.,vkclnávat, v clielrri školy. Spósob íjnančného zabezpečerria majstrov odbornej výchovY, ktorí sťr

zallrestlrarrcarlli školy a pocl vedeníIn ktorých bude zamestnávatel' vykonávat' Praktické vYuČovatlie na

pracovisku praktického vyučovania.
(;. F'irrančné zabezpečenie žiakov a lrnrotné zabezpečenie žiakov.




