
Zrnluvni stlany:

Skota:
so sidlom:
zastipenir:
IC*O:

DIC/IE DPH:
banka:

dislo ildtu:
zriadbvacia listina: 1,ydan6 ...

(cl'alej len .,Skola")

Zamestnivatel':
so sidloml
zastirpen!:
ICO:
DIC/IC DPH;
barrka:

dislo iritu:
registrircia:
registracn6 dislo <lsvccldenia pre
(d'ale-i len,. 7ts m es t ttciv at e l"' )

Zmluva I. 09iDV/2019
o duflnom v:rdelivani

Strednrl otl borni Skola technickri
Parlizdrnska l. 071 01. I\'lichalovce
lng. .laroslav Kapit6rr, riaditel" Skoly
42 096 65 r

2l)2 243 4337

KoSickyni samospr6vny'rtt krajorn I 7 I 2/.2008-ltU I 7 127 65 I

STAVENA, stavebno.'o:bchodnri spoloinost', spol. s r.o.
lVlasarykova 51 .071 0l lvlichalovct,
lng. Miroslav Jevodin , konatel'spok-rinosti
36 574 899
sK202i3r6220

OR OS KoSice. oddiel Sro" vloZka'4434N
S DV : 067/SDY / APZ/,,"019
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uzptyq4en6 podl'a fi l6 zdliona c.6ll20l5 Z. z. o odburnottt vzdelirvani a priprave
j , 11"'a_doplncni nicktprl'ch zdkottov v zncni rtcskor:iich predpistrv

S_ rd{ii- - I (d'alej len,,2;6kon")

il6not: I.
Predmet z,mluvy

] . Predrnetcrrn znrluvy je zivAzok zarncstnivatel'e poskyovat iiakom ikoly prakticke vyudovanie na

svoje nriklarly a zodpoveclnost' a zAvazok Skoly posk54oval Zialiom teclreticke vyudovatrie a
organizovat'a koordinovat'odbornd vzdeldvanie a prfpravu 2iakov v systinte dudlneho vzdeliivania.

iLint,k Il.
0dbor vzcle,livania,

v ktorom sa bude lloskytovat' praktick6 v) u,Iovanie v liyst6me dudlneho vzdehlvania

L Zamestnfvatel'bude poskytovaf Ziakonr ikoly prairticke v1,'uiiovanie v odboroch vzdcl6varria, ktore su

uvedend v osveddeni o spdsobilosti zarnestnivalel'a poskytovat' praktickd vyur]ovanie v systdme

du6lneho vzdeliivania (d'ale.i lert,.osveddenie"):

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel{v:rnia

Doklad
o ziskanom

vzdelani,/odborne.i
kvalifildcii

strednd
odborrrd

vzdelatrie

vvsveclienie
o zaverecne-l

skirSke/vyuriny

K6d
odboru
Sttdia

Ndzov
odtroru
Stridia

l4g7 Hol I irtll()opravar
' : - mcclranik

i

denna

odbor

Forma
Stfdia

nlzra
Stridia

3 roky



2. Vychovu a vzdeliivanie Ziakov v rozsahu praktickeho vyui,ovilnia u zanrestniivatelh a teoretickdho
vyucovania v Skole budfr zmluvn6 slrany poskvtovat Ziakorr v systdme dudlneho vzde16rania porll'a
Skolskych vzdel6.vacich prograrnov pre prisluSnli itu,dijny odbr,r a udebny odbor uveden-y v bo<Ie I tohto
dl6nku ztnluvv. Skclla posk;tne zamestnrivatel'ovi ',, jtanom vvhotoveni prislu5ne Skolsk6 ',rzdel6r,acic
progratlly v tlacenej verzii a jcdenkrat fomou 'vci fbrmdte PDF najnesk6r clo konca aurgusta pred
zadiatkom poskytovania praktick6lro vyudovan ia a n6sledne pri :/_mene Skolskdho vzdel6vacieho
progranu vZdy do konca augusta prislu5neho kalerrd6meho roka. v ktoronr bola zmena schvdlenii.

tl6nok nl.
Fornta praktickrlh o vyuiova nia

Prakticke wttdr:vanie bude zarnestn6vatel'poskvlovat'v jednotliv;ich txlboroch Strldia tbrmou:

K6d odboru
i st{dia

il6nolt< IV.
Poiet iiakov

Zamestn6vatel' bude na pracovisku praktickdho vyudovania v srilade s osveddenfm poskl,tovat'
prakticke vyudovanie vieden vyudovaci deri pnrkticke vyud,:vanie pre nasledovny maxinriilnl, podet
Ziakclv:

K6d odboru Stridia N6zov odboru Sttdia

2487 H0r _egtqgp1gygl nrechanik

Podet iiakov prviho rodnika prisluSn6ho Skolskcho roka, rtoryn bude zanreslnrivatel' poskytovat'
praktickd vyudovaltie azaznam Ziakov, s ktor!'rni zarnestuii',,atel'uzatvoril udebnti zmluvu aktgrym
bude zamestndvatel' poskytovat' prakticke vyudr:lanie v jedtotliv,ich rodrrikoch Studia v prislusnom
Skolskorn roku je uveden;,i r, prilohe d. 1, ktorri je nr:oddelitel'rou sfrdasf'ou te.ito zmluvy

dLinok v.
Micsto r"j'konu praktick6ho vyuiovania a.ieho rozsah

Miestom vSikonrr prakticllcho vytrdovania.fe pracoviskc praktick6ho vyudovania, ktoryrn je
organizadnii sfrdast'z-alttcstn6vatela alebo iny pri,:stor, ku kto:'6mu mii zamestnirvatel'vlastlricke priivo
alebo uiivacie prrlvo. Praktrcke vyutovanie nr62r: ;zamestn6virtel'poskytovat' Tiakom aj na pracovisku
praktickiho vvudovania, ku ktor6mu ma vlastnfclie priivo alet'o uiivacie priivo orgarriz6cia, v ktorcj sil
z.drui.eni viaceri zames(nivatelia. Miesto vykonu praktickrrho ryudovania a jeho rozsah sir uvedend
v prilohc i. 2. ktor{ je neod<lelitelirou sirdast'ou tejttt zrnluvy.

Prakticke vvuduvanie mCrile zamestn6vatel' pcsllytovat' 2ilkorn aj v dielni Skclly aletro u ineho
zamestniivatel'a, ak podet rryudovac(ch hodin plal<tickdho v;-ud.ovania vykonivandho v dielni alebo
u ineho zmluvniho zarnesl.ndvatel'a, neprekrorii ',,dielni 5( %, aLt indho zarncstniivatel'a 50 '% z
celkovdho podtu hodin praktickeho vyui,ovania Ziaka podas celej dizky Stirdia iraka. Zarrrestndvatel'
pfsomnc ozrr6mi zdkonndmu ziistupcovi neplnol;triho Liaka t Ziakovi vlikon praktickeho vyuiovania
r'Skole alebo u indho zarncstndvatel'a, spr3sot) organiz6cie a Iasovy harmonogram praktickeho
vyudovania.

Ak to v,v"Zaduje charakter pr)\'olania. na ktorc sa Ziak v prislulrorl odbore St(rdia pripravuje. m6Zc sa
odborn;i vycvik dodasne vykondvat' aj na incm mieste vlikonu produktivnc.i pr6ce urienom
zamestndvatel'onr. Pri zlnejne miesta v-vkonu llraktickeho vyr:dovania ie zarnestniivatel' povinny'
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zabczpediC bezpeinost'a or:hranu z.dravia pri prr6.ci 2iaka podl'a li 25 ods. 5 z6kona. Ine rniesto vy'kcnu
praktickdho vlucovania preuk6zatelire oznamu.je zamestndvatel' zfkonndrnu z6stupcclvi n,oplnoleteho
Ziaka a Ziakovi sposobom tLvedenvm vo vnfitornonr poriadku pra.coviska praktickeho vyudovania.

Odborn;i v;ylcvik bude zamt:stn6vatel' poskytovat'r' rozsahu uvcclcnorn v udebnych osnovach prednrctu
odbornv vlcvik r, Skcllskont vzdeliivaccrnl progrsme pre prisluinf odbor vzdelilvania, v ktororn sa Ziak
pripravu.ie a podl'a zrnluvnymi stranami dohodrrutcj orga.niz6cie praktickdho vyueovania
v iednotlivych vyudovacich riresiacoch.

2.

itrinok Vt.
Poiet ma.istrov odbornej vlichovv, hla,,'nfch initruktorov a in5truktnrov

Odbonry vycvik bude zarrt:stn6vatel'r,vkondvatl p,;d vedeninr majstra odbornej v;ichov1,', in5truktora a

hlavneho initruktora.

Poiet a zclznarn rna.istrov odborne.i vlrchovy. ktc,ri su zameslnancami zamestn6vatel'a, a p<>d vedenim
ktoryich budu Ziaci vykonivat' praktickd vyudov;lnie u zarrestn6vate['a v rozsahu nreno, priezviskr,r
a d6tum narodenia, jc uvedr:ny v prilohe d. 3, ktord je neoddel itel'nou sfdast'ou tejto emluvy.

Poeet a zoznirnl maistrov odbornej vfchovy, ktrri sir zanres,tnancarni Skoly. a pod vedenim ktorych
budfi Ziaci vykondvat' praltticki vyudovanie u zarnestndvat,)l'a v rozsahu meno. priczvisko a diitrrm
narodenia..ie uveden. v prilohe d. 3 ktorri je neottdelilel'nou srii;astou tejto zmluvy.

4. Podet a zoznam hlavrrych inltruktorov a in5truktorov, pod vedenirn ktor'fch budir Ziaci vykonivat'
prakticki vyudovanie u zarnestnivatel'a v rozsahur meno, priezvisko a ddtum narodenia. .le uveden_v
v prflohe d. 3, ktorr{.je neoddelitelirou sfdast'ou t,:jro anluvv.

")L

dl6nok\y'II.
easovf harmonogram praktick6ho'r1'uiovania

Prakticke vyuaovanie budr: zamestnivatel' posllytovat' pod)'a rlasovdho hannonogratru praktickeho
vyuriovania v srilade s ustarro!'enou organizilcir:u vychovy a vzclel6vania v strednych Skollch.

Skola a zamestn6vatel' najnesk6r do 31.8. k:rl:nckirneho roka pred zadiatkonr Sktllsk6ho roka
spracujil dasovli hartnonogram praktick6ho vyrrdovania. Z:rnestn6vatel' zapracuje niivrh dasov6ho
harmonograrnu praktickdho vyudovania do vntt.orndho pori;rdku pracoviska praktickeho vyudovarria
zantestn6vatel'a v stlade s f, 2l ods. 6 zdkona.

Prakticke vyLticlvanie bude zamestn6vatel'posky1e1,g'1' podl'a nrzvrhu vyuiovacich hodin spracovandho
Skolou v spoluprdci so zanrestn6vatel'om. Rozvrh vyrldovar:ich hodfn zvere.jni Skola ,ro svojich
priestoroch a na svojom web()\,'om sidlc. Rozvrh'rludovacich hodin Skola poskytne zamesr,lulvatel'ovi
formou entailu na"jneskdr dc, 15.9.2019. Roz-vrh r,yudovacf<:lt hodin obsalru je zaradernie: a pe66i.
vyudovacich predmetov na jeclnotliv{ vyudovacie dni v kalenddrnc,rn tyZdni. Rozvrh vyLrdovercich hodin
rn62e byt'rozpisan! na p6rnv anep6rny kalend6rnl'tyZderi silmostatne. Ilarmonogranr striedania clni
teoretick6lro vyudovattia a praktickeho vyueovania,j : r:vedenli' v ikolskorrr vzdel6vacom programe.

il:inok \/III.
Spdsob fiasti hlavntiho in5truktora, inltrulrtora na hodnoteni a klasifikicii iiaka

Prospech Ziaka v predmetr: odborny vlicvik, ktc'ry zodpovedii forme praktickdho vyu(:ovania, sa

klasifiku.iestupnami: 1-v1j'bom;i.2-chv6litebni.S-dobry,4'-dostatodny,5-nedostato,iny.

[{lavrr! initruktor alebo i;rStruktor praktickdhc, vyu6ovanirr sprac':vdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre [rdast' hlavueho inStruklora alebo irritmktora nei klasifikr{cii a hodnoteni Ziak,a, ktoryl je
uvedeny v prilohe d. 4, ktorh.ie neoddelitelhou sfidast'ou teito zrnluvy. Priloha d. 4 obsahuje a.i irr6
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4.
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vzor)'dokun)cntdcie kpraktickdrnu vyudovani,r, ktord porll'a dohody zmluvnlzch stran rno2c by,t'

pouiivan6 v riirnci plnenia zmluvy alebo nahradt:ni inou fbnrrou dokumentdcie.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, ktoqi vykondva pralrtick6 vyuiovanie irod vcdenfm hlavrriho inStruktora
alebo in5truktora. vykondva na zaklade podklado,,' a dalSich inl'onnricii od hlavneho inStruktora alebo
initruklora urdenj majstcr odbor:nc.i vychovy. l.tor! je zamr,'strraueour zamcstniivatc['a. al,:bo majster
odboniej vVchovy, ktorelro uriil riaditel' 5kol,y podl'a {i 9 ods. 3 z6kona, ak zarnesrndvatel'
nezantestndva pedagogickdho zamestnanca.

Klasifik6ciu Ziaka na praktickorn vyudovani u za,rrrestrrirvatel'a zilnrestn6vatel'pisomne oznarnujc ikolc
minimdlne 4 krrit za Bkrllsklz rok v termftro,;h urdenlrck Skolon, ktori zodpovedaju tenninonr
hodrrotenia a klasifikr{cie z:iaka za prislu5ne kkLsifikadn6 ot,dobie (Stvr1'rodne a polro6ne hodnoterrie
a klasr lik6cia Ziakov).

Ctrinok IX.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vy'uiovania v dielni
I>ozn.: (.lldnok l;n vyltusti, ak je Ptr'od l. roin{t;a tt zanu:.stnrivatel'a.

Spdsob tjnandndho zabezpedenia praktickdho vyudovania, l.tord sa posk,vtuje Ziakom v dielni Skol;,
pod vedenim majstrov odbornei v1,'chovy,', litori sir za ne:;tnancami 5koly, vo forrne irhrady
zodpovedajrhcej iasti niikladov na takto poskl'to'rane prakticke vyudovanie v dielni Skolir,ie upraveny
v prilohe d. 5. ktor6.ie neoddelitelirou stdast'ou tejto zmluvy.

el6nok X.
Spdsob fi,nantn6ho zatrezpeienia prakticl<6ho vyulovania

vykondvan6ho na pracovisliu praktickdho vyudovania
pod vedenim marjstrov odbornej vychovy, ktori rrri z:amestnancami Skoly

Pozn., Cldnak su vypusti, uk je l'L' u zarnestntivutel'o ry,kondvanri pod vedenint nwjstrot: odhorne.i vychovy,

kt or isu zom es I nancu m' i zante,sI n cv ol e l'a.

Spdsob finandndho zabezpedenia praktickeho vyudovania. Ltor6 sa poskytuje Ziakom na pracovisku

praktick6ho vyu0ovania pc.d veclenim majstrov odbornej vyr:hovy, ktori s(r zamestnancarri Skoly, vt-r

ibrme thrady zodpoveda.iircej dasti nrikladov na takto poskytovan6 praktick6 vyuiiovanie na

pracovisku praktickeho vyudovania. je upraveny v prilohe d. 5. ktor6 sa neoddelitel'nou sfiiiast'ou te.fto

zmluvy'.

ilinok XI.
Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zaber:peienie iiaka

Zamestn6vatel' poskytrre Ziakom, s ktorllnri uzat'zoril udebnir zmlut,u podl'a $ l9 zdkona finanrlne

a hmotni zabezpe6enie 7ia[;a.
Zarrrestn6vatel'poskytne Ziakom osobnd ochrannd pracovnd por^n6ck1, nevyhnutnc na ochnlnu zdravia
pri pr6ci a to najmenej v rozsahu. ktory zodpoved6 rozsatru poskytovania osobnyclt a ochrannych
pom6cc'k zamestnarlcovi za.rnestndvatel'a, ktorj' r'ykon5va po'iolanie, na ktore sa 2iak pripravuje.
Zamestn6vate['zabezpeii Ziakom posr1denie zdrtiv,:tne-i, zmyr;love"i a psychologicke.i sp6sohilosti Ziaka

ak si to vjkon praktickeho vyudovania a priprava na povolarric vzhl'adom na charakter povolania

vy'2adujc.
Zamestndvatel' poskytne ;iiakom, ktori na praktickom vyud:ovani vykondva.j[r produktfvrru pr6cu

odrnenu za produktivnu pliicu za podmienol< dohodnutlich v udebnej zuluve so Ziakom a za

podrnienok urdenl,ch internyrm predpisom zarnr:stnavatel'a, najrnerrej vo vyike 5070 nrinimdlne.i

hodinovej rnzdy.
Zamestn6vatel'poskytne 2iakom podnikove Stipr:nditrm za podrnienok dolroclnut.,ich v udeb,nej zmluve
so Ziakom a v intentorl predpise zatnestndvatel'a.
Zamestndvatel' poskytne 2iakom stravovanie v daile praktick,Sho vvudovania v srilade s ust.anoveniami

z6kona a s internym preclpi'sorn zatnestniivatel'a.
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Ziakom, ktori budir r suri;losti 5 r,lkononr pral<t,,ckdho vyucovania ub;'trrvanf v ikolskorn interlite.
zarnestrr6r,atel' poskyne n,iliradu niikladov na tikolsklz intern6l a ndhradu cestovudho za podmienok
dtthodnur-'ich so Ziakorn v ucebnej zmluve a v ini:emom predpise zamestn6vatel,a.
lnlrJadny rozsah poskvtovzutia hmotneho a finandndho zabezpedenia iiakov je upraveny v prilohe d. 6,
ktord je neoddelitel'nou stiast'ou tejto zrnluvy.

ilinolk XII.
Spdsob ridasti zamestnivatel'a na zlvereinej skfike a odbornej zloLke maturilnej skirlke

Llkondovanie Stirdia Ziakov s uiebnou znrluvor; sa bude uskutodiovat' z6verednou sktrlkou pocll'a
zdkorra d.24512008 Z. z. <> vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) aozrnene adophreni niektorlch
aikonov v zneni neskor5tch predpisov (d'ale.j len ,.Skolsk.i zikon") a vylrlilky i,. 3lBl200B Z. z.
o ukontrovani studia na strednych skoldch v zneni neskor5iclr pre dpisov.

Praktickd dast' skirsky ia uskutodni na pracovisku lrralrtickiho vyudovania zamestn6vatel'a.
OrganizriciLr ukr.lnr)ovania !;tirdia zahezpedi Skola ,r spolupr6<;i s{l zarnestnavatel'orn. Zames;tn6vatcl'_lc
povinnlr vytvorit'priestoro'/d a materiiilno-technickd podrnicrky na vykonanie prakticke.i tasti skrhiky
tra svojorn pracr:visku prakr-ickdho vyur)ovania.

Zamestn6vatel'-ie pciviuny ;risomne oznfunit' ikole najneslr0r do 30. aprila skiriajriceho zdstupcu
zarnestttd.vatel'a, ktory bude 6lenom skfiiobntj kornisie nre odborn[r zloZku ntaturitnej skt5ky
a skriSajriceho z6stupcu zatnestndvate['a. ktory b.rcle dlenonr r;kriSobnej kornisie pre zdveretinu skiriku.
Sk[Saj*ci zdstupca zamL'stniivatel'a urusi splizLt'predpokladv urCcnd ustanoveniami $ Sl a $ 83
ikolskdho z6kona.

ft{nn[. XIII.
Spdsob zabezpeiiovania vzdjonrnfch pr6v a povinnosti zrnluvnfch strlin

Po ttzatvoretti tejto zmluvy zamestndvatel'a Skc,la. zverejnia na svojich webovlich sfdlach ozndmenie
o mo2ttr:sti absolvovat' odbornd vzdeldvanie a; pripravu v prrisluSnom Stuciijnom odbore alebcr
v prisluSnom udebnom odb,:re v syst6rne du6lneho vzdeliivania prodl'a $ I 7 ods. I z6kona.

Skola v spoluprdci so zartcstrt6.vatelbrn vypracuje $kolsky vzcleliivaci program pre plislr:Sn! odbor
vzdeliivania. Skola pri v'yiprflcov&ni 5kolsk6h,: vzde[6r,acicho programu zohl:adilirje poZiadavk;-
zanrestn6vatel'a tykaj fce s;r najnrii :

- profilu absolventar vzdel6vacieho progrilfi"lu,
- podielu praktickeho vvudovania z celkovSho podtu 'ry'udovacich hodin za Stirdiurn,
- skladby odborny,:h predmetov odbr:rnd,ho vzdeldvitn.ia a obsahu odborn6ho vzdelavania,

ktord zohl'adfrujt vzorovf ud,ebnyi pl6n a vz-orov6 udebn6 c'snov)', ak sfr pre prislu5ny odbor
vzdelAvan ia vypracovand.

Skota urdi spolu so zamestndvatelbm v rimci plip,rav-y prijirracieho konania potet Ziakov na pri.latie.
ktoryrn zanrestndvatel'bude poskytovat'prakticke vyudovani,: v systerne du;ilneho vzdelAvania, fbrmu
priiimacej skfriky,,iej obsah a rozsah podl'a vzdeliivacich Stardilrdcx, Stdtneho vzdekivacieh() programu
odboru vzdelhvania v z6kladne.i Skolc..lednotnc kriteri6 rra fspesnd vvkonanic sk[ik1,a ostatnc
podrnienky prijatia na Studiurn pre oba ternrirry priiimat:ieho k,:nania v srilade s ustitnoveniarni
Skolsk6ho zdkona, ktore Skola zvere.ini na svojom webovom sfdle na.ineskdr do 3 i. marca
kalend6rneho roka.

Skola urii pre koolclinic.u praktickelro vyui,rvarria u zarnestn6vatel'a s teoretic,k)'nr vyudovanim
v ikole a na metodickd r.rsmeriovanie zamestnancov zarnestn6vatel'a vykondvaj[rcich prakticke
vyutovanie ntinint6lne jedndho pedagogick,Sho zamestnanca 5koly. Zanre,stnavaterl' umoinf
pedagogick6nru zarllestnancovi 5koly. ktorli szr preukiie pfsonrnynr poverenim Skoly" vykon6vat'
koordindciu praktick6lro vyudovania s teoreticliirn vvudova.nim v priestoroch zr.dpovedaj0cich
pracovisku praktickeho vy'udovania. T,amestnA'tatel' preukdzatel'ne poudi urtendho pedagogick6ho
zallrestt'lanca Skoly" ktorli 1116 povolenj vstup dc' rrriestorov ::an:restr'l6vate I'a. o pravidliich bezpednosti
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a ochrany zdravia pri prirci tykaj0cich sa zalltesrnancov inych zamestn6vatel'6y 6 o povinnosti
zachovat" rnldanlivost' o skLrtodnostiach, s ktor!'rni sa obcztrlLmi pedagogicky z,amestnanec (koty
v riimci svojej 0dasti na praktickom vyucovani r prdgsloloch zarnestnr{vatafa a ktorich prezradenie by
mohlo sp6sobit' zamestnivatelbvi (kodu a uprz:orni ho na jeho povinnost' koirat' tak. aby tiero
skutodnosti neboli vyzrad,3nd trctcj osobe, pliic,m je tent,l povereny zamestnarletr ikoly ptvinn5i
zachov6r'at'mldanlivost'aj po skondeni vykonu srojei dinno;;ti srivisiacej s prakticl:ym vyudovanim u
zanrestndvatel'a. V pripadc, 2e pedagogick! ;ramestnanec 5k.oly poru5f pokyrr.r, zame:stn6vatel'a,
povinnost' zachovdvat mldanlivost" alcbo obchorlnd tajonrstvo ziltnestn6vateia, je zarnestniiyatel'
opriivneny odnrietnut' d'a|lie pdsobenie tohto pcdagogickdho zamestnanca vo svoiich priestoroch
azakiaat mtl vstup na rniesto vVkonu praktickeho vyuiovania. Mlianlivosl'sa'nevzt'ahuje na
zdkonom stanoveni skutoinosti (ohlasovacia povinnost'). o vsctkych tlichto skutodnostiach je skola
povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestndl'atel' a Skola sa budti vzdjomne bez:odkladne inlbrmovat' o vSetkrTch piileZilostiac6
tykajricich sa plnenia si Skc,lskfch povinnosti Zieka s udebnor: znluvou na praktickirrn \,yuliovanf ana
teoretickom vyudovani ako aj o zntendch orgarri::6cie praktickeho a teoretickiho vy.ucovania, ktord
m6iu ovplyvrit' organiz6r:iu a dasovy hannorroqram praktickeho vyudovania eilebo tr:oretickdhti
vyudovania. Skola urdenirr zamestnancom zamestndvatel'a za fdeh:m vyrneny tyclrto infbrm6cif
umoZni vyuiivat' infbrrnadrry, system Sko ly.

6. Zatttestndvatel' m6Ze odmictnllt' uvollrenie Lialla z praktickcho vyucovania na alicir.r or;ganizovanri
Skolou, ak by to ovpl-v'vnilo chod prcvddzky:zamestn6vatr:l'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vlisledok praktickeho vyuSovania Ziaka.

Cldnok lilV.
Doba, na ktorri sa zrnluva vzatvhra

Zmluva sa uzatv6ra na dobur urditt do 3 1.8.2026
Pred uplynrrtirn doby, na ktorir hola znluva uzatr.'oren6, mo2no zmluvu ukondit'pisomnou .rypoved'ou
z d6vodov podl'a cl. XV teito zmluvy s vypovednou dobou jerlen nresiac.

iLlnok XV.
Spdsob ukonienia znrluvn6ho yzt'ahu

Zamestn6vatel' m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ t6 ods. 5 zrikorra ak:

a) samospriivny krqi rteurdf pre Studijn;i odbor alebo pre udebny odbor, v ktor,:m zanrestnAvatel'
pr:skytqie prakticke vyudovanie, triedu pn etro rodnfka podl'a $ 3 l ods. 2 zbkona,

b) Skola prestala splirat' podrnienky urden6 normativom matcridlno-technickeho a priestorovdho
zabezpeienia aletro St6tnym vzdel6vacim prograrnorn pre Sl.udijn! odbor alebo Jrre Lrdebnf
o<1 bor, v ktororn zamr:stn6vate l' poskytui e plaktickd vytrriovan ie,

c) $kola zabezpeiujc teoretickd vyudovanie <.,dborndho v1'udovacielro predmetu itudijnelho odboru
alebo udebndho c,dboru, v ktorom zamestn6vatr:l' poskytuier prakti';ke vyudovanie,
pedagogickyrn zameslnancom, ktory nesprhia kvalit'lkai.ne predpoklady potll'a z6kona d.

31712005 7,. z. o pedergogicklich zamestnarrc,:ch a odbonr;ich zarnestnancoch.
d) Skola bola vyraden6 z:o siete Skol Sloverrskej republiky alebo
e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajficc zo zmluvy.

Skota mdZe vypovedat'zrnluvu pocll'a $ l6 ods. 6 zrikona ak:

a) zriad'ovatel'Skoly roz:hodol o zmene typu 1:rlsluSnej strcdrrei odborne.l 5kol1, rra inl'1 tlyp stredrrej
odbornej Skoly.

1

b)

c)

d)

zanikla spr)sobilost' zaurcstnavatel'a pod'a S l5 ods. I pisrn. a) z6kona. a

nepoZiadal o opakovand ovcrerrie spdsobilosti zamestndvatel'a podl'a zirkona,
zanikla sp6sobilost' ::amestn6vatel'a podl'it ,j l5 ods. I pfsrn. c) plvdho bor1u,

alebo Stvrr6ho bodu zikona alebo
zamestn6vatel'opako,rane poruSuje svoie povinnosti vy1:llvajfce zo zmluvy.

zarrrestnavatel'

druhdho bodu

l.
2.

1^



t,

Prdva a povinnosti zo zmlurl prech6dzajI na pritvneho n6stupcu znluvnej strany.

Cl{noli )(VI.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozuutie prijatie zasielky' zmluvn,)u stranou, irtrx'ej bola adresovan6. Za rlet\ dorudenia
pisomnosti prostredttictvorn po5ty zasielanej a.ko doporu6,:n6 zesielka s clorudenkou sa pova2u^ie
takisto deri:

a) v ktororn tiito ;zmlLrvnd strana ju odc,prela priiat,,
b) v ktorortr sa dostala do dispozidnej :;fiir1, adresAta (t..i. kedy sa mal mo:urost' obozn6nrit'

so z6sielkou),
c) v ktor-i bola tta trej zaniestnancorn po3ty vyznarlen,6 pozndmka,,,adresit sa orjst'a6oval..,

,,adresat je nezn6lny" alebo ind p,12nii11[a, ktrrd. podl"a po5tov6ho poriadku znamenii
nedoruditel'nor;t' ziisielky.

Pfsotnnosti doruiovani prostrednictvont faxu sa povaZujil :la clorudeni dtiom dorudenia uve6enyrn na
vl'tladenej spr6ve o ich irspeirtom odoslani. V plitrrade emailove.j konrunikricie sa povaiuje pisomnost'
za doruderri v deri ispeSndho odoslania emailo,rc.i sprdvS, ua urden[ ernailov(i adresu, o; t"a'ru
adresiit s obsahonr cmailovtj spr6v-y neobozn6nril.

Zmluvnd striin,v si povinne navzdjorn si oznrirnit' zmcllrr arlres./ na dorudovanie. 6jsla i-axu a
elektronickej adresy (e-nrail) v lehote do 14 kalenridrnych dnf od ich zmeny. Ak zarnestndvarel'alebo
Skola v stanovenej lchote rJruhir strar)u o zmen,3 neinfclnnu.ie, pi-rvaiuje sa dorudenie pisomnostf za
riadne vykonani na posledni zn6nru adresu.

elinof XVII.
Ziverein6 ustanovenia

T.nluva nadobuda platnost'a udinnost'driom podllir;u zmluvy cibonra:zrnluvnyni stranarni.

Pripadrid zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 5 sa qzhotovrliirio lbnne riadne odislovarrych pisomnych
dodatkov, ktor6 lnusia byt' podpisan6 oboma zmluvnymi srrzurarni. Zmluvnd strany sa clohodli. Ze
prilohy (.1,2.3,4.a 6 nic je potrebnd menit'fbrrrrou dodatkov ktejto zmluve a burlu nrenen6 tak, Ze
Skola vypracuje znenie pr'iloh najrresk6r do ,i-l.8. aktudlnelro kalend6rneho roka alebo v irrych
dohodnutjchterminochatakloznrenerriprilohye. l,2,3,4z6rJorudizarnestndvatel'ovi.Prilohya. l.
2.3, 4 a 6 sa stava-f [r neoddclitelhou stdast'ou zrnluvy v rnorlronte clorudenia :zamestnirvatel'c,vi.

Prdvne vzt'ahy v tejto zrr;luve neupravend sa riadia ustiLnoveniami zdkona. z,6kona o vychove
avzdelAvatti, zakona oStdtnei spriive vSkolstve aikolskej samospmve, Obchc,Cneh<> zdkonnika
aostatnvch sirvisiacich privnych predpisov v ich t,latnorn zn(:ni. Spc,rne otizky tlikrljuce sa preclmetu
tejto zrnltrvy vm iknut6 podas realizdcie prakticleho vyudov;rnia a teoretickiho vyLrdovani,a v znrvsle
tejto zmluvyr a v srivislosti s nimi. budir riesit' iba zdstupcovia zmluvnych str6n na to povereni zcr
strany riaditel'a Skol,v a Stalurtdra zamestnivatel'a.

Zrnluva je vyltotoven6 v dvoch rovnopisoch, po j,:dnom pre zirurestn6vatel'a a Skoh.r.

Zmluvnd strany vvhlasujri. 2e si tfrto zmluvu pre{itali, j,:j r:bsa}ru porozurrreli, povaiiujir ju za
dostatodne jasnir, Lrriiti a zrozumitel'nir, neuze.trdrajir ju r tiesni a ari za n6pa,Jne ne'ryhodnych
podrnienok, pridom na zttak toho, ie t6to zrnhrva zoclpoveclii iclr skLrtoincj a sloboclnej v6li. tirto
podpisujir.
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V Michalovciach. dria: 12.6.2A$

Strcdnd odhornrl Skola technickf
Ing. .laroslav Kapitdn

riaditel'Skoh,

V lvlicltalovciach, dria: I 2.6.2019

STAVf fI 
^,.dt{vebno-q[ich,ia;G,otodr*t1spol.s r.o.

Ing. MiroSlav .le,rocin
konate l' spolclirrosti

Prilohy:

L Podct iiakov l. rodnika a zclznam Ziakov Skoly, s ktory'mi ;nmestnivatel' uzatvoril ueebnir zmluvu
a ktorynr bude zamestniivatel' poskytovat' prakticke .,ry udovanie.

2. Podct azoznant rnajstrov odbornej vVchovy, ktorr srrl zan.lestlanoami zamestnbvalel'a a pcld vedenirn
ktorllch bud0 Ziaci 1'ykoniivat' praktickd vvudovanie u zamestndlatel'a. Podet azaznatn rnqistrov odborne.l
r'lrcltovy, ktori sLi zamestnarrcilmi Skoly a pod vcdeninr kt,rry,:h budir iiaci yyl.ond.vat praktickd
vyudovanie tt zamestndvatel'a. Podet azoznatll hlavrry;h inStrLrkt:rrov a inltruktorov porl vedenim ktor;ich
budrl Ziaci vykorr6vat praktickt! vvudovanie u zamestndvatel'a.
Casovy harrnonogram praktickehcl vyudovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre irdast'hlavneiho inStrul'.tora alebo in5truktora na klasifik6cii a
hodnoteni 2iaka.

5. Sp6sob finandneho zabezpedenia ctrsti praktickeho rvudovania. l.tor6 sa bu<Jc po dolrod,: zmlur,nych striin
vykon6vat' v dielni Skoly. Spdsob finandneho zabezpedenia nrujstrov odbr:rnej vfchovy, ktori sri
zanlestnancanri ikoly' a pod v,ldeninr ktorych bude ;nrnestn6vatel' vykon6vat' praktickd r,yuriovanie na
pracovisku praktickdho vyuiovania.

6. Finandrre zabezpe(enie Ziakov a hmotnd zabezpeden ie Ziakov.

J.
4.


