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ZlilILIVaこ .04/DV/2019
o du6111011a vzde16vani

(d´all akO″ Zm uva″ )

uzatvoren6 podra ustanoveni§ 16z6konaこ  61/2015 Z z o odbornom vzde16vania priprave a o zmelne a doplneni
niektorソ ch Z6kOnov(da l akO″ 塗 ∞

″
)a z6konaこ 245/2008 Z z o vychove a vzdelbvanf a o zmene a doplneni

niektorソ ch ZbkOnov(da19i akO″

…

・)medz:

Znn uvllё strainy:

Skola:  Stredn6 odbOri16こ koia ekc:10nlicIく う

so sidlomi Staan l,o52 01 Spiζ sk6 Novろ ∨es
zast6penb: Ing Andrea lovdり OV6′ riaditerka ζk。 ly
ICC)i35568381

DIC/1C DPH1 2022050085

bankal St6tna pokladnica Brat slava

lBANi SIく 8581800000007000226554
zr ad ovac a stinai 1823/2010-R∪ 17/30390,zo dha 14 10 2010′ vydanう Koζ ck′ m Samospr6vnym k「司olη

(da l len″ζ々ο
`ο

′
)

a

Za11lestnろ vatel:  247.sk,s.r.o.

so sidlon〕 :     Vod6relnskさ 636/3′ 040 01 Koζ ice
zast6pen,:   I「 lg」 ural MaZ6k′ Ing Paed lcIP― kOnate
ICOi          44306873

DICi          2022682662

1BAN:         SK3983300000002600208648-FIO balnka′ as
Zapisanソ v ObChOdnom re91str Okresnフ s6d Koζ ice I一 oddiel Sro― v02ka 22463/∨ zo dha lo 9 2008

Reg str5c a1     0bvodny urad Ko二 ice― okO ie― こ乏ivn reg i 830-13498 zo dtta 18 9 2008

Da尚 ovソ 6rad Koζ ice∨ -1こ DPH(SK)2022682662 od dha 15 10 2008

Re9istraこ nё こis10 0svedこ enia pre SD∨ : 1106/SDV/RUZ/2019

(dall en′ ′zθ′ηθsよ lldvθ

`θ `り

Ci6nok I.

Predmet znl:uvy

l    PredmetolT,p nenia zm uvy je z6vら zok Zalnestnbvate a poskytovat'シ iakolη  SkO y praktlck6 vyuこ Ovanie na sv● e
nbk ady a zodpOvednost′ a z6vさ zok ζkOly poskytovat tt akorn teoret ckё  vyuこ ovan e,organizovat a koord novat′
odborn6 vzde16vanie a pripravu ttiakov v syst61η e dし161nehO vzde16val¬ ia

Cl5nol< iI.
Stuailny ociocr, v l<toronr sa bucle pr;skytovat' prakticke vyutovanie v syst6me duilneho vzcleliivania,

ii<clsl<y vzdel5vaci program

1. Zamestnd'"ratei' bude poskytovat Tiar<om ikoly prakticke vyucovanie v odboroch vzdelavania, l<tore su ur.redene

"'osvedieni o sposobilosti zanrestnivatel'a poskytovat' prakticke vyudovanie v systeme cjualneho vzdelavania
(d ale.1 len ,,osveddenie").

Studiini7 od bor
K6d
odboru
ζt`dia

Nうこov odbOru ζt`dia
Forma
ζtttdia

DIttka

こt`dia

Stupei dosiahnut6ho
vzdel5vania

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifik6cii
6325,、 4 Ekonor.licke lyceunr dennd 4 roky

ISCED 3A

」p¬ё stredn6 odbOrn6 vzdelalnie

Vysved cen i e

o maturitnei sk[rike

63171.l Obchodna akadё nn a denna 4 roky
ISCED 3A

Uplnё strednё  odbOrnさ vzdelanie

Vysvedienie
o maturitnej skuike



C16nOlく III.

Forma prakticlく 61lo vyuこ。vania

Praktlckё  vyしにOvanie bude Zannestnう vater poskytOvat v odbOre itし
dia fOrlη Oし 1:

Stud odbo r
K6d OdbOru ζt`dia N6zov oCIbOru ζt`dia Forma prakJck6hO vy」

:37百五百
odbornb pl´ ax

odborna nr,v

63251N/1 ekonomicke lyceum
6317ヽ 4 obchodni akademia

C16nok lv.

Poc‐ etえ iakov

na pracOvisku praktickёhO vyuこ Ovalnia
duさ ineho vzde16vania vjeden vyuこ

Ovaci deハ

Zamestnivatei bucle
vyuiovanie v systerne

v sulade s osvedienim poskytovat. prakticke
pre nasledovny maxirndiny pocet Ziakov:

ny odbor

K6cl odbortlぶt`dia Ndzov odboru ittidia

ekononricke iycer-rnr

obchodni akaclema

Maximdlny poiet iiakov ,1"0"n-
vyuiovaci dei

4

6325

6317
M

M

Poiet 2iakov prvehc roinika prlsluineho ikolskeho roka, ktorym bude zamestnavateI posky.ovat, praktick6vyuiovanie a zoznam iiakav' s ktorymi zai.nestnivatel' uzatvoril ucebnu zmruvu a kioryrr bude zarnestnivate'
!.TiJlauj.?::[f ,'J::JilJil:','ff,:'vch 

roi Likoc;i;i;;, 
'],,,,u,no". ikorsko., roku 1e uvedeny v prirorre

Cl5nok V.
Miesto vyl<onu pral<ticl<eho vyuiovania a jeho rozsah

Miestonr vykonu praktickeho vyucovania.le pracovisko pral<tickeho vyucovanra, ktoryrn je organizainj s[rtast.zanrestnivatel'a alebo iny priestor, ku ktorerrru mi zamestnivateI vrastnicke pravc ateot ujrvacie prdvo. praktickevyuiovanie nr67e zarnestnivatel poskytovat'2jakoin aJ na pracovisku praktickeho vyuiovania, ku ktoremu m6vlastnicke pravo alebo uiivacie pr5vo crganizacia, v ktorej su .J,-r..ni viaceri zamestnavateria. Miesto vykonupraktickeho vyucovania a jeho rozsah s, urldene v prirohe i.'2, kt;,;;; neoddelite|nou suiast.ou tejto zrnrr-rvy.

Prakticke vyuccvanie moie zamestnivatei'poskytovat'iiakorn aj v dielni ikoly 6lsge u ineho zamestnjvatel.a, akpoiei vyuiovacich hodin praktickeho vyucova.ia vykon6vaneho u.tiutni arebo u rneho zmluvneho zarnestnivate.a,neprekroii v dielni 5a a/o a u jneho zamestnavate l'a 50 o/o z ceikoveho poctu hodin praktick6ho vyuiovania ziakapoias cele.1 clizt<y itlctia iiaka' Za,estna*t.r;liro*ne oznirni zikonremu zastupccvi neprnoreteho iiaka a iiakovi
;ffi.ili:ff:t;rJl:t""t''a 

v skole ateuo u ineho zamestnivarel'a, sposob o.sanrzacie a casoul; harmonosram

Ak to vyiaduje charakter povolania, na kto16 sa iiak v prisluinom odbore itIdia pripravuje, moie sa odborny vvcvikdoiasne vykonivat'aj na inom rnieste vykonu produktivnej prdce urienor.r.r zamestndvate|om. pri zmene rniestavykonu praktick6ho vyucovania je za,restn6vatel povinny.,be.p.tit: bezpecnost'a ocirranu zdravja ori praci iiakapodl'a 5 25 ods 5 zakona i,e miesto vykonu praktickeho vyuiovania preukazate[ne ozna,ruje zamestn6vatel.

;:::iiJil:;11::;: 
neprncreterro iiaka a liar<ovi sposob'rn ,u.J.ny, vo vn.itornom poriadku pracovrska



Odbornu prax bude zamestnevatel'posky1e1,61'v rozsahu uvedenom v utebnych osnovich predmetu oCborn6 prax
v ikolskom vzdelavacom programe pre prisluiny odbor vzdeiivania, v ktorom sa Tiak pripravuje a podl'a zrnluvnymi
stranarni dolrodnute.l organizicie praktickeho vyudovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

ClSnok Vt.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitelbv odbornej praxe, poiet hlavnych inltrul<torov a initruktorov

Odbornu prax bude zanrestnivatel.vykon6vat'pod vedeninr initruktora a hlavrreho jnitruktora.

Pocet a zoznam hlavnych initruktorov a initruktorov, pod vedenlm ktorych budil ziaci vykon6vat' pral<ticke
vyucovanie u zamestnivatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3, ktora je
neoddelitei nou sLicast'ou tejto zmlr-rvy.

2.

1.

CI6nok VU.

Casovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

Prakticke vyr-riovanie bude zamestndvatel' poskytovat' podl'a casov6ho harmonogramu praktickelro vyuiovania
v sulade s ustano'./enou organiz6ciou vychovy a vzdelivania v strednych ikolich. Casovy harmonogranr praktickeho
vyuiovania tvori prilohu t. 4, ktord je neoddelitel'nou suiast'ou te.1to zmlr.rvy.

5kola a zanrestnivatel' najnesk6r do 31.8 kaiendirneho roka preci zaiiatkom ikolskeho roka spracu.lu casovy
harrronograrn praktickeho vyucovania, Zamestnivatel'zapracuje nivrh casovelrc harmonoqramu praktickeho
vyu-ovania do vnritorneho poriadku pracoviska praktrckeho vyucovania zamestnavatel'a v sulade s S 21 ods.6
zi ko na.

Prakticke vyucovanie bude zamestnavatel'poskytovat'podl'a rozvrlru vyuiovacich hodin spracovaneho ikolou
v spolup16ci so zat,restt.tivatel'om. Rozvrh vyucovacich hodiir zverejni ikola vo svo.lich priestoroch a na svo.jom
t'vebovom sidle. Rozvrh vyucor,'acich hodin ikola poskytne zarrestnavatel'ovi elektronickou formou. Rozvrh
vyucovac clr lrodin obsahuje zaradenie a poradie i,yuiovacich predmetov rra jednotlive vyucovacie dni
v k.: endarncrr tizoni Roz,,rrh vyrrcovaciclr hodin mcie byt rozpisany na p6rny a neoarny kalendarny tyzclen
sarlosialne Hart;ronogratrr striedania dni teoretickeho vyuiovania a praklckeho vyuco'.,ania je uvedeny v !kols<om
vzdelivaconi programe.

1.

.16noK VIII.
Sposob ticasti hlavrr6ho initruktora a initruktora na hodnoteni a l<lasifil<6cii iial<a

Prospech liaka v predrtrete odborni prax, ktory zodpoved6 forrne praktick6ho vyucovania, sa klasifikuje stupnami:
1 - vybornf, 2 - chvilitebrry 3 - dobry, 4 * dostatocny, 5 - nedostatodrry

Hlavn!'initruktor alebo initruktor praktickeho vyudovania spracov6va hodnotiaci list iiaka ako podklad pre Llriast'
lrlavneho instruktora alebo initruktora na klasifikicii a hodnoteni iiaka, ktory je uvedeny v prilohe c 5, ktord 1e
neoddelitel'rrou sliast'ou tejto zmlr-rvy. Priloha i 5 obsahuje a1 ine vzory dokument6cle k praktick6mu vyutovaniu,
ktord podl'a dohody zrnluvnych strin m6Ze byt'pou2ivani v rarnci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
doku menticie.

Klaslfikdciil prospechu iiaka, ktory vykonJva prakticke vyucovanie pod vedenirn lrlavnel.ro initruktcra alebo
initrukiora' vyl<oniva na zaklade podkladov a d'aliich infoirnicii od hlavneho initruktora alebo initruktora urceny
utitei odbornei praxe, ktoreho urcri riaditel' iko y podla 5 9 ods 3 zikona, ak zarnestnjvatei' nezanrestni,ra
pedagogickeho zamestnanca.

Klasifikdciu iiaka na praktickom vyudovani u zamestnivatel'a zarnestnavatei'pisomne oznamuje !kole minirrjlne
4 krAt' za ikolskli rok v terminoch urcenych ikolou, ktore zodpoveda..lu terminom hodnotenia a klasitikacie iiaka za
prisiirine klasifikaine obdobie (itvrt'rotrre a polrocne hodnoterrie a kiasifikjcia iiakov).

CISnok lX.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia prakticl<6ho vyuiovania v dielni

Sposob firrancr-reho zabezpetenia praktickeho vyucovania, ktore sa poskytule 2iakom v dielni ikoiy pod vedenim
uiitel'ov odbornej praxe, ktori su zamestnancami ikoly, vo forme uhrady zodpoveda.luce,j castr nakladov na takto
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prakticke vyLr'ovanre v dielni ikoly, 1e upraveny v 1:i-rlohe c. 6, ktori je neoddelitel.nou sLicast.ou tejto

5.

tl6nol< X.
sp6sob finanin6ho zabezpeienia pral<tick6ho vyuiovania vykondvaneho na pracovisku praktickeho vyuiovaniapod vedenlm uditelbv odbornej praxe, ktori sri zamestnancami il<oly

sposob finanineho zabezpecenia praktick6ho vyudovarria, ktore sa poskytuie iiakom na pracorrisku praktickehovyucovania llod vedenir^n ucitel'ov ocibornej praxe, ktori su zamestnancami ikoiy, vo forme uhrady zodpoveda.luce.lcasir niklaclctr rra takto poskytova.e prakiicke vyucovanie na pracovisku praktrck6ho vyucovania, je Lrpravenyv pr-tiolre i rl, i<ior-a sa neocldelilel,nou suiast.ou tejto znrluvy.

il6nok Xt.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iial<a

zamestnivatel'poskytne iiakom, s ktorynri uzaivoril uiebnu znrluvu pocJl'a I19 zikona financne a hmotnezabezpeienre Ziaka

Zanrestniiratel'lloskyine 2iako* osobne ochranne pracovne pomocky nerryhnutne na ochranu zdravia pri p16ci a tonajrnene.l v rozsahu' ktory zodpovedi rozsalru poskytovania osobnych a ochrannych ponrocok zamestnancovizamestnavatel'a, ktory vykon jva povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje.

Zarnestnavatel'zabezpeti ziakom posudenie zdravotnej, zmyslove.l a psychologicke.l sposobilosti iiaka ak si to vykonpraktickeho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adorn na charakter povolania vyiadu.le.

Zanrestndvatel'lloskytne iiakom, ktori na praktickom vyudovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu zapt'ocluktivnu pracu 7a i:orjmienok dohodnutych v ucebrrej z*luue so iiakonr a za podrrrienok urienyclr interny.ro'edpiscir.r za,restnivai.e|a, najnrene.i vo vyikl 50% mininriinej hodinove.l mzdy.

Zamestnivatel'poskytne iiakoin podnikov6 itipendium za podmienok dohodnutych v ucebnel zmiuve so iiakom av internom predpise zamestndvatel,a.

Zarnestnavatel'poskytne iiakom stravovanie v -ase praktrckelro vyucovania v sirlarJe s ustanoveniami zakona as internfrn 1tr-edpisom zanrestn jvatel.a.

2iako,ir, ktori budu v suvislcstr s vykononr pral<trckeho v;ruisv311,3 ub,vtovani v ikolskoin inter.ate, zarnestnavatei.poskytne nahradu niklao'ov'a ikolsky internit a nihradLr cesiovneho za podmienok clohoclnutych so ijakomv ucebnej znnluve a v internom predpise zamestnjvatel.a.

zakladny rozsalr poskytovania h'rotn6ho a finan.reho zabezpeienia iiakov.le upraveny v prilohe c. 7, ktora jeneoddelitel'nou suiast'ou te.1to zmluvy

aliinok Xu.
Sp6sob rliasti Zamestnavatela na zdvereinej skiril<e

Ukoniovanie ituo'ia iiakov s uiebnou zmluvou sa bude uskutodrrovat'maturitnou skiikou pod'a zakona c.245/20a8Z'z ovychove a vzdeiavani (5kolsk17zakon) a o zmene a doplneni niektorych zjkonov vzneni neskoriich

:::iff:l',1,.1;'riil;t-orskv 
zakon") a vvhhil<v. 318/2008 Z z o ukoncovaniitudla na strednych iko16ch v zneni

Prakticka cast' cclDorne.l zroiky .naturitnej skuiky sa uskutocni na praccvisr<u prakiickeho ,.,yuiovaniazamestnivatel'a crgarizdciu ukoniovania itudia zabezpeii i<oia ' spolupraci so zamestnjvatel.onn. Zanrestnavatel..1e povinny vytvorit'priestorove a materijlno-technicke podnrienk;r na vykorrarrie praktickel iasti odbornej zloZkymaturilnej skuiky na svojom pracovisku praktickeho vyucovania

Zamestnivatel' je povinny pisomne ozndrnit' ikole na]neskor do 30. aprila skdia-licelro zistupcu zamestnivatel.a,l<tory bude dlenom skuicbnej korrisie pre prakticku cast' odborn e) zlo-lky maturitnej skLiiky. skriiajLici zdstupcazamestnivatel'a rrusi spinat'predpoklady urdene ustanoveniami $ g1 a s B3 ikoiskeho zakona.

8.



1.

al6nok XrV.
Doba, na l<torri sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvdra

1. Zmluva o duar.om vzderivanisa uzatvira na dobu urcitu do 15.04.2a26

alSnok XuI.
Sp6sob zabezpeiovania vz6jomnych prSv a povinnosti zmluvnych str6n

::".::1tt:].til 
tejto. zrrluvy zamestnivatel a ikoia zverejnia na svojich webovyclr sidlach oznimenie o moTnosriaDso vo\at cdllor|e vzdelavanie a 1:ripra'"'u v prisiuinom itLrdlnonr odbore v systerr,e duilnelro vzdeiavania podi.a5 17 ods l zikona.

skola v spoluprSci so zamestnivatel'om vypracuje ikolsky vzdeiivaci program pre prlsluSny odbor r.rzdeljvania. Skolapri vypracovani ikolskeho vzdeldvacieho programu zohl'adriu.1e poiiadavky zanrestnavatel'a tykajuce sa najmd:- profilu absolventa vzdeljvacieho programu,
- podielu praktickeho vyuiovania z celkovelro poctu vyuiovaciclr hodin za itudiurn,- skiadby obiasti vzdelavania obsahoveho a vykonoveho itaniardu ititneho vzdelavacieho programu preprislusny odbor vzdelavania

skola urci spolu so zamestndvatel'orn v rarnci pripravy prijimacieho konania po-et liakov na prr"]atie, l<toryr.t-rzamestnivatel'bude poskytovat'prakticke vyucovanre u iystenre duilneho vzdel6vania, formu prrlimace.l sk6iky, jelobsah a rozsah podl'a vzdelivacich itandardov ititnelro vzdelirvacieho llrogramu odboru vzdelavania v zdkladne,ikole' jednotrle kriteria na uspeine vykonanie skuiky a ostatne podmienky prrjatia na itudium pre oba ter.rinyprijirnacieho konanla v sulacle s ustanoizeniami skoiskeho zakona, ktore !kola zverejni na svojor-n webovom sidienajneskor cjo 31. marca kalendjrneho roka.

Skola urii pre koordinaciLr praktickel-o vyucovania u zamestnavatera s teoretickym vyuiovanirn v ikole a nametodicke usnrerricvarrle zarrestnancov zarlestrri'atel'a vykoniva.lucich prakticke vyuiovanie mrnrrnilrre.lednehopedagogickeho zamestnanca ikoiy. Zanrestnavatel'umolni pedugogi.k.,r, zamestnancovi ikoly, ktory sa preuka2episomnynr poverenirn ikoly, vykondvat'koordinaciu praktick6ho riyr-couuniu s teoretickym vyutovanim v priestorochzocpovedajicich pracovisku praktick6ho vyutovania. Zamestn6vatel'preukizatel'n. pordi uiaeneho pedagogick6hozarnestnanca ikoly, ktory mi povoleny vstup do priestorov zarnestnavatel'a, o pravidlach bez,ecriosti a ochranyzdravia pri praci tlkalucich sa zamestnancov inych zarrestnivatel'ov a o povinnosti zaclro'at.nrlianlivost.oskutoinostiach' s ktorynri sa oboznimi pedagogicky zanrestnanec ikoly v rarnci svo.lej Jcasti na praktickomvyucovani v priesicroch zarnestnavatel'a a ktorych prezradenie b),rtrohlo sposobit.zamestnavatelovi !kodu aupozortri ho na jeho povlrrnosl i.orrat tak, ab;r 11s1. skutocnosti neboli vyzradene treteJ osobe. priiorr je tentopovereny zamestnarrec ikoly povinny zachovivat'nrlcanlivost'a.1 po skonieni vykonu s,ro1el cinnostl sLlvisiacejs prakticky'r vyuiovanim u zamestnivatel'a. V pripade, 2e pedagogicky zamestnrn.. ikoly poreiii pokyrryzamestnivatel'a' povinnost' zachovivat' rnlcanlivost' alebo obchodne la.lomstvo zamestndvatela, .1e zamestnjvatel.opravneny odmietnut'd'a1iie posobenie tohto pedagogickeho zamestnanca vo svo.lich priestoroci.r a zakdzat.muvstup na nriestc vyLorru pr-aktickeho vyucovania Mlcanlivost'sa nevzt'ahuje na zakonorn stanovene skutocnosti(ohiasovacia llovinnost') o 'rietkych t!chto skutocrrostiach.le ikola povinna svo.,ho zanrestnanca riadne poucit..

Zanrestnivatel'a ikola sa budu vza-lorntre bezodkladne infornrovat'o vietkych nileiitostiach tikajucich sa plnenia siikolsklich povinnosti iiaka s ucebrrou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickorn vyuiovani ako a.1 ozmenich organizScie praktickeho a teoretickeho vyucovania, ktore m62u ovplyvnrt.organizaciu a casovyharnronogram praktickeho vyucovania alebo teoretickeho vyucovania. Sr,"r, ,rt.,-]f,, zajrestnancomzamestndvatel'a za r-icelonr vyrneny tichto informdcii umoini vyuiivat:informacny system 5koly.

Zarnestnivatel'moie odmietrrut'uvolnenie 2iaka z,prakticl<eho vyuiovania na akciu organizova.u ikolcu, ak by to

:,:?;1"t"" 
chod 1:revadzky zanrestnavatela alebo by to rxalo u[tyu nu kvaritu a vysielok pral<tickeho v,^-icovania

Pred upl,vnutim dobv, na ktoi-Li bola zmiuva o cluilnom vzdelivani uzatvoreni, ju molno ukoniit. pisomnouvyDovecou z tlovorjov poo'a cl XV te.1to znrlu,.r), s vyt,ovednou dobor.,1eden mesiac.

atSnok XV.
Sp6sob ukonienia zmluvneho vzt,ahu

l Zamestnivate| moie v;zpovedat'znrruvu podl'a s 16 ods. 5 Zakona ren ak:

a) sanrospravny kraj neurci pre itudr.]ny odbor alebo pre utebny odbor, v ktoronr zamestnarratel.poskytuje



praktrcke v)ruiovanie, triedu prveho rocnika pod|a 5 31 ods. 2 zakona,b) ikola presiala spinat podrnienky r-rriene nornrativorn rnateriilno-technickeiro a priestoroveho zabezpeieniaalebo stjtny, vz616ljr;36i1rr proqrarnorn pre itu.iny odbor alebo pre uiebny odbor, v ktoi.orrr zanrest.ar,,atel.uoskylL,E prakr c<e \ ) L.L-ovin c
c) skola zabezpeiuje teoreticke vyucovanie odborneho

ucebneho cdboru, v ktororr zamestnavatel. poskytuje
ktory nespina l<valifikaine predpoklady podl,a zakona
od bornych za rnestna ncoch,

d) ikola bcla vyradenl zo siete ikol Slovensl<e1
e) ikola opakovane poruiuje svoje povinnosti:

vyuiovacieho predmetu itucjUneho odboru alebo

_prakticke 
vyutovanie, pedagogickyrll zamestnancom,( 377/2009 Z. z o pedagogickych zanrestnancoch a

i republil<y alebo
vyplyva.lLrce zo zmluvy.

2.

stredni odborna ikora moie vypovedat'zmruvu podla s 16 ods.6 zikona ak:a) zriad'ovatel'ikoly rozhodoi o zmene typu prislu!ne-1 stredne.l oclbornej ikory na i.y typ strednel cdbornej ikory,b) zarrikla sposobilost zanrestnirratel'a podl'a 5 15 ods 1 pisnr a) zikona a zanrestnavatel'nepo2iadal o opako,raneoveren ie s poso b i iosti zanrestn jvatel,a podl a za,,<on a,c) zanikla sposobilost'zanrestnivatela podla 5 15 ods. 1 pism. c) prveho bodu, druheho bodu alebo itvrteho boduzikona alebo
d) zamestnivatel' opakovane poruiu.le svoje povinnosti vypryva.luce zo zmruvy.

Prava a povi.nosti zo zrtruvy prech6dzalu na pravnerro nastupcu zmruvnej strany.

ai6nok X\/t.
Dorutovanie

Dor-uienim sa rozunrie prlatie zasielky znriirvnou stranou, ktorej bola adresovani. Za den dor-uienia pisornnostiprostrednictvor-rr poiiy zasielanej ako doporuiena zisielka s clorucenkou sa pova2uje takisto den:a) v ktororn tato zmluvnj strana ju odoprela prr.1at,,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnei sfery adresita (t..1. kedy sa mal moinost.oboznamit,so zasielkou),c) v ktory bola na nej zamestnancom po(ty vyznaienJ poinJmka, ,,adresit sa oclst'ahoval,,, ,,adresat je nezninry,,aiebo ini poznirrrka, ktorJ podl'a poltoveho poriadku znamena nedoruiitel.nost.zjsie/ky.

Pisonrnosir clor.ucovane prostrednictvom faxu sa povaiu.lu za doruiene driom dorutenia uvedenyrn na vytlaiene.lsprave o ich uspesnonr odosla'r' V pripade ernailovel kornunikicie sa povaiuje pisomnosi.za dorudenu v den

::ffit|"-:tosla.ia 
ernailove.j spravy na urcenu emarlouu adresu, aj ked sa airesdt s obsahom erriairovel sprdvy

Zmluvne strany su povirrne navzajom si oznar-nit'zmenu adresy na doruiovanie, cisla faxu a elel<tronicke.l adresv (e-mail) v lelrote do 14 kaie.dirnych dni od ich zrne.y. Ak zamestnivatel'arebo ikola v stanovenej lehote druhustranu o znrene treinfornru.le, pova2u-1e sa dorucenie pisomnosti za riacine vykonane aa poslednu znjmu adres,

cl.inok XVII.
Zdvereinri ustanovenia

Zrrluva nadobuda piatnost'a Idinnost'driom podpisu zmruvy oboma zmruvnymi stranami.

Pripadne zmeny zmiuvy a zmeny prilohy c.6 sa vyhotovujU vo fornre riadne oilslovanych pisomnych dodatkov,ktore musia byt'podpisane oborra znrluvnynri stranami. Znrlu',,n6 strany sa dohodli, ie prilchy a \,2 3,4, 5 a 7 riie.ie t:oirebne trenit'forrrioLr dodatkov k tejto zmluv. u b,',J.-, ;;..;;iar.,;e ikora vypracule znenje priloh najneskorcio 31 8. aktuaineho kaie.clarnelro r-oka alebo v inych dohodnutych terrninoch a takio zmenene p.rilolry a.7 2 3 4 5

:J,,:::ij::ilIjfi;,T,*l 
prirohy i t,2 3,4,5 a 7 sa stdvalu neoccreiirelnou srriastou zmruvy v momenre

Privne vzt'ahy v teito zmluve neupravene sa riadia ustanoveniami zikona, zikona o vychove a vzdelavani, zakona oit5tnq sprave v ikolstve a ikoiskej samosprive, obchodneho zikonnika a ostatnych suvisiacich pravn;r611 predpisov'ich platnorr zneni sporne otazky tikaruce sa predmetu tejto zrrluvy vzniknute pocas rearizacie praktickehovyucovarria a teoi-etickeho '"'yuiovania-v zrnysle teito zrlriuvy a v suvrslosti s nimi, budu rieiit. iba zastupccviazmlu'"'nyci-r srrjn na to pove.enizo str.any riadiie|a ikory a itatutira zanrestnavate;a

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po iednom pre zanrestn5vatel'a a lkolu
4.
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Prilohy:

I :n'J,i"*Ii J:ilInio;:ffiffJr:nrl'.s 
ktorymizamestndvarer uzatvorir ucebnd zmruvu a ktory*i bude

1 Miesto vyl<onu praktickeho vyu-ovania a.1eho rozsah.3 Pocet a zazrafi rna.lstrov odborne.l uycr,ouy. <tori su zarneslnar(
budu iiacj vvkonavat'p"akt,cke vvuiovanie u zanresrnava,.,u oo..?T'r::ffitffi1l;[:j;,iffi?ff]?ljl
su zamestna.carni ikoly a pod vedeninr ktcrych budu iiaci vyl<ondvat'praktick6 vyucovanie u zamestnjvatel,a.

;",:1":.',::i:j}:li]j,Jj[,hstruktorov 
a initr.ukrorou poo u.ounim ktorlch oriu ,ir.i vykorr5var prakticke

:. iasovyharnronogram praktickeho vyucovania.5 Hodnotiaci list iiaka ako podklad pre itast'hlavn6ho initruktora alebo initruktora na klasifikicii a hodnoteni
6 sposoil financneho.,zabezpeienia iasti praktickeho vyutovania, ktord sa bude po dohode zmruv.ych strjnvykonSvat'v dielni skoiy sposoi: financneh.c zabezpecenia maistrov odbornej vychovy, ktori su zanrestnancami

:;;,:;!:' 
vedeni* [torlch n'0. uvr.on;uat'Zarrest.ivr,.i:p,:rt,.t' vyuiovanie na pracovisku praktickeho

I Finanine zabezpetenie ziakov a hnrotne zabezpecenre iiakov


