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Zmiuvaこ.03/DV/2019
o du6inonl vzde16vanF

(dblei ako′′Zmluva″ )

uzatvoren6 podib ustanovenf§ 16z6konaこ 61/2015Z.z.o odbornom vzde16vanfa prFprave a o zmene a doplneni

niektoけch z6kOnOv(dblei ako″ Z6kOn″ )a z6kOnaと.245/2008Z.z.o wchove a vzde16vani a o zmene a doplnenl

niektoけ ch z6kOnOv(dbltt ako″ ζkOlskψ  z`kon″)medzi:

Zmluvn6 strany:

こkOla:  stredn6 odborn`こ kola ekonomick6
so gdIom:Staan l,o52 01 Spiζsk6 Novう Ves

zast`pen6: lng.Andrea lovdり OV6′ riaditerkaこkoly

lCO:35568381

DiC/1C DPH: 2022050085

banka: St6tna pokladnica Bratislava

!BAN: SK85 8180 0000 0070 0022 6554

z百adbvada lttjna:1823/2010-RU 17/30390′ zo dha 14.10.2010′ vydan6 Ko願ck,m SamOspr6vnym kraom

(dial可 len″ S々ο
`σ

つ

a

Zamestn6vateL  TRIPLUS SKI s.r.0。

so sidlomi       Sadov6 17′ 052 80 Spiζ sk6 Nov6 Ves

zast`pen′:    Tharumaraian Muniandy′ gener6iny mana芝

`L splnomocnen′
kOnatelbm

i⊂0:         35817267

DiC/1CO DPH:   2020260110/SK2020260110

Banka:          Tatra bankar a.s.:Spiζ sk6 Nov6 Ves

lBAN:          SK29 1100 0000 0029 2981 0001

zaprsan,v obChOdnom regist百 :V′ piS Z ObChodn6ho registra Okresn6ho s`du Ko`ice L k d6tumu 01.06.2017′ Oddieli Sro′

Vlo芝 kaこisio:13296/V

Registraこ n6こrslo osvedこ enia pre SDV: 1193/SDV/RUZ/2019

(dbll len″zamestr7び Иteの

C16nokl.

Predmet 2miuVy

l.  Predmetom pinenb zm!uvy je z6vazOk zamestn6vatera poskytovat′ 洒akoM Skoけ prakJCk6 Vyuこ ovanie na sv● e

n6klady a zOdpOvednosr a z6vazOk SkOly poskytovat'芝 iakom teoretick6 vyuこ ovaniel organizovar a koOrdinovat′

odbornё vzde16vanie a prrpravu ttiakov v syst6me du6ineho vzdelavania.

Ci6nok ll.

Studiin,OdbOr,v ktorom sa bude poskytovaぜ praktick`vyuこovanie v syst`me du6ineho vzde16vania.

こkols,vzde16VacF program

l_ Zamestn6vater bude poskytoVat′ 洒akom Skoヶ prakjck6 vyuこ ovanie v odboroch vzdd6vania′ ktor6 s6 uveden6

1   V OSVedこ enl o sp6sobilosj zamestnう vatelb poskytovat′ praktickё vyuこ ovanie v syst6me du61neho vzde16vania

(dblei len″ OSVedこ enie″ )

2. Vfchovu a vzdelSvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyuiovania u Zamestn5vatela a teoretick6ho vyuiovania v Skole

bud( zmluvn6 strany poskytovat'iiakom v syst6me du5lneho vzdel5vania podl'a Skolskfch vzdel5vacich programov

Stu odbor
K6d
odboru
こt`dia

N6zov odboru it(dia Forma
こt`dia

Dlttka

こt6dia

Stupei dosiahnutr6ho
vzdel5vania

Dokiad o z■ kanom
vzdelan7odbOrn●

kva‖fik6cil
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pre pristuinyi 6tudijny odbor uvedenf v bode 1 tohto il6nku Zmluvy. St<ola poskytne f i",:1:]i"':I:,1.:':Yt:i
ikolskf wdel5vaci program v elektronickej verzii najnesk6r do konca augusta pred zaiiatkom poskytovania

praktick6ho vyucovania a ndsledne pri zmene ikolsk6ho vzdel5vacieho programu vZdy do konca augusta prisluin6ho

kalendArneho roka, v ktorom bola zmena schv6len5'

elanok ltl.
Forma Praktick6ho vYuiovania

1. Praktick6 vyuiovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat'v odbore 5t[dia formou:

Stuo odbor
K6d odboruこt6dil

6317M obchodn6 akad6mia odborn6 prax

tHnok ]V.

Potet iiakov

Zamestn5vatel. bude na pracovisku praktick6ho vyuiovania v sflade s osvedienim poskytovat' praktick6

vyuiovanie v syst6me du5lneho vzdel5vania v jeden vyuiovaci defi pre nasledovnf maxim6lny podet ziakov:

potet Ziakov prv6ho rodnika prisluin6ho Skolsk6ho roka, ktoryim bude zamestn5vatel' poskytovat' praktick6

vyutovanie azoznam iiakov, s ktonimi zamestn5vatel' uzatvoril udebntl zmluvu a ktorfm bude zamestn6vatel'

poskytovat. praktick6 vyuiovanie v jednotliu-ich roinikoch itridia v prisluinom Skolskom roku je uvedeny v prilohe

d. 1, ktor5 je neoddelitel'nou sildastou tejto zmluvy'

ClSnok V.

Miesto vikonu praktick,6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktick6ho vyuiovania je pracovisko praktickeho vyuiovania, kton-im je organizainS s6iast'

zamestn5vatel'a alebo inf priestor, ku ktor6mu m6 zamestn6vatel vlastnicke pr5vo alebo uZivacie pr5vo' Praktick6

vyuiovanie m6ie zdmeitn5vatel' poskytovat' iiakom aj na pracovisku praktick6ho vyuiovania' ku ktor6mu m6

vlastnicke prdvo alebo uzivacie pr6vo organi zilcia, v ktorej srl zdruheni viaceri zamestn6vatelia. Miesto rryikonu

praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah s0 uveden6 v prllohe d.2, kto16 je neoddelitel'nou s[iast'ou tejto zmluvy'

praktick6 vyuiovanie m6ie zamestn6vatel' poskytovaf iiakom aj v dielni ikoly alebo u in6ho zamestn6vatel'a' ak

poiet vyuiovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon5van6ho v dielni alebo u in6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a'

neprekroil v dielni 50 o/o a u in6ho zamestn6vatel:a 50 o/o z celkov6ho poitu hodin praktick'6ho vyuiovania iiaka

;;:";;;*j alzr.y itJaiu iiaka. ZamestnSvatel'p(somne ozn5mi z5konn6mu z5stupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi

vlikon praktick6-ho vyuiovania v 6kole alebo u in6ho zamestn5vatel'a, sp6sob organiz5cie a iasornj' harmonogram

praktick6ho vyudovania.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prislu3nom odbore ittidia pripravuje, moie sa odbornli vlicvik

dotasne vykon6vaf aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce urdenom zamestn6vatel'om' Pri zmene miesta

vykonu praktick6ho vyuiovania je zamestn6vatel;povinnf zabezpedit'bezpeinost a ochranu zdravia pri pr6ci iiaka

podl.a $ 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto vfkonu prakticl6ho vyudovania preuk5zatel'ne oznamuje zamestnSvatel'

z5konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Ziaka a iiakovi sp6sobom uvedenym vo vn{tornom poriadku pracoviska

praktick6ho vyudovania.

odbornu-prax bude zamestn6vatel'poskytovat'v rozsahu uvedenom v udebnfch osnov5ch predmetu odborn6 prax

v ikolskom vzdeldvacom programe pre [risluinli odbor vzdel6vania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnlimi

stranami dohodnutej organizicie priLti.k6t'.ro vyuiovania v jednotlivych vyuiovacich mesiacoch'

el6nok vl.
potet majstrov odbornej vichovy, uiitelbv odbornej praxe, poiet hlavnfch initruktorov a inStruktorov

odborn( prax bude zamestn5vatel'vykon6vat'pod veden[m inStruktora a hlavn6ho initruktora'

1.

1.

odbor
Maxim5lny Potet iiakov v ieden

Wuiovaci deiK6d odbOruこt`dia N6zov odbOru stndia
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Z. Podet a zoznam hlavnlich initruktorov a initruktorov pod vedenim ktonich budri iiaci vykonSvat' praktick6

vyuiovanie u zamestnSvatela v rozsahu meno, priezvisko a dStum narodenia, je uvedenyi v prilohe i. 3, ktor5 je

neoddelitel'nou stdastbu tejto zmluvy.

eHnok vtl.
tasovf harrnonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyuiovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podla iasov6ho harmonogramu praktick6ho vyuiovania

v stjlade s ustanovenou organiz5ciou vlTchovy a vzdeldvania v strednlich 5kol6ch. iasovli harmonogram praktick6ho

vyutovania tvori prllohu i.4, ktor5 je neoddelitel'nou s[iastbu tejto zmluvy.

Skola a zamestn5vatel'najnesk$r do 31.8. kalend6rneho roka pred zaiiatkom ikolsk6ho roka spracujti iasovf

harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestn5vatel' zapracuje n6vrh dasov6ho harmonogramu praktick6ho

vyuiovania do vn(torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestn6vatel'a v s6lade s 5 21 ods. 6

zlkona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestnSvatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyuiovacich hodin spracovan6ho Skolou

v spolupr5ci so zamestn6vatel'om. Rozvrh vyuiovaclch hodin zverejni lkola vo svojich priestoroch a na svojom

webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin !kola poskytne zamestn6vatel'ovi elektronickou formou. Rozvrh

vyudovaclch hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovaclch predmetov na jednotliv6 vyuiovacie dni

v kalend6rnom tf2dni. Rozvrh vyutovacich hodin m62e byt'rozpisany na p5rny a nepSrny kalend6rny tfidefi
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyuiovania a praktick6ho vyudovania je uvedenli v ikolskom

vzdel6vacom programe.

el6nok vlll.
Sp6sob riEasti hlavn6ho inStruktora a in5truktora na hodnoteni a klasifik5cii iiaka

prospech iiaka v predmete odborn6 prax, ktoryi zodpoved6 forme praktick6ho vyuiovania, sa klasifikuje stupfiami:

1 - vyborny, 2 - chv6litebny, 3 - dobr!, 4 - dostatoinli 5 - nedostatodnli.

Hlavnf initruktor alebo initruktor praktick6ho vyudovania spracov5va hodnotiaci list iiaka ako podklad pre fiast'
htavn6ho initruktora alebo initruktora na klasifik6cii a hodnotenf Ziaka, ktorli je uvedenli v prilohe d. 5, ktor5 je

neoddelitel'nou s[iast'ou tejto zmluvy. Priloha i. 5 obsahuje aj in6 vzory dokument5cie k praktick6mu vyudovaniu,

ktor5 podl'a dohody zmluvnfch str5n m6ie byt' pouiivan5 v 16mci plnenia zmluvy alebo nahradenS inou formou

dokument5cie.

Klasifik5ciu prospechu iiaka, ktonj, vykon5va prahick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho inltruktora alebo

initruktora, vykon6va na z6klade podkladov a d'aliich inform5cii od hlavn6ho inStruktora alebo initruktora urfeny

uditel' odbornej praxe, ktor6ho uriil riaditel' Skoly podl'a 5 9 ods. 3 zlkona, ak zamestn6vatel' nezamestn5va

pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifik5ciu Ziaka na praktickom vyuiovanf u zamestn6vatel'a zamestn5vatel' pisomne oznamuje Skole minim6lne

4 kr6t za ikolskf rok v terminoch urienfch lkolou, ktor6 zodpovedajri terminom hodnotenia a klasifik6cie iiaka za

prisluin6 klasifikain6 obdobie (itvrt?oin6 a polroin6 hodnotenie a klasifik5cia iiakov).

e16nok lx.
Sp6sob finantn6ho zabezpeienia praktickr6ho vyuiovania v dielni

1. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje iiakom v dielni ikoly pod vedenim

uditel'ov odbornej praxe, ktori s0 zamestnancami ikoly, vo forme rihrady zodpovedaj[cej tasti nSkladov na takto

poskytovan6 praktick6 vyuiovanie v dielni Bkoly, je upraveny v prilohe i. 6, ktor6 je neoddelitel'nou sdiastbu tejto

zmluvy.

Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho rrrEolil?iltonarrnano na pracovisku praktick6ho vyuiovania
pod vedenim uiitetbv odbornej praxe, ktori sf zamestnancami ikoly

1. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom na pracovisku praktick6ho

vyudovania pod vedenim ueitel'ov odbornej praxe, ktorf si zamestnancami 5koly, vo forme (hrady zodpovedaj(cej
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iasti n5kladov na takto poskytovan6 praktick6 vyuiovanie na pracovisku praktick6ho vyuiovania, je upraveni?

v prilohe i. 6, ktor5 sa neoddelitel'nou s(iastbu tejto zmluvy.
ClSnok xl.

Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka

1. Zamestn5vatel' poskytne Ziakom, s ktonimi uzatvoril utebn[ zmluvu podl'a $ 19 z5kona finanin6 a hmotn6

zabezpedenie iiaka.

Z. Zamestn6vatel'poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia pri pr6ci a to

najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnlich a ochrannfch pom6cok zamestnancovi

zamestn5vatel'a, ktorf vykon5va povolanie, na kto16 sa Ziak pripravuje.

3. Zamestn5vat el' zabezped Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka ak si to rnikon

praktick6ho vyuiovania a prlprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyiadule.

4. Zamestn5vatel' poskytne iiakom, ktori na praktickorn vyudovanI vykon5vaj( produktivnu pr5cu odmenu za

produktivnu pr6cuza podmienok dohodnutfch v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urienlich internym

predpisom zamestn6vatel'a, najmenej vo vliike 50% minim5lnej hodinovej mzdy.

5. Zamestn5vatel'poskytne iiakom podnikov6 ltipendium za podmienok dohodnutlich v uiebnej zmluve so iiakom a

v internom predpise zamestn5vatela.

6. Zamestn5vatel' poskytne ilakom stravovanie v dase praktick6ho vyuiovania v stilade s ustanoveniami z6kona a

s internym predpisom zamestn6vatela.

7. iiakom, ktori budri v srjvislosti s vykonom praktick6ho vyuiovania ubytovanl v Skolskom intern5te, zamestn5vatel'

poskytne n5hradu n6kladov na Skolskyi intern5t a n5hradu cestovn6ho za podmienok dohodnutfch so iiakom

v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn5vatel'a.

8. 4i*ladn! rozsah poslgrtovania hmotn6ho a finanin6ho zabezpetenia 2iakov je upraveny v prllohe f. 7, ktor5 je

neoddel itelnou srjtastbu tejto zmluvy.

tl6nok Xll.
Sp6sob (iasti Zamestn5vatel'a na zSvereinej skti5ke

1. Ukoniovanie 3tfdia Ziakov s uiebnou zmluvou sa bude uskutodriovat'maturitnou sktiSkou podl'a zdkona d.

245/2OOA Z. z. o vychove a vzdel5vani (ikolskf z5kon) a o zmene a doplneni niektor.ich z5konov v zneni neskoriich

predpisov (d'alej len ,3kolsk1i z5kon") a vyhlSiky i. 318/2008 Z. z. o ukondovaniStrjdia na strednlich Skol5ch v zneni

neskoriich predpisov.

2. Praktick{ dast' odbornej zlolky maturitnej skiliky sa uskutotnl na pracovisku praktick6ho vyuiovania

zamestn5vatel'a. Organiz5ciu ukoniovania it[dia zabezpeii Skola v spolupr6ci so zamestnSvatelbm. Zamestn6vatel'

je povinnlf vytvorif priestorov6 a materi5lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti odbornej zloZky

maturitnej sk[iky na svojom pracovisku praktick6ho vyuiovania.

3. Zamestn6vatel' je povinnf pisomne ozn5mit' Skole najnesk6r do 30. aprila skriiaj0ceho z6stupcu zamestn6vatela,

ktorli bude ilenom skriSobnej komisie pre prakticki dast' odb'ornej zlo2ky maturitnej skil5ky. Sk03ajtci z5stupca

zamestn6vatel'a musi splriat'predpoklady urien6 ustanoveniami 5 81 a 5 83 Skolsk6ho z5kona.

el5nok Xllt.
Sp6sob zabezpeiovania vz5jomnych pr5v a povinnosti zmluvnfch strSn

1. Po uzatvorenf tejto zmluvy zamestn5vatel'a Skola zverejnia na svojich webovlich sidlach ozn5menie o moZnosti

absolvovat'odborn6 vzdel6vanie a pripravu v pr[sluSnom itudijnom odbore v syst6me du6lneho vzdel6vania podl'a

5'17 ods. i zikona.

Z. Skola v spoluprSci so zamestn5vatel'om vypracuje Skolsklf vzdelSvaci program pre prisluSnf odbor vzdel6vania' Skola

pri vypracovani Skolsk6ho vzdel5vacieho programu zohl'adfiuje poZiadavky zamestnSvatel'a tfkaj6ce sa najmS:

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyuiovacfch hodln za Stridium,

- skladby oblasti vzdel6vania obsahov6ho a vj,konov6ho itandardu it6tneho vzdel6vacieho programu pre

prisl uinli odbor uzdel6vania.



5.

Skola urii spolu so zamestn5vatel'om v r6mci pripravy prijimacieho konania poiet iiakov na prijatie, ktonim
zamestn5vatel' bude poskytovat' praktick6 vyuiovanie v syst6me du5lneho vzdel5vania, formu pr'rjimacej skriSky, jej
obsah a rozsah podla vzdel6vacich Standardov it6tneho vzdel5vacieho programu odboru vzdel6vania v z5kladnej
ikole, jednotn6 krit6riii na ilspe5n6 vykonanie sk(iky a ostatn6 podmienky prijatia na 5t[dium pre oba terminy
prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami Skolsk6ho zlkona, ktor6 5kola zverejn[ na svojom webovom sidle
najnesk6r do 31. marca kalend6rneho roka.

Skola urdi pre koordin5ciu praktick6ho vyuiovania u zamestn6vatel'a s teoretickym vyuiovanim v lkole a na

metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestn5vatel'a vykon6vaj0cich praktick6 vyuiovanie minim5lne jedn6ho
pedagogick6ho zamestnanca 5koly. Zamestn5vatel' umolnl pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktonj, sa preuk5ie
pisomnfm poveren[m ikoly, vykon5vat'koordin5ciu praktick6ho vyuiovania s teoretickym vyuiovanim v priestoroch
zodpovedajdcich pracovisku praktick6ho vyudovania. ZamestnSvatel'preuk6zatel'ne poudl urden6ho pedagogick6ho
zamestnanca ikoly, ktoriT m5 povoleny vstup do priestorov zamestn5vatel'a, o pravidl5ch bezpeinosti a ochrany
zdravia pri pr6ci tfkajticich sa zamestnancov inych zamestn6vatelbv a o povinnosti zachovat' mldanlivost' o
skutofnostiach, s ktonimi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec lkoly v riimci svojej iliasti na praktickom
vyudovani v priestoroch zamestn5vatel'a a ktonich prezradenie by mohlo sp6sobit' zamestn6vatel'ovi ikodu a

upozorni ho na jeho povinnost' konat'tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, priiom je tento
povereny zamestnanec lkoly povinny zachov5vat' mldanlivost' aj po skonteni vlikonu svojej iinnosti stivisiacej
s praktickfm vyutovanim u zamestn5vatela. V pripade, ie pedagogicky zamestnanec Skoly poruBi pokyny
zamestn5vateia, povinnost'zachov5vat' mldanlivoSt' alebo obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a, je zamestn5vatel'
opriivneny odmietnut' d'aliie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zaklzal' mu
vstup na miesto vykonu praktick6ho vyuiovania. Mlianlivost' sa nevzthhuje na zSkonom stanoven6 skutotnosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkfch tfchto skutoinostiach je Skola povinn5 svojho zamestnanca riadne pouiit'.

Zamestn6vatel' a Skola sa bud0 vz5jomne bezodkladne informovat'o vietkych n5leiitostiach tfkajdcich sa plnenia si

ikolsklfch povinnost[ iiaka s uiebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom vyudovani ako aj o
zmenSch organizAcie praktick6ho a teoretick6ho vyuiovania, kto16 m6iu ovplyvnif organiz6ciu a dasovy

harmonogram praktick6ho vyuiovania alebo teoretick6ho vyudovania. Skota urdenfm zamestnancom
zamestnSvatel'a za tifelom v.imeny tyfchto informScii umoini vyuZivat'informadny syst6m 5koly.

Zamestn6vatel' m6ie odmietnut' uvol'nenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovand Skolou, ak by to
ovplyvnilo chod prev6dzky zamestn5vatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a u-isledok praktick6ho vyuiovania
iiaka.

1.

el6nok xlv.
Doba, na ktorf sa zmluva o duSlnom vzdel6vani uzatv6ra

Zmluva o du6lnom vzdel5vani sa uzatv5ra na dobu uriitri do 15.05.2026.

Pred uplynutim doby, na ktor[ bola zmluva o duSlnom vzdel5vani uzatvoren6, ju moino ukoniit' pfsomnou
u.ipoved'ou z d6vodov podl'a il. XV tejto zmluvy s vlipovednou dobou jeden mesiac.

dlSnok xv.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vztahu

1. Tamestn5vatel m6ie vypovedat'zmluvu podl'a 5 16 ods. 5 Z5kona len ak:

a) samospr6vny kraj neurii pre Studijnf odbor alebo pre udebnf odbor, v horom zamestn6vatel' poskytuje
praktick6 vyuiovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a 5 31 ods. 2zlkona,

b) Skola prestala spfriat' podmienky urden6 normatlvom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho zabezpedenia
alebo itStnym vzdel6vaclm programom pre Studljni odbor alebo pre udebnf odbor, v ktorom zamestn6vatel'
poskytuje praktick6 vyuiovanie,

c) ikola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyutovacieho predmetu Studijn6ho odboru alebo
uieb46ho odboru, v ktorom zamestn6vatel' poskytuje prakticke vyuiovanie, pedagogickfm zamestnancom,
ktoni nespiria kvalifikain6 predpoklady podl'a z5kona i.317/2009 Z. z. o pedagogickli'ch zamestnancoch a

odbornlch zamestnancoch,
d) Skola bola vyradend zo siete ik6l Slovenskej republiky alebo
e) ikola opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllivajdce zo zmluvy.

2. Stredniir odborn5 ikola m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a ! 16 ods. 6 z5kona ak:

a) zriad'ovatel'Skoly rozhodol o zmene typu prlsluinej strednej odbornej Skoly na inli typ strednej odbornej 5koly,
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:

b) zanikla sp6sobilosf zamestnSvatel'a podl'a 5 15 ods. 1 pism. a) z6kona a zamestn6vatel'nepoZiadal o opakovan6

overen ie sp6sobilosti za mestnAvatel'a pod l'a z6kona,

c) zanikla sp6sobilost'zamestn5vatel'a podl'a ! 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo Stvrt6ho bodu

z6kona alebo
d) zamestn5vatel'opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplfvajilce zo zmluvy.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy prechddzajri na pr5vneho n5stupcu zmluvnej strany.

tliinok xvl.
Doruiovanie

Doruienim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan5. Za defi doruienia pisomnosti

prostrednfctvom poity zasielanej ako doporuden5 z5sielka s doruienkou sa povaiuje takisto deri:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziinej sf6ry adres5ta (t. j. kedy sa mal moinost'obozn6mit'so z5sielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznaien6 pozn6mka, ,,adres5t sa odst'ahoval", ,,adres5t je neznSmy"

alebo ind poznSmka, ktor5 podla poitov6ho poriadku znamen5 nedorutitel'nost'z5sielky.

plsomnosti doruiovan6 prostrednictvom faxu sa povaiujri za doruien6 driom dorudenia uvedenym na vytlaaenej

spr5ve o ich tispeinom odoslani. V prlpade emailovej komunik5cie sa povaiuje pfsomnost'za doruien( v deri

6spein6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenri emailovri adresu, aj ked'sa adres5t s obsahom emailovej sprdvy

neobozn5mil.

Zmluvn6 strany sti povinl6 navz5jom si ozn5mif zmenu adresy na doruiovanie, disla faxu a elektronickej adresy (e-

mail) v lehote do 14 kalend5rny.f, ani od ich zmeny. Ak zamestn5vatel' alebo ikola v stanovenej lehote druhd

stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie plsomnost[ za riadne vykonan6 na poslednil znlmu adresu.

eHnok XVll'
Z5verein6 ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost'a r-iiinnost'driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami'

pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy i. 6 sa vyhotovujri vo forme riadne oiislovanfch pisomnfch dodatkov,

ktor6 musia byt' podpfsan6 oboma zmluvnymi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie prilohy i. 1,2, 3, 4, 5 a 7 nie

je potrebn6 menif formou dodatkov k tejto zmluve a budti menen6 tak, Ze ikola vypracuje znenie priloh najnesk6r

do 31.g. aktu6lneho kalend6rneho roka alebo v inlich dohodnutyich termfnoch a takto zmenen6 prilohy i. 1,2, 3, 4, 5

a 7 doruif zamestn6vatel'ovi. Prilohy i. 1,2, 3, 4, 5 a 7 sa st5vaji neoddelitel'nou sriiastbu zmluvy v momente

dorudenia zamestn6vatel'ovi.

Pr5vne vzthhy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami z5kona, zlkona o vfchove a vzdel6vanl, z5kona o

it6tnej spr5ve v ikolstve a lkolskej samospr5ve, Obchodn6ho z6konnfka a ostatnfch stivisiacich pr6vnych predpisov

v ich platnom znenf. Sporn6 ot5zky tlfkajtce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 poias realiz6cie praktick6ho

vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budri rieiit' iba z5stupcovia

zmluvnych strSn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statut5ra zamestn6vatela.

Zmluva je vyhotoven5 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn5vatela a 5kolu.

Zmluvn6 strany vyhlasujil, Ze si trito zmluvu preiitali, jej obsahu porozumeli, povaiujri ju za dostatoine jasn[, uriitti

a zrozumitel'n[, neuzatv6rajri ju v tiesni a ani za n5padne nevfhodnfch podmienok, pridom na znak toho, ie t6to

zmluva zodpoved6 ich skutoinej a slobodnej v6li, ttito podpisujri'
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