
Zmluvne strany:

Skota:

so sidlom:
zastripen6:
ICO:
DIE:
Banka:
dislo fdtu:

so sidlom:
zastipeny:
ICO:
DIC:
banka:

dislo fdtu:

zr.iad'ovacia listina: vydan| Kosicky samospr6vny kraj d. 36g5/2011 - RU 17/25294 zo dila 5.9.2011(dalej len ,,ikolo")

a

Zamestnavatel': KOVOSTROJ a.s. Dob5ini

Zmluva i.01/ DYl20t9
o duilnom vzdel{vani

tzatvoren| podl'a $ l6 z6kona (,. 6112015 z. z. o odbornom vzdelilvania priprave
a doplneni niektoqfch z6konov v znenineskorsich predpisov

(d alej len,,zdkorf,) medzi:

Spojend Skola, Zimni 96, Dob5inr{,
organizalni zloLka SOS, Zimn6 96, Dob5in6
Zimn| 96, DobSinS
Mgr. Ondrej Dovalovsky, riaditel, Skoly
42243271
202 332 8241
St6tna pokladnica
sK8180 0000 0070 0a$ 3721

Cipov6 ul. ,049 25 Dob5in6
Ing. Darko Karlovsky, Statut6rny zilstupca
31659217
2020500493
Slovenska sporitel'f,a, a.s.
sK53 0900 0000 0005 1132 t260

Cldnok I.
Predmet zmluvy

1' Predmetom zmluvy je zhvazok zamestn6vatel'a poskyovat Liakom Skoly praktick6 vyudovanie nasvoje n5klady a zodpovednost' a zdv2,zok Skoiy poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie aorganizovat' a koordinovat'odborn6 vzdelilvanie a pripravu Liakovv syst6me du6lneho vzdel1vania.

zapisany v obchodnom registri: okresn;f stid Koiice I, odd. Sa vlozka dislo 1503/v
registriicia:
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 534/sDv/sopK/20rg
(d'alej \en,, zamestndvate l',)

1.

dtrinok II.
Odbor vzdelivania,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovaniev syst6me dudlneho vzdeldvania

zamestnbvatel'bude poskytovat'Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdelilvania, ktor6 siruveden6 v osveddenf o sp6sobilosti zamesinSvatel'a poskyovat' praktickd ryudovanie v syst6medu6lnelro v zdel|v ania (d alej len,,o svedden ie,,) :
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2. Vlichovu avzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho lyudovania u zamestn6vateta ateoretickdho
ryudovania v Skold budir zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v systdme du6lneho vzdelilvania podl'a
Skols\fch vzdel|vacich programov pre prislu5ny Studijnli odbor a udebny odbor uveden;f
v bode 1 tohto dlSnku zmluvy. Skola poskytne zamestn5vatel'ovi v jednom vyhotoveni prislu5n6 Skolsk6
vzdel|vacie programy v elektronickej verzii najneskOr do konca augusta pred zadiatkom poslgrtovania
praktick6ho ryudovania a nisledne pri zmene Skolskdho vzdel|vacieho programu vLdy do konca
augusta prislusndho kalendSrneho roka, v ktorom bola zmena schv6len6.

ilinok III.
Forma praktickEho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestnilvatel' poskytovaf v jednotliqfch odboroch Stridia formou:

Studii odbo

1.

1.

1.

Zamestndvatel' bude
praktick6 lyudovanie
Ziakov:

Cl6nok IV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktick6ho vyudovania v sirlade s osveddenim poslcytovat'
v jeden lyudovaci dei praktick6 vyudovanie pre nasledovny maximSlny podet

2. Podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5n6ho Skolsk6ho roka, ktorlfm bude zamestn6vatel' poskl,tovat'
praktick6 rryudovanie a zoznan Ziakov, s ktorymi zamestn6vatef uzatvoril udebnri zmluvu a ktorym
bude zamestn6vatel' poskytovaf praktick6 vyudovanie v jednotliqfch rodnfkoch Stridia v prislu5nom
Skolskom roku je uvedenli v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitelhou sirdasfou tejto zmluvy

it6nok V.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom qikonu praktick6ho vyrdovania je pracovisko praktick6ho vyrdovania, kto4im je
organiza(nh sfdast' zamestn|vatel'a alebo in;f priestor, ku ktor6mu m6 zamestnbvatel vlastnicke pr6vo

K6d odboiu
:i , Shiditr'i' Nfiov odborurrBtrfdia

2697 K mechanik elektrotechnik odborn i vdcvik

Ueebn'i'odbor
K6d odboru

Stridia . NrizoVodboru Stridia ,,,Forma p.raktick6ho vyuEova_n_ia

2464H stroinf mechanik odborny wcvik

K6d odboru Stfdia Ndzov odboru Stridia
Maximilny poiet iiakov v jeden

wuEovaci defi
2697 K mechanik elektrotechnik 6
2464H stroinf mechanik 9
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alebo uZivacie pr6vo. Praktickd lyudovanie m6Ze aamestn6vatel, poskytovaf Ziakom aj na pracovisku
praktick6ho vyudovania, ku ktor6mu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo organizLcia, v ktorej sri
zdruLeni viaceri zamestn6vatelia. Miesto vykonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sri uveden6
v prilohe (,.2,ktor| je neoddelitelhou stdastou tejto zmlur.y.

Praktickd vyudovanie mdLe zamestn5vatel' poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestn6vatel'a, ak podet lyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon5van6ho v dielni alebo
u in6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a, neprekrodi v dielni 50 Yo au in6ho zamestn6vat ela 50 yo z
celkov6ho podtu hodin praktick6ho ryudovania Ziaka podas celej diZky Stridia Liaka. Zamestndvatel,
pisomne oznimi z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziikovi vykon praktickdho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestn6vatel'a, spOsob organizilcie a dasovj harmonogram piaktickdho
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore Sttdia pripravuje, m6Ze sa
odbornli qfcvik dodasne vykon6vat' aj na inom mieste qfkonu produktivnej pr6ce urdenom
zamestn6vatelbm. Pri- zmene miesta qfkonu praktick6ho vyudovania je zamestn hvatel povinn;f
zabezpelit bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 ztl<ona.In6 miesto vykonu
praktick6ho lyudovania preukiizatelhe oznamuje zamestnSv atet zdkonndmu zistupcovi neplnoiet6ho
Liaka a Ziakovi sp6sobom uvedenlfm vo vnttornom poriadku pracoviska praktickeni vl.udovania.

Odborny qfcvik bude zamestn6vatel'poskytovat'v rozsahu uvedenom v udebn;fch osnovdch predmetu
odbornlf v)fcvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prislu5ny odbor vzdelivania. v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvn;imi stranami dohodnutej oiganizilcie praktick6ho r,yudovania
v jednotliqfch vyudovacich mesiacoch.

itinok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovyo hlavnfch inStruktorov a in5truktorov

odborny rycvik bude zamestnilvatel' vykon6vat'pod vedenfm majstra odbornej qfchovy, initruktora a
hlavn6ho inStruktora.

fodel a zoznam majstrov odbornej qfcholy, ktori sri zamestnancami zamestnilvatel'a, a pod vedenim
ktoq.ich budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu -"ro, priezvisko
a d6tum narodenia, je uvedenlf v prilohe d. 3, ktorS je neoddelitelhou sfidast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sir zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorlfch
budir Ziaci vykon6vat' praktick6 lyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu *"no, priezvisko a d6tum
narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3 ktor6 je neoddelitelhou sfdasfou tejto zmluvy.

4' Podet a zoznam hlavnlich in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim kto{ich budt Ziaci lykon6vat,
praktickd lyudovanie u zamestnSvatel'a v rozsahu *.no, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedenlf
v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Cldnok VII.
Casovf harmonogram pralrtick6ho vyuiovania

2.

1. Praktick6 lyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizdciou vychovy avzdeldvania v strednyrliSt ol6.t .

Skola azamestn6vatel'najneskdr do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujri dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania. ZamestnSvatel' zapracuje n6vrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnritorndho poriadku pracoviska prakiick6ho vl,udovania
zamestn6vatel'a v sflade s $ 2l ods. 6 z6kona.

4.

5.

1.

2.

3.
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3 ' Praktick6 lyudovanie bude zamestndvatel' poslq,,tovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin
spracovandho Skolou v spoluprSci so zamestn6vatd'om. Rozvrh r,yudovacich hodin zverejni ikola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skoia poskytne
zamestn6vatel'ovi elektronickou formou. Rozvrh vyudovacfch hodin obsahuje zaradenie a poradie
ryudovacich predmetov na jednotlivd ryudovacie dni v kalend6rn om tyi:dni. Rozvrh vludovacich
hodin m6Ze byt' rozpisany na pbmy a nepSrny kalendr{rny flLden samostatne. Harmonogram striedania
dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyrdovaniaje uvedeny v ikolskom vzdel6vacom programe.

dlinoK VIII.
Sp6sob riiasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii Ziaka

1' Prospech Ziaka vpredmete odbornlf qfcvik, ktory zodpovedS forme praktickdho lyudovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1-qiborny,2-chvhlitebny,3 -aobry,4-dostatojny,5 -nedostatodny.

2' Hlavn;i in5truktor alebo in5truktor praktickdho vyudovania sprac ovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo inStruktora na klasifik6cii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny vprilohe (,.4,ktordje neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy. priloha d.4 obsahuje aj-in6
vzory dokument6cie k praktick6mu lyudovaniu, ktor5 podl'u dohody zmluvn;fch str6n m6Ze by,
poulivandv r6mci plnenia zmluvy alebo nahradeni{ inou formou dokument6cie.

3' Klasifik6ciu prospechu i.iaka, ktorli vykon6va praktickd vyudovanie pod vedenim hlavndho instruktora
alebo initruktora, vykonivanazfuklade podkladov a d'al5ich inform5cif od hlavndho instruktora alebo
in5truktora urdeny majster odbornej ,ry.-hory, ktoqf je zamestnancom zamestn iwatel'a,alebo majster
odbornej qfchory, ktor6ho urdil riaditel' Skoly podl'a g 9 ods. 3 zilkona, ak zamestn 6vatel,
nezamestn5va pedagogick6ho zamestnanca.

4' Klasifik6ciu Ziakanapraktickom lyudovani u zamestn6vatel'a zamestn6vatel'pisomne oznamuje Skole
minim6lne 4 ktitt za Skolskli rok v terminoch urdenfch Skolou, ktor6 zodpovedajfi teiminom
hodnotenia aklasifik6cie Liaka za prislu5nd klasifikadnd obdobie (Stvrt'rodn6 alokodn6 hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

dlfnok IX.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni

1' Spdsob finandn6ho zabezped,enia praktick6ho lyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenfm majstrov odbornej qfcholy, ktori sf zamestnancami Skoly, vo forme rihrady
zodpovedajricej dasti n5kladov na takto poskytovand praktick6 vyudovanie v Aiemi Skoly, je upraven;;
v prilohe d. 5, ktord je neoddelitelhou sirdast'ou tejto imluvy.

dlinot X.
Spdsob fi nan in6ho zab ezpeilenia p raktick6ho vyuiovania

vykonfvan6ho na pracovisku praktick6ho vyuiovania
n A,. . pod vedenim majstrov odbornej vfcholy, ktori sf zamestnancami Skoly
Pozn"' Cldnok sa t'ypusti, akie PV u zamestndvateta vykonavand pod vedenlm majstrov oibornei vychovy,

kt or I sil z ame s tnanc ami z ame s tn dv at e la.

1' Spdsob finandndho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktickdho lyudovania pod vedenim majstrov odbornej qicholy, ttori sir lamestnancu*l skoly, ,o
forme rihrady zodpovedajricej dasti n6kladov na takto poskytovand praktick6 vyudovanil na
pracovisku praktickdho lyudovania, je upraven;f v prilohe 6. 5, ktor6 ,u ,"oid"litelhou sfdastou tejto
zmluly.



2.

a
-l-

4.

6,

7.

B.

l.

5.

2.

3.

I.

I.

Cldnok XI.
Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hnotn6 zabezpeienie Ziaka

Zamestnivatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnir zmluvu podl'a $ 19 zdkona finandn6
a hmotnd zabezpedenie Liaka.

Zamestndvatel poskltne Ziakom osobnd ochrann6 pracovn6 pomdcky nevyhnutnd na ochranu zdravia
pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktor,-f zodpoved6 rozsahu poslgrtovania osobnych a ochrann;fch
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktoqf vykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje.

Tamestn|vatel' zabezpeli Ziakom posirdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka
ak si to vykon praktick6ho vyudovania apriprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnhvatel'poskytne Ziakom, ktori na praktickom rl,,udovani vykon6vajri produktivnu prdcu odmenu
za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnuQfch v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
urden)fch internym predpisom zamestnivatel'a, najmenej vo qi5ke 50% minim6lnej hodinovej mzdy.

Zamestntwatef poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnulfch v udebnej zmluve
so Ziakorn a v internom predpise zamestnSvatefa.

Zamestnbvatel' poslcytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho rlldovania v srilade s ustanoveniami
zbkona a s intern;fm predpisom zamestn6vatel'a.

Ziakom, ktori budir v srivislosti s qfkonom praktick6ho vyudovania ubytovani v Skolskom interndte,
zamestn6vatel' poskytne n6hradu n6kladov na Skolsk;f intern5t a n6hradu cestovndho za podmienok
dohodnufich so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn|vateta.

Zfkladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandndho zabezpe(enia Ziakov je upraven;i v prilohe d. 6,
ktor5 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

dl6nok XII.
Sp6sob riiasti zamestnfvatel'a na zfvereinej skrfiSke a odbornej zloilke maturitnej skfske

Ukondovanie Stirdia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodf,ovat' z6verednou skriskou a
maturitnou skir5kou podl'a zbkona (,.24512008 Z. z. o qichove avzdelhvani (Skolskj z6kon) a o zmene
a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolskli z6kon,) a r,yhl6Sky
d. 3 18/2008 Z. z. o ukondovani Stridia na strednych Skol6ch v znenineskorsich predpisov.

Praktick6 dasf skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho r,ludovania zamestndvatel,a.
Organiz6ciu ukondovania Stridia zabezpedi Skola v spoluprSci so zamestn6vatel'om. Zamestn6vatel' je
povinnli vltvorit' priestorovd a materi6lno-technickd podmienky na vykonanie praktickej dasti skrisky
na svojom pracovisku praktick6ho ryudovania.

ZamestnSvatel' je povinnlf pisomne oznitmit Skole najnesk6r do 30. aprila skrisajriceho zdstupcu
zamestn6vatel'a, ktory bude dlenom skfiSobnej komisie pre odborni zlo1ku maturitnej skrisky
a skir5ajriceho z6stupcu zamestnSvatel'a, ktoqi.bude dlenom skri5obnej komisie pre zilvercdnf skirsku.
Skf5ajrici ziistupca zamestnhvatel'a musi spifiat' predpoklady urden6 ustanoveniami $ 81 a $ g3
Skolsk6ho zitkona.

dlinok XIII.
Sp6sob zabezpeiovania vz6jomnfch prdv a povinnosti zmluvnfch str6n

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel'a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moZnosti absolvovaf odbornd vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo
v prislu5norn udebnom odbore v syst6me duSlneho vzdelilvaniapodl'a $ 17 ods. I zhkona.

Skola v spoluprSci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolskli vzdelhvaci program pre prislu5n;i odbor
vzdelixania. Skolu pri vypracovanf Skolsk6ho vzdellvacieho programu zohl'adf,uje poZiadavky
zamestn6vatel'a likaj rice sa najm2i:

2.



3.
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- profilu absolventa vzdeldvacieho progrargu,
- podielu praktick6ho r,yudovania z celkov6ho podtu lyudovacfch hodin zastridium,- skladby odbornfch predmetov odborn6ho vzdelilvania a obsahu odborndho vzdelhvania,

ktord zohl'adf,ujri vzoroqf udebny pl6n avzorovd udebn6 osnovy, ak sri pre prislu5nlf odbor
v zdel|v ania vyprac ovan6.

Skola urdi spolu so zamestnilvatelbm v r6mci prfpravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktoqlim zamestnbvatel'bude poskytovat'praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho vzdel1vanii,f6rmu
prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelilvacich Standardov St6tneho vzdelbvacieho
programu odboru vzdellvania v zikladnei Skole, jednotn6 krit6ri6 na rispe5n6 vykonanie skrisky a
o-statn6 podmienky prijatia na Stfidium p.. obu terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami
Skolsk6ho zhkona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sfdle najnesk6r do 31. marca
kalend6meho roka.

Skola urdi pre koordinSciu praktick6ho lyudovania u zamestn6vatel'a s teoretic$m vyudovanfm
v Skole a na metodick6 usmeniovanie zamestnancov zamestn 6vatel'a vykon6vajricich praktickd
vyudovanie minimillne jedn6ho pedagogickdho zamestnanca Skoly. 

'Zamesinhvatel, 
umoZni

pedagogickdmu zamestnancovi Skoly, ktory sa preuk6Ze pisomn;fm poverenim Skoly, rykon6vat'
koordin5ciu praktick6ho lyudovania s teoreticklfm vyudtvanim v priestoroch zodpovedajircich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestnilvatel' preukSzatel'ne poudi urden6ho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, kto4f m6 povolen;f vstup do priestorov zamestnhiatel'a, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci Qikajricich sa zamestnancov inlch zamestn6vatelbv a o povinnosti
zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagogick;f zamestnanec Skoly
v r6mci svojej ridasti na praktickom r,yudovani v priestoroch zamestn avatet'ia ktorlfch prezradenie by
mohlo sp6sobif zamestn6vatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' iak, aby tiett
skutodnosti neboli tyzradene tretej osobe, pridom je tento poverenli zamestnanec Skoly ptvinnlf
zachovdvat mldanlivost' aj po skondeni qfkonu svojej dinnosti sirvisiacej s praktic\fm vyudovanim u
zamestn6vatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi 

^ 

pokyny zamestn1vatel,a,
povinnost' zachovdvat mldanlivosf alebo obchodnd tajomstvo zamestnhiatefa,' je zamestn1vatel
opr6vneny odmietnuf d'alSie p6sobenie tohto pedagogicteno zamestnanca vo svojich priestoroch
azakizat mu vstup na miesto qfkonu praktick6ht vyudovania. Mldanlivosf sa ,"uifuhu.le ,u
z5konom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnosf). O vSethjch tychto skutodnostiach je Skola
povinnS svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnhvatel' a Skola sa budfi vz6jomne bezodkladne informovat' o vietklfch n6leZitostiach
lfkajficich sa plnenia si Skolsklfch povinnosti Liaka s udebnou zmluvou na prakticktm vyudovanf a na
teoretickom lyudovani ako aj o zmen6ch organizilcie praktickdho a teoreiick6ho lyudovania, ktor6
m6Zu ovplyvnit' organizbcit a dasoqi harmonogram praktick6ho lyudovania alebo teoretickdho
r'yudovania. Skola urdenlf'm zamestnancom zamestn6vat ela za irdelom qfmeny qichto informdcii
umoZni vytLivat informadny systdm Skoly.

Zamestn6vatel' m6Ze odmietnut' uvol'nenie Liaka zpraktick6ho vyudovania na akciu organizovanf
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod previdzky zamestn6vatelh alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vlisledok praktickdho vyudovania Liaka.

Clinok XIV.
Doba, na ktorrl sa zmluva azatvilra

1. Zmluva sauzafiilra na dobu urditri do 31.0g.2027 .2' Pred uplynutim doby, na ktoni bola zmluva tzatvorenl,moZno zmluvu ukondit'pisomnou vypoved,ou
z d6vodov podl'a dl. xv tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

4.

5.



1.

ClinofrXV.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vztahu

zamestndvatel'm6ze lypovedat'zmruvu podl'a $ 16 ods. 5 zfikona ak:
a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnli odbor alebo pre udebnlf odbor, v ktorom zamestn6vatelposkytuje praktickd rryudovanie, triedu prvdho rodnii<a podl,a $ 3l ods. 2 z6kona,b) Skola prestala spiriat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho a priestorov.hozabezped'enia alebo St6tnym vzdelilvac.im p.";.;;;; pre studijny odbor alebo pre udebnyodbor, v ktorom zamestn6vatel, po skytuj e p*n[[J 

"yudouuni",c) Skola zabezpeduie teoreticke vyudovani, oauo.neno i{udouu"i"ho predmetu studijn6ho odborualebo udebn6ho odboru, , Lto.o- zamestnSvatel' poskytuje p.utti.te*^''il;""rr"pedagogickym zamestnancom, ktory nespi,:" tr"iintadnd predpoklady podl,a z1kona d,.31712009 Z' z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,d] skola bola vyraden6 ro ri"t"itol Slovenskej ."fru1*/"r.u"e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti 
""ypl)r""fi; 

zo zmluvy.

Skola m6Ze vypovedat, zmluvu podl,a $ 16 ods. 6 zitkona ak:

' ffi*:it:#lv 
rozhodol o zmene tvpu prislusnej strednej odbornej skoly na in!,typstrednej

b) zanikla sp6sobilosf zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zitkona azamestn,vatel,nepoZiadal o opakovand overenie spOsobilosti ,u*.st r.irutelh podl,a z6kona,c) zanikla spdsobilost' zamestnilvatelL podl'a $ 15;;.1pism. c) prv6ho bodu, druh.ho bodualebo Stvrl6ho bodu zilkona alebo
d) zamestnfvatel'opakovane porusuje svoje povinnosti vypryvaj uce zozmluvy.

Prhva apovinnosti zo zmruvy prechildzqttna prdvneho n6stupcu zmluvnej strany.

;ffi:HII
Dorudenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deidorudenia

[?ltT:x, 
prostrednictvom postv zasielane.l ako doporudena z6sielka s dorudenkou sa povazuje

a) v ktorom tiito zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa.dostala do dispoiidn.j rfe,v ;;;;" (t. j. kedy sa mal moZnost, obozninnitso z5sielkou),
c) v ktorlf bola na nej zamestnancom posty vyznaden6 pozn6mka, ,,adres6t sa odst'ahoval,,,

"adres5t 
je nezndmy" alebo ind piznimt", r.t".J podlh postov6ho poriadku znamenitnedoruditelhost' zrisielky.

Pisomnosti dorudovand prostrednfctvom flxy,sa povazujt za doruden6 driom dorudenia uvedenym navlladenej spr6ve o ich rispesnom odoslani. v pri'pade 
"ir"il"r".i komunikricie sa povazuje pisomnost,za dorudenir v deri fspesndho odoslania "#;;;;-rr;;;;; urdenf emailovri adresu, aj ked,saadresSt s obsahom emailovej spr6vy neobozndmil.

Zmluvne strany sf oovinn6 navzbjom si ozn6mif zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu aelektronickej adresy (e-mail) v lehotl do i+ kalendiirnych ari 
"a 

ich zmeny. Ak zamestniivatel,aleboSkola v stanovenej lehote druhri stranu o ,r"r. neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti zariadne vykonan6 na poslednir zntmuadresu.

2.

.-) .

1.

2.

3.



l.

ilinok X\AI.
Zi.l'erein.6 dstanovenia

zmluv a nadobrida platnost' a fdinnost' diom podpisu zmluly oboma zmluvnymi stranami.

Pripadnd zmeny zmluvy 
-a T"ny prilohy d. 5 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanych pisomnlichdodatkov' ktor6 musia b>t' poipisan6 tboma zmluvnym"i stranami. Zmluvne strany sa dohodli, Zeprflohy d' l' 2,3, 4, a 6 nie je potrebnd menif formou a"ar** t i.:,"-ffirl 

" 
[rio menen. tak, LeSkola vypracuje znenie ptioi najnesk6r do 31.8. uttuairrto kalendarneho.oku alebo vinychdohodnutych terminoch a iakto zmenen6 prilohy d. l, z, s, i u i aorrd,i zamestnivatel,ovi. prilohy d. r,2'3,4 a 6 sa st6vajri neoddelitelhou sfdastbu rrorrr.yi-o*;;" dorudenia zamestndvatelbvi.

Pr6vne vztahy v tejto 
.z-n-rluv9 

neupraven6 
-sa riadia ustanovenia mi zil<ona, zlkona o qfchoveavzdelfvani' zdkona.ost6tnej spr6ve vskolstve.;Jk"lrid';amospr6ve, obchodndho z6konnikaa ostatnych srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platno 

^ ,nlni. Sporn6 otizkytykajrice sa predmetutejto zmlurv vzniknutd po.cas ,."irraii" nlafJr-crcio ,;!"-;;; a teoretick6ho vyudovania v zmystetejto zmluvy a v srivisloiti s nimi, uuau riesir ibu ,*;;oi,iu ,rtuunyfch str6n na to pover eni zostrany riaditel'a Skoly a itatut6ra zamestniivatel,a .

zmluva je r,yhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn 6vate|aa skolu.

Zmhvne strany lyhlasujf, Ze si ttito zmluvu pr.ed,itari,jej obsahu porozumeli, povaLuji ju zadostatodne jasnt, urditf a zrozumiteT'ntt, neuz.a*drajir ju v tierni a ani za n6padne neqfhodnych

i:!il:ffit 
pridom na znak toho, ze tdto zmtwa rlaior"oa-ich skutodn": 

"ir"utorej v6ri, trito

2.

3.

4.

5.

Spojen6sr.o@
organizain6zloilki SOS, Zimn6 96,

Dob5in6
Mgr. Ondrej Dovalovskf

(riaditel, Skoly)

Podet ziakov 1' rodnfka a zoznam Ziakov.sto-ly, s ktoqfmi zamestn;vatel,uzatvoril udebnir zmluvua ktorym bude zamestniivatel' post<yovai fraktickd lyudovanie.Podet a zoznam maistrov. oouorne; q;chivy, ktori sri 
"ur.rtnur.ami zamestn ivatel,aa pod vedenimktoqich budfi ziaci vykon6vat' ptuttltte rlrdovanie u zamestn6vatera. podet u rornu*majstrov odbornejvychovy' ktori s(r 

'T"r1lun-.ami Skoly a pod vedenim ktorych budri Ziaci q,kon6vaf praktick6
;ffiffii"Jffff:ilffifiiJ,;I$::,:::::"*,*ilnljf$rov a instruktorov pla u"o.ni. k.,r;;

V Dobsinej, anu, d.(,..1r19
I.f--. " " 

-.rV,,S;ii;.,';Ti
i L,u i'*"t ii "' re'' ' l': rti: c l

| "-''' ;.!l
i ciroui ui., &1i 25 D'ts,,tdi

KOVOSTROJ a.s. Dob5ind
Ing. Darko Karlovskf

(predseda predstavenstva)

Prilohy:

l.

2.

V Dobsinej, ana: ..6-.r.6-,.1!. /9

la ri:- I r.
/' ...

i', -

r. :, 31ff
,l i,
t,lil



6,

dasoqi harmonogram praktick6ho vyudovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre fdast' hlav*ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a
hodnotenf Liaka.
Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praltick6ho vyrdovania, ktor6 sa bude po dohode znluvn;fch strdn
vykonSvat' v dielni Skoly. Sp6sob finandn6ho zabezpelenia majstrov odbornej qfchovy, ktori sri
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorjch bude zamestnivatel'vykon6vat' praktick6 vyrdovanie na
pracovisku praktick6ho vyudovania.
Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hniotn6 zabezpedenie Ziakov.


