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Clanok 1.

Kogickym samospravaym krajom 1712/2008-RU1 727651

Predmet zmluvy

Prodmetom zmluvy jo zdviizob zamestndvaltela poskviovat ziakom Skoly prakiicke vvucovanic na
naklady o zodpovaednost a zdviizok poshytoval ziakom  teoretickd
orcanizoval a hoordinovat odbore vedelavanic a priprava zidhov v systéme dudlneho vzdehivania,

SO Skoly VVHOVIIe &

Clinok |1,
Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat' prakticlké vynlovanie v systéme dualneho vzdelavania
Zamestndvatel bude poskytovat’ ziakom $koly prakiické vyucovanie v odberoch vzdelavania, ktoré s
uvedend v osvedéent o sposobilosti zamestnavatela poskytoval’ praklické vyuCovanic v systéme
daatneho vdelavania (daleg Ten Cosvedeenie):
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Vychovu a vzdeldvanie ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u zamestndvatela a teoretického
vvutovania v Skole budi zmluvad strany poskytovat ziakom v systéme dudlneho vadelavania podla
Shalskych \/.dclz'lv\ acich programov pre prisluing Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
clanku 7mluvy. SKola poskytne zamestndvatel'ovi v jednom vyhotoveni prislugné gholské vzdelavacic
programy v tlacene) verzi a jedenkrdt formou vo formate PDE najneskor do konca augusta pred
raciathom  poskytovania praktick¢ho vyucovania anasledne pri zmene 3kolského  vzdeldvacicha
programu vzdy do konca augusta pristugného kalenddrneho roka. v ktorom bota zmena schvilend.

Clanok IT1.
Forma praktického vyufovania

Prakticke vyutovanie bude zamestndvatel poskvtoval’ v jednotlivich adboroch stidia formou:

L¢ebny odbor

Kod odborn ) — mp e
_: stadia Nazov odboru stadia Forma praktického vyulovania
L 2487 HOI autoopravér - mechanik )  odborny vyevik

Clianok 1V.
Podet Ziakov

Zamestndvatel bude na pracovisku praktickéhe vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat’
prakticke vyucovanic v jeden vyucovaci den prakiicke vyutovanic pre nasledovny maximalny pocel
Ziakov:

. - % - ! Maximalny podet zinkov v jeden
Kod odboru $tidia Nazov odbory $tudia L alny p ROV Y
o » ; vyudovaci defi

2STHOT | awoopravar - mechanik | 6

Pocet ziakoy prvého rotnika pristusného Skolského roka. Ktorym bude zamestndvalel” poskytovar
prakticke vyuCovanie a zoznam Ziakov, s kKtorymi zamestndvate” uzatvoril ucebnu zmiuvu a kiorym
bude zamestnavatel” poskytoval praklické vyutovanie v jednotlivych rocnikoch $tadia v pristudnom
skolskom rokit je uvedeny v prilohe &, 1, ktord je ncoddeliteMou sticastou tejto zmluvy

Clinok V.,
Miesto vikonu praktického vyuovania a jcho rozsah

Micstom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praklického  vyucovania. kiorym jo
organizacna sicast zamesindvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestpavatel viastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanic moze zamestndvatel poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktickéno vvucovania. ku ktorému mi vlastnicke pravo alebo witvacie pravo organizacia. v Ktorej su
sdruzeni viaceri zamesinavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedene
v prifohe ¢ 2, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmiuvy.

Prakticke vyucovanic moze zamestndvatel poskyloval ziakora ap v diehn Skoly alebo v indhe
zamestndvatela, ak pocet vvucovacich hodin praktického vyucevania vykonavancho v dielni alebo
uincho zmluvnéha zamestnavatela, neprekro¢i v diclni 50 % a uiného zamestndvatela 50 % 7
celkoveho poctu hodin praktického vyucovania Zigka pocas celej dizky studia ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zdkonnému zdstupeovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania
v skole alebo uiného zamestnavatela. sposob organizdcie a casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak 1o vyzaduje charakter povolania. na ktoré sa Zizk v pristusnom odbore $tadia pripravige, moze a

odborny wvevik docasne vykondval' aj na inom micste vykonu produktivie] prace  urcenom
samestndavatelom. Prio zmene miesta vykonu praktického vyucovania jo zamestnavatel” povinny

L



£

‘o

t2

5
J.

ta

rabepeCit bezpecnost” a ochranu zdravia pri prac. Fiaka podfa § 25 ods. 5 zakona, Iné miesto vykonu
praktick¢ho vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavate! zakonnéimu zastupeovi neplnoletého
Ziakaa ziakovi sposobom uvedenym vo vattornon poriadku pracoviska praktického vyvucovania,

Odborny vyevik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v utebnych osnovich predmeiu
odborny vycvik v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania. v ktorom sa Ziak
pripravuje  a podla  zmluvaymi - stranami dohodnute]  organizdcie praktick¢ho  vyucovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI,
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov a inStruktoroy

Odborny vyevik bude zamestavaiel vekondvar pod vedenim majstra odbornej vychovy . instrukiora a
havného instrukiora.

Pocet a zoznam majstrov odhornej vychovy, Ktori st zamestnanzami zamestavatela. a pod vedenim
Ktorych budd ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u zamestndvatela v rozsahu micno, priczvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelou stiéastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy. ktori st zamestnancami gkoly, a pod vedenim Ktorych
budi Zziaci vykondvat' praktické vyutovanic u zamestnavatela v rozsahu meno. priczvisko a diturm
narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych indtruklorov a inStruktorov. pod vedznim ktoryeh budl ziaei vykonavar
praktické vyucovanie uzamestndvatela v rozsahu meno. priezvisko a ddtum narodenia. je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou si¢astou tejes zmluvy,

Clinok VI,
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Prakticke vvucovanic bude zamestndvatel” poskytovat podfa ¢asoveho harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelivania v strednyeh skolich.

Skola a zamestnavatel najueskdr do 318, kalendarneho roka pred zadiatkom  Skolskéhn poka
spracuj casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamesinavate! zapracuje navih ¢asoveho
harmonogramu praktického vyucovania do vaforného poriadka pracovisha praktického vyucovania
camestnavatela v stlade s § 21 ads. 6 zidkona,

Praktiche vyucovanic bude zamestmavatel poskytovat’ podia rozvrhu vyucavacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh  vyucovacich hadin zverejni Skola vo  svajich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu najneskor do 1592019, Rozvrlr vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradic
vyutovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v Kalenddrmom tyZzdni. Rozveh vyutovacich hodie
moze byt rozpisany una parny a nepamy kalenddrny (yzden samostate. Harmonogram stricdania dni
teoretickeho vyucovania a praktického vyucovania jo uvedeny v skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VI
Sposob acasti hlavocho indtruktora, in8truktora na hodanoteni a Klasifikachi Ziaka

Prospech 7iaka v predmete odborny vyevik, Ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupnami: 1 vyborny, 2 - chvilitebny. 3 dobry. 4 dostatocny, 3 nedostatocny,

Hiavny instruktor alebo indtruktor praktického vyuCovania spracovdva hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre acast hlavného indtruktora alebo indtruktora na Klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je
wvedeny v prilohe ¢4 Ktord jo neoddeliteTnou stastou tejto zmluvy, Prifoha ¢4 obsahuje ap iné
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vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmiuvaych stan moze byt
pouzivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradens inou formou dokumentacie.

Klasilikiciu prospechu ziaka. Kory vykondva praktické vvucovanic pod vedenim hlavincho instruktora
alebo indtruktora. vykonava na zaklade podkladov a dalsich informicii od hlavného indtruktora alebo
nstruktora urceny majster odbornej vichovy. Ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo majster
odborne; vychovy. Ktorého wrcil riaditel” skolv podla § 9 ods. 3 zdakona. ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasilikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestndvatel pisomne oznamuje tkole
minimdlne 4 krat za Skolsky rok vterminoch uréenych skolou. ktord zodpovedaj terminom
hodnatenia a klasifikdcie Ziaka za pristudné klasifikatné obdobie (Stvitrocné a polrotné hodnotenie
a klasitikdcia ziakov).

Clinok X,
Sphsob finantného zabezpedenia praktického vyutovania v dielni
Pozi.: Clanok sa vvpusd, ak je PV od 1. rocnika u zamestndvatela,

Sposob financného zabezpecenia praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly
pod vedenim majstrov odhornej vychovy. ktari st zamesinancami $koly. vo  forme  thrady
sodpovedajice] Casti nakladov na takto poskytované praktické viucovanie v diclni sholv. e upravens
v prifohe ¢. 5, Ktord je neoddelielnon sacastou o)t zmluvy |

Clanok X.
Sposob finandného zabezpedenia praktického vyu&ovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyudovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly

Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV zamestnavatela vwkondvandé pod vedenim majstrov odborief vwehovy,

ktorl sit zamestnancami zamestnavate la

Sposob [inancndho zabezpecenia praklického vyucovania. koré sa poskyluje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, kiori st zamestnancami gkoly, vo
forme Ghrady zodpovedajicej casti ndkladov na takto poskytované prakticke vyucovanic na
pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v orflohe ¢. 5. klord sa neoddelitenou stcastou tejto
zmluvy.
Clénok X1.
Finantné zabezpelenic Zinka a hmotné zabezpeCenie zinka

Zamestndvatel poskytne ziakom, s ktorgm uzatvoril ucebnt zmbuvy podla § 19 zakona financné
a hmotné zabezpecenie ziaka,

Zamestndvatel poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevvhnutné na ochranu zdravia
pripraci ato nyymenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnycli a ochrannych
porocok camestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie. na ktord sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpedi Ziahom postdenie zdravoinei, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka
ak stoto vykon praktického vyuCovania a priprave na povolanic vzhfadom na charakter povolania
vy zaduje.

Zamestndvatel” poskytne Ziakom, Ktori na praktickom vyuCovani vvkondvaju produktivau pracu
odmenu za produktivau praca za podmienok  dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvalela, najmenej vo vyske 50% minimdlne
hodinovey mzdy.

Zamestmavatel’ poskyine ziakom podnikové Stipendium za podimicnok dohodnutych v utehnej zmiluve
so ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sitlade s ustanovenimt
sdkona a s internym predptsom samestndvatela.
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Ziakom. ktori budu v svislosti s vykonom praktického vyutovania ubylovani v skolskom internie.
zamestnavatel poskytne nahradu ndkladov na $kolsky internat a ndhradu cestovného za podmicnok
dohodnutych so ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela,

Zdkladny rozsah poskylovania hinotného a linancného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6.
ktord je neoddelitel'nou siicast’ou tejto zmluvy.

Clanok XI1.

Sposob ucasti zamestnavatela na zaveretnej skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skikke

Uhoncovanmie stadia ziakov s ucebnou zmluvod sa bude uskutochoval zavereenou skashou a
maturitnou skuskou podla zikona ¢, 2452008 7. 7. o vychove a vzdelavani (skolsky zdkon) a o zmene
adoplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov (Calej len LsKolsky zdakon™y a vyhiashy
¢ 382008 7. 2. 0 ukoncovani Stadia na strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisoy.

Praktickd ¢ast” skG3ky sa  uskutodni na pracovisku praktického  vyucovania zamestndvatela.
Organiziciu ukonCavania Stadia zabezpedi Skola v spolupraci so zamesidvatelom. Zamestnavatel je
povinny vywvorit priestorové a materiaglno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skugky
na svojom pracovisku praktick¢ho vyudovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskor do 30, aprila skigajiceho zastupcu
zamestndvatela, Ktory bude ¢lenom skdSobnej komisie pre odborntt zlozku maturitngy skisks
a skusajuccho zastupeu zamesindvatela, klory bude ¢lenom skisobne) komisie pre zivereena skagku,
Skasajuci zdstupea zamestndvatela musi spinat predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zakona.

Clanok X111,
Sposob zabezpefovania vzajomnych priav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmbuvy zamestndvatel” a Skola zverejnie na svojich webovych sidlach oznamenic
o moznosti - absolvovat’ odborné  vzdeldvanic  a pripravie v pristudnom  &tadijnon odbore  alebo
v prislusnom ucebnom odbore v systéme dualneho vedelivania podla § 17 ods. | zdkona,

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje $kolsky vzdelavact program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvaciche programu zohladiuje poziadavky
zamestnavatela (ykajuce sa najmé:
- profilu absolventa vzdelavacicho programu,
- podielu praktického vyucovania z cetkovitho poctu vyvucovacich hodin za Stadium.
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
Ktoré zohladhujt vzorovy ucebny pldn a vzorové uehné asnovy. ak sa pre prisludny odbor
vzdelavana vypracované.

Skola urei spolu so zamestnavateFom v ramei pripravy prijimacizho konania pocet Ziakov na prijatic.
Ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme duidneho vzdelavania. formu
prijimace} skusky, jej obsah a rozsah podla vadelavacich Standardoy Stiatneho vzdelavacicho programu
odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotnd Kritdrid na Gspesnd vykonanie skisky a ostatné
podmicnky  prijatia na swidium pre oba terminy prijimaciche konania v stlade s ustanoveniami
sholskeho  zikona, Kore Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31, marca
kalenddrneho roka.

Skola urei pre koordindciu praktického vyucovania u zamestadvatela s teoretickym  vyucovanim
vskole ana metodické usmerfovanic  zamestnancov  zamestndvatela  vykonavajicich  prakiickd
vvucovanic  minimahe  jedného  pedagogického  zamestnanca  Skoly.  Zamestnavatel  umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, kiory sa preukdze oisomnym poverenint SKoly, vvkonavas’
hoordinaciu praktického  vvugovania s teorctickym  vvucovanim v pricstoroch  zadpovedajucich
pracovishu praktického vyucovania. Zamesindvatel preukazatelne poudi wrCeného pedagogického
camestnanea skoly. ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela. o pravidlach bezpecnosh
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aochrany zdravia pri praci (vkajucich sa zamestnancov invich zamestndvatelov a o povinnosti
sachoval micanlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spasobit zamestnavatelovi Skodu a upozori ho na jeho povinnost konmat' tak. aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené trete osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly povinny
zachovaval micanlivost' aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praklickym vyu¢ovanim u
samestnavatela. V pripade. ze pedagogicky zamestnance skoly porusi pokyny zamestnavatela.
povinnost zachovavat midanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnivate!
opravineny odmietnut’ d'aldie posobenie tohto padagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzal’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Micanlivost’ sa nevztahuje na
zakonom stanovené skuitocnost (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutotnostiach je 3kola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudil’,

Zamestnavatel g dkola sa budd vzajomne berodkladne informoval’ o vsetkveh nalezitostiach
tvkajacich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s ucebnou z7mluvou na praktickom vyucovani a na
reoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktickeho a teoretického vyucovania, ktord
mozu ovplyvnit organizaciu a casovy harmoncgram  praktickéha vyucovania alebo teoretického
vyucovania. SKola urcenym camestnancom zamestdvalela za ¢elom vymeny tychto informacii
umozni vyvuzivat informacny systém skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut” uvolnenie ziake z praktického vyucovania na akciu organizovanu
skolou. ak by o ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvaiela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vystedok praktického vyucovania ziaka.

Clanok X1V,
Doba, na ktora sa zmluva uzatvira

Zmiuva sa uzatvara na dobu urcita do 31.8.2026
Pred uplynutim doby. na ktorti bola zmluva uzatverena. mozno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou
7 dovodov podfa ¢l XV wjto zmluvy s vypovedneu dobou jeden mesiac

Clanok XV.

Sposob ukontenia zmiuvného vztahu

Zamestndvatel moze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zékona ak:

ay samospravny kraj neurci pre Studijny odber alebo pre ucebny odbor. v ktarom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie. triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zikona.

b) skola prestala spinat podmienky urtené rormativom materidlno-technického a priestorovéhe
cabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programonm pre Studijny odbor alebo pre ucebny
adbor, v ktorom zamestnavatel poskytaje praktické vyutovanie,

¢) skola zabezpeduje teoretické vyugovanic odborného vyucovacicho predmetu Studijného odboi
alebo  ucebného  odboru. v ktorom  zamestnavatel  poskytuje  praktick¢  vyudovanic.
pedagogickym  zamestnancom, ktory nesplita kvalilikacné predpoklady podla zakona ¢
31772009 Z. 2. o pedagogickyeh zamestnancoch a odbornyceh zamesthancoch.

) skola bola vyradend 7o siete $kol Slovenskej republiky alebo

) skola opakovane poruguje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola maze vypovedat’ zmluva podla § 16 ods. 6 #ikona ak:

a) mindovatel gholy rozhadol o zmene typu pristusnej strednej odbornej Skoly na ing typ strednej

odbornej skoly.

zanikla sposobilost zamesindvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavate!

nepoziadal o opakovand overenie sposobilosti zamestnavatela podla zikona,

¢) zanikla sposobifost zamestnavatela podta § 15 ods. 1 ooisme ) prvého bodu. drahého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d)y zamestnavatel opakovane poruuje svoje povinnosti vy ply vajuce 70 7miuvy.

b

[



Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVL
Dorudovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto dei:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost  oboznamit’
so zasielkou),
) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,,adresat sa odstahoval™,

~adresat je neznamy" alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doru¢ené diiom dorudenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich uspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost
za dorucent v defl UspeSného odoslania emailovej spravy na uréenu emailovi adresu. aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronicke) adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmiuva nadobida platnost’ a u¢innost’ ditom podpisu zifiluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotcvuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré¢ musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2. 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1,
2,3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitel'nou su¢astou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove
a vzdelavani, zdkona o $tatnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riedit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a §tatutira zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, urciti a zrozumiteln(, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tito
podpisuju.



VoMichalovetach, dna; 24.3.2009 V Roznave, dra: 30.5.2019
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Strednd odbornd Skola technicks AGROTRADE GROUP spol. s r.0.
Ing. Tarostay Kapitan hng. Robert Németh
riaditel sholy Konatel spolacnost

Prilohy:

4

il

Pocet Ziakov 1. roenika a zoznam Zakov Skolv, s Korvmi zamsstnavate! uzatvoril veehat smbos
a Ktorym bude zamestdvatel” posky tovar’ praktiché vyvucovimic,

Pocet a zoznam majstrov adborne] vychovy, Ktori s zamestaanc ime zamestndgvatela o pod vedonim
ornyclebudi Ziact vvhondvat prish icke vy ucovenic u zamestiavatela Pocet a zoznam majstios adberng;
vichevy s Ror su zamestinancami Sholy o pod vedenime kionehr hudu 7iac vvhonavat prakiicks!
Vyucevanie d zamestnavatela Pocet @ voznam hisvayeh mstrukioros a instrukeoroy pod vedenim kiorseh
buddu Ziact vy honday a praktiché vy ucovanic u zamestnivatel .

Canovy harmonogram praktichého vy ucovinia.

Hodnotiaer 1ist ziaka ako podKlad pre Géast” Blavaého instruktors alebo instruktora na Kasiikact o
hodnoteni zraka.

Sposab tinancncho zabezpecenia Casti praktického vy covania, <tord sa bude po dohode 2 i nyeh strin
vyvhondvat diclne tkolys Spaseb tinantného ziaberpecenin ma strov adborne) vychosvy. korr s
samestnancani shoivoapod vedenion Koryeh bude zamestavatel vy kandval” praktiche vy acoy anie na
Sravos ishu prakticheho veacovanig,

Foanene sabespecenie zichoy o hinotnd zabezpecenic 7ziakos



