
Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 27. 01.2021 medzi zmluvnymi stranami:

zakladnou organizaciou Odboroveho zvazu pracovnfkov skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej priemyselnej skole elektrotechnickej, Komenskeho 44, 040 01 Kosice,

zastupenou Ing. Martou Grenovou, splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektfvnej zmluvy podl'a cl. 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie zo dna

11.9.2005 a na zaklade pinomocenstva (d'alej odborova organizacia )

Strednou priemyselnou skolou elektrotechnickou so sidlom v Kosiciach,
Komenskeho 44, zastupenou Ing. Stefanom Kristfnom, riaditelbm skoly

(d'alej zamestnavatel').



PRVA CAST

Uvodne ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost' zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona c. 83/1990 o zdruzovani
obcanov vznenf neskorsich predpisov a podl'a cl. 5, ods. 7 prvej vety stanov
Odboroveho zvazu pracovni'kov skolstva a vedy na Siovensku. Opravnenie rokovat'
a uzatvorit' tuto kolektfvnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dna 18.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Grenovu,
predsednicku odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna
01.07.2002 KSK. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' tuto
kolektfvnu zmluvu vyptyva zjeho funkcie riaditef'a skoly, statutarneho organu
zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocne oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvne strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnfk prace
skratka ,,7.P", zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme /VZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvneho partnera na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy KZ odborovu organizaciu, ktora je zastupcom
zamestnancov u zamestnavatel'a. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvneho partnera na rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvne strany sa zavazuju, ze
nebudu pocas ucinosti tejto KZspochybnovat'vzajomne Opravnenie vystupovat'ako
zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost', platnost'a ucinnost'kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje vseobecne podmienky a zavazky voblasti pracovnopravnych
vzt'ahov, podrobnejsie urcuje prava, zavazky a podmienky v oblasti odmenovania,
urcuje prava a zavazky voblasti ochrany prace a voblasti starostlivosti o
zamestnancov.

(2) KZ je zavazna pre zmluvne strany a ich pravnych nastupcov. Vzt'ahuje sa na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktorf pracuju na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
a na zamestnancov, ktorf pracuju na ciastocny uva'zok. KZ sa nevzt'ahuje na



zamestnancov zamestnavatel'a, kton pracuju na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovneho pomeru.

(3) KZ sa uzatvara na dobu jedneho kalendarneho roka. Jej ucinnost'sa zacfna dnom
1. januara 2021 a koncidnom 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit' len po dohode zmluvnych stran na zaklade pfsomneho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny sa oznacia ako
,,Dodatok ku KZ" a ocisluju sa v poradf, v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvne strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ktore zakladaju
financne naroky vzavislosti od prideleneho rozpoctu na rok 2021. Zmluvne strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj ine ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvne strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t.j.
do 31.12.2026.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(!) Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorucif predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dm od jej podpfsania.

(2) Odborova organizacta sa zavazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a-clenovOZs obsahom tejto KZdo 15 dm od jej uzatvorenia.Termin
stretnutia clenov OZ dohodne predseda odborovej organizacie. Zoboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut'svojmu
clenovi na zaklade jeho pi'somnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dm od poziadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznami zamestnavatel'
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



DRUHACAST

Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, individualne
prava zamestnancov z kolektfvnej" zmluvy a riesenie st'aznostf

Clan ok 7

Obdobie socialneho mieru ajeho prerusenie

(1) Zmluvne strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho

mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v cianku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvne strany pouzif aj krajne prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.

j. strajk a vyluku, pri splnenf zakonnych podmienok stanovenych v zak. c. 2/1991 o

kolektfvnom vyjednavanf a podmienok uvedenych v tejto cast! KZ.

(3) Pravo zamestnancov na strajk, zarucene clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami

predchadzajucich odsekov, ani nicim inym obmedzene a zmluvne strany sa zavazuju

ho nespochybnovat'.

Clanok 8

Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektfvnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ.

(2) Zmluvne strany v spore o uzatvorenie KZ, jej dodatku, aiebo v spore o plneni
zavazku z KZ, ak dany spor nevyriesia rokovamm do 30 dm od predlozenia navrhu
na vyriesenie sporu, mozu po vzajomnej dohode vyuzif sprostredkovatel'a na

riesenie sporu, zapisaneho v zozname sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR.

(3) Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om

vyuzit' na zaklade spolocnej dohody rozhodcu, zapisaneho na MPSVaR SR, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
Strajk v spore o uzatvorenie KZ.

(1) Ak nedojde k uzatvoreniu kolektfvnej zmluvy po konani pred zmierovatel'om resp.
zmierovacou komisiou a zmluvne strany nepostupuju podl'a clanku 8 ods. 2 tejto

KZ, moze sa ako krajny prostriedok v spore o uzatvorenie KZ vyhlasit' strajk.
(2) Zamestnanci, ktori pri vykonavani verejnej sluzby vykonavaju pracovne cinnosti

vskolach a skolskych zariadeniach si nemozu pravo na strajk uplatnit', ak by ich

ucast'ou na strajku doslo k ohrozeniu zivota alebo zdravia obyvatel'stva.

Clanok 10
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvne strany sa zavazuju respektovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy na



sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, ze pri riesenf st'aznosti zamestnanca budu postupovat'
objektfvne, vsulade so vseobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods.5 ZP). Za tym
ucelom sa zavazuju upravit' podrobnejsie postup riesenia st'aznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost' bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi do 30 dm od jej dorucema zmluvnej strane.

Clanok 11
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel'zavazuje
na dobu existencie odborovej organizacie:
a) umoznit' pristup k jednej telefonnej (faxovej) linke za uceiom telefonickeho
spojenia, faxoveho spojenia alebo pocitacoveho spojenia vratane vyuzivania
internetoveho spojenia,
b) zapiatit' vsetky prevadzkove naklady (energie, spojove poplatky a pod.) na
svoj naklad,
c) poskytnut'svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
cinnosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a
voblasti pracovnopravnej a kolekti'vneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektfvne vyjednavanie a
riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostne
podujatia suvisiace s ocenenfm prace zamestnancov.
d) poskytnut' priestory na zverejnovanie informacif o ochrane prace, o
kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' umozm upravu pracovneho casu t. j. upravu rozvrhu hodin
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov na
zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti v nich.

(3) Zamestnavatel' poskytne pracovne vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvolenf do
organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie cinnosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu (§ 136 ZP), najma vsak:

predseda ZO - max. 5 dni v roku
clen vyboru RadyZO SS-max. 10 dm'v roku
clen organov OZ PSaV na Slovensku - max. 8 dni v roku
clen vyboru ZO - max. 2 dni v roku
clen komisie BOZP - max. 2 dni v roku



Clanok 12
Zrazky clenskych prispevkov odborarov

(1) Zamestnavatel'sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca - clena
odborovej organizacie, v prospech uctu Odboroveho zvazu pracovnikov skolstva a
vedy na Slovensku cfslo SK35 7500 0000 0040 0788 6156 vo vyske 1% cisteho
mesacneho prijmu vzdy do 15-teho dna v mesiaci.

(2) Odborova organizacla sa zavazuje poskytnut' zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomne
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorucne podpfsane.

Clanok 13
Spolurozhodovanie a sucinnost'zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(I) Zamestnavatel'sa zavazuje dodrziavat' povinnosti vyplyvajuce z § 238 a 239 ZP, § 7
zakona c. 138/2019 Z. z. a tejto KZ, najma:

a) informovat'odborovu organizaciu o:
tvorbe a cerpani prostriedkov zo socialneho fondu,
vypovedi alebo okamzitom zrusenf pracovneho pomeru odborovym funkcionarom,
na ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana;

vydani pracovneho poriadku zamestnavatel'a,
prijati planu dovoleniek na prislusny rok,
rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagogickych zamestnancov (d'alej
len ,,zakladny uvazok") v aktualnom skolskom roku,
vydani pravidiel o ochrane prace (BOZP).

b) informovat' odborovu organizaciu najma o:
platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji cinnosti
zamestnavatefa (§ 238 ZP),
pouziti mzdovych prostriedkov, ak o nich bude zamestnavatel' odborovou
organizaciou poziadany,
zmenach v odmenovani, najma s aplikaciou zakonov a nariadeni vlady SR,
opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP na pracovisku a o podmienkach
poskytovania OOP,
zameroch personalnych zmien,
moznostiach pracovnych miest na kratsf pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepust'anf o dovodoch hromadneho prepust'ania, o pocte
a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat', o celkovom
pocte a strukture zamestnancov, ktorych zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa
hromadne prepust'anie bude uskutocnovat', o kriteriach na vyber zamestnancov,
s ktorymi sa pracovny pomer rozviaze (§ 73 ods. 2 ZP),
o chystanych opatreniach, ktore maju za nasledok prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1,2 ZP).



c) prerokovat' s odborovou organizaciou:
opatrenia zamerane na starostlivost'o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvysovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods.4ZP),
pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, ak je ohrozena zamestnanost', otazky
sociatnej politiky, hygieny pracovneho prostredia, organizaciu prace, organizacne
zmeny, za ktore sa povazuje zastavenie cinnosti zamestnavatel'a, opatrenia na
predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania, ochrany zdravia (§ 237 ZP),
vypoved'alebo okamzite zrusenie pracovneho pomeru so zamestnancom,
opatrenia tykajuce sa rozvrhnutia pracovneho casu, uvedeneho vo vnutornom
poriadku skoly,

- vydanie vnutorneho mzdoveho predpisu,
vykonavanie periodickych previerok BOZP,
odstranovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,
ziadosti zien - matiek detf do 10 rokov na upravu ich pracovneho casu podl'a
moznosti zamestnavatel'a,
opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 27 ZP),
opatrenia umoznujuce predist' hromadnemu prepust'aniu zamestnancov (§ 73 ods.
2ZP),
nariadenie prace v dnoch pracovneho pokoja (§ 94 ods.2 ZP).

d) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektfvnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat' potrebne
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 14
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny
mier so zamestnavaterom v zmysle clanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat' zamestnavatel'a o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat'na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat' zamestnavatel'a o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 15
Individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

(1) Zamestnanec ma prt skoncenf pracovneho pomeru u zamestnavatel'a pravo na
poziadanie o vydanie pracovneho posudku, v ktorom sa uvedie objektivne



hodnoteniejeho prace, jeho kvalifikacia, schopnostia d'alsieskutocnosti, ktore maju
vzt'ah k vykonu jeho prace.

(2) Zamestnanec ma pri skoncenf pracovneho pomeru u zamestnavatel'a pravo na
vydanie potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov a na potvrdenie o priemernom
zarobku dosiahnutom.

TRETIA CAST

individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektfvnej zmluvy

Ctanok 16
Priplatky

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelbvi urcf zriad'ovatef v ramci
rozpatia uvedeneho v prilohe OVZ c. 6 (§ 8 OVZ). Prfplatok za riadenie veducemu
zamestnancovi urcf riaditel'v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovejtarify
najvyssieho platoveho stupha platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickemu zamestnancovi a veducemu odbornemu zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutfm na narocnost' riadiacej prace
a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereneho organizacneho utvaru a
podriadenych zamestnancov.

(2) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhsie ako styri tyzdne a pre ktoreho zastupovanie nie je sucast'ou jeho
pracovnych povinnostf vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patrf od prveho dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaneho veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ). Ak veduci zamestnanec zastupuje
veduceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto zastupovanie nie je
sucast'ou jeho pracovnych povinnostf, patrf mu za podmienok podl'a odseku 1
pripiatok za zastupovanie. Prfplatok za zastupovanie patrf od prveho dna
zastupovania a zamestnavatel'ho urcf v sume prfplatku za riadenie zastupovaneho
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vsak v sume priplatku za riadenie urceneho zastupujucemu
veducemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatrf.

(3) Zamestnavatel' sa zavazuje vyuzivat' ucel osobneho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnostf a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnostf. Podmienky a vysku poskytovania osobnych prfplatkov urcf
zamestnavatel' spravidla na zaciatku roka, alebo pocas roka; ak dojde k zmene
platovych predpisov, alebo k zmene rozpoctovych opatrenf.
Zamestnancovi moze zamestnavatel' znfzit' alebo odobrat' priznany osobny
priplatok:

a) z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov,
b) ak pominu dovody, pre ktore mu bol osobny prfplatok priznany,
c) na zaklade navrhu prfslusneho veduceho zamestnanca,
d) v pripade nedostatku financnych prostriedkov.



Navrh na znfzenie alebo odobratie osobneho priplatku je zamestnavatel' povinny
vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov.

(4) Pracovmkom, ktorf pracuju vo viac ako jednozmennej prevadzke prislucha prfplatok
za zmennost' podl'a § 13 zakona. Pre zamestnancov , ktorf pracuju v dvojzmennej
resp. trojzmennej prevadzke urcuje zamestnavatel' prfplatok za zmennost' podl'a
aktualneho ,,Vnutorneho platoveho predpisu pre zamestnancov SPSE Kosice."

(5) Zamestnavatel'vyplati zamestnancovi, za vykon specializovanej cinnosti prfplatky
nasledovne:

a} pedagogickemu zamestnancovi za cinnost' triedneho ucitel'a, ak tuto
cinnost' vykonava v jednej triede, prfplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickemu zamestnancovi za cinnost'triedneho ucitel'a, ak tuto cinnost'
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, prfplatok v sume 2x5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o
14%, ( § isb ovz;,

c) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi za
cinnost' uvadzajuceho pedagogickeho zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborneho zamestnanca, aktuto cinnost'vykonava u jedneho zacfnajuceho
pedagogickeho zamestnanca alebo jedneho zacfnajuceho odborneho
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

d) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi za
cinnost' uvadzajuceho pedagogickeho zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborneho zamestnanca, patri prfplatok za vykon specializovanej cinnosti v
sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 8% piatovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tuto cinnost'
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacfnajucich pedagogickych
zamestnancov.

(6) Zamestnavatel' vypiatf zamestnancovi za hodinu prace vnoci, vsobotu, v nedel'u,
alefao vo sviatok priplatok podl'a § 122 az § 123 zakona c. 311/2001 - Zakonnika
prace v znenf neskorsfch predpisov (d'alej len "Zakonnfk prace"). Pre zamestnancov
sa prfplatok urcuje podl'a aktualneho ,,Vnutorneho platoveho predpisu pre
zamestnancov SPSE Kosice."

(8) Pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi za sustavne
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v karierovom systeme
podl'a osobitneho predpisu patrf prfplatok za profesijny rozvoj v sume 6 %, resp.
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. Ak
bol pedagogickemu zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019
priznany kreditovy pn'platok, tento priplatok sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do Sl.augusta 2026.

(9) Zacfnajucemu pedagogickemu zamestnancovi a zacfnajucemu odbornemu
zamestnancovi patrf priplatok zacfnajuceho pedagogickeho zamestnanca a



zacinajuceho odborneho zamestnanca. Prfplatok sa poskytuje mesacne vo vyske
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Prfplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogickeho zamestnanca a odborneho zamestnanca do
karieroveho stupna zacmajuci pedagogicky zamestnanec a zacmajuci odborny
zamestnanec.

Cianokl7

Nahrady

(1) Vyska nahrady prijmu, ak sa stal zamestnanec docasne praceneschopnym
v dosledku stavu, ktory si privodil sam pozitim alkoholu, alebo v dosledku zneuzitia
inych navykovych latok je vobdobi:

a) od prveho dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 12,5% denneho vymeriavacieho zakladu,

b) od stvrteho dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 27,5% denneho vymeriavacieho zakladu (Zakon
c. 462/2003 Z.z. §8ods.la3).

Clanok 18
Odmeny

(1) Zamestnavatel' moze podl'a §20 novely zakona - zakon c. 224/2019, poskytovat'
odmeny v ramci moznosti prideleneho financneho rozpoctu urceneho na platy:

a) za kvalitne vykonavanie pracovnych cinnosti, alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnuteho druhu
prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, prfpadne jej ucelenej etapy.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkcneho platu podl'a nasledovnych
kriterif. Zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii:

0 az 1 rok: bude vyplatena odmena vo vyske 25 % sumy jeho funkcneho
platu,
viac ako 1 rok az 3 roky: bude vyplatena odmena 50 % sumy funkcneho
platu,
viac ako 3 roky az 5 rokov: bude vyplatena odmena 75 % sumy funkcneho
platu,
viac ako 5 rokov: bude vyplatena odmena 100 % sumy funkcneho platu.

V pripade, ak je voci zamestnancovi vedene disciplinarne konanie, moze byt' vyska
odmeny za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku znfzena.

(3) Zamestnavatel'poskytne zamesnancovi, ktoreho pracovny pomer trva ku dnu
30. novembra 2021 najmenej sest' mesiacov odmenu podl'a §20 ods. 1 pism. g)
zakona o odmenovani vsume 100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktoremu plynie skusobna doba a zamestnancovi, ktoremu
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plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena vmesiaci december vo
vyplate za mesiaac november 2021.

Clanok 19
Nahradne vol'no za pracu nadcas, nahrada za pohotovost'

(1) Po dohode zamestnavatei'a so zamestnancom si moze zamestnanec za vykonanu
pracu nadcas cerpat' nahradne vol'no do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci
si mozu po dohode cerpat' nahradne voino vcase vedl'ajsich a hlavnych prazdnin,
podl'a pracovneho poriadku zamestnavatei'a a v sulade s planom dovoleniek.

(2) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel'zamestnancovl za
hodinu tejto pohotovosti odmenu v zmysle platnych predpisov (§ 21 zakona).

Clanok 20
Vyplata platu

(!) Vyplata platu sa realizuje raz mesacne po ukoncenf kalendarneho mesiaca,
najneskor do desiateho dha nasledujuceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel' na
osobne ucty zamestnancom, ktore si zriadili v pehaznych ustavoch podl'a vlastneho
vyberu.

(2) Zdovodu ochrany financnych prostriedkov urcenych na vyplaty miezd
zamestnancov pred odcudzemm, si vsetci interni zamestnanci zriadia osobne ucty,
na ktore im bude zamestnavatel'zaslelat' plat vstanovenom vyplatnom termine.

(3) Zamestnavatel' urcf tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssom platovom stupni
v pnslusnej platovej triede, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky
zapocftanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt' nizsf, ako by bol tarifny plat
urceny podl'a zaradenia do platoveho stupna (§ 7).

Clanok 21
Odstupne a odchodne

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pi'sm. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost' vykonavat' doterajsiu pracu, patrf pri skonceni pracovneho
pomeru odstupne v sume :

a) jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat' rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat' rokov a menej ako desat' rokov,

c) trojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsaf rokov,

d) stvornasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

11



(2) Zamestnancovi patrf pri skonceni pracovneho pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) atebo z dovodu, ze zamestnanec
strati! vzhladom na svoj zdravotny stav podi'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost' vykonavat' doterajsiu pracu, odstupne najmenej v sume:

a) jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat' rokov,

c) trojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trvat najmenej pat' rokov a menej ako desat' rokov,

d) stvornasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) pat'nasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

(3) Zamestnancovi patrf pri prvom skonceni pracovneho pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat'
zarobkovu cinnost' je viac ako 70 %, odchodne v sume dvoch funkcnych platov, ak
poziada o poskytnutie uvedeneho dochodku pred skoncenim pracovneho pomeru
alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho skoncenf.

(4) Zamestnancovi patrf pri skoncenf pracovneho pomeru odchodne v sume jeho dvoch
funkcnych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonceni'm pracovneho pomeru aiebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(5) Odchodne Zamestnancovi patrf len od jedneho zamestnavatela.
(6) Zamestnavater nie je povinny poskytnut' Zamestnancovi odchodne, ak sa pracovny

pomer skoncil podTa § 68 ods. 1.
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STVRTA CAST
Vzajomne zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, podnikova socialna poiitika

Clanok 22
Bezpecnost'a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel'v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 az 10 zakona NR SR c. 124/2006 Z. z. o BOZP v znenf neskorsfch predpisov sa
zavazuje sustavne zaist'ovat' bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykonavat' potrebne opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodneho systemu na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel'v zaujme toho sa zavazuje:

a) zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zreteFom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacne predpokiady a odbornu sposobilost' (§ 6 ods. 1 pfsm. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaneho pracovneho urazu prfslusnemu
odborovemu organu (§ 17 ods. 5 pfsm. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpecit' vykonavanie zdravotneho dohl'adu vratane lekarskych preventfvnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihiiadnuti'm na
charakter prace a na pracovne podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pfsm. q/ zakona o BOZP},

d) zabezpecit' pre zamestnancov posudenie rizika z expozfcie faktorom prace a
pracovneho prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat' vplyv na mieru zdravotneho rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizfk (§ 30 ods.l pism. c) zakona NR SR
c.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumiteme a preukazatel'ne oboznamovat' kazdeho zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecneho spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost' (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

f) odstranovat' nedostatky zistene kontrolnou cinnost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

g) vypracovat'zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovneho procesu a pracovneho prostredia (§ 6
ods. 2 pfsm. a) zakona o BOZP),

h) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu {§ 6 ods. 2 pfsm. b) zakona o BOZP),

i) poskytovat' zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pfsm. a) zakona o BOZP},

]) zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, cistiace a dezinfekcne prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitneho rezimu je zamestnavater
povinny upravit' vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pfsm. b/ zakona o BOZP),

k) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit' im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut' im v
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primeranom rozsahu pracovne vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutne
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o
BOZP),

I) kontrolovat', ci zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a ci dodrziava urceny zakaz fajcenia v
priestoroch zamestnavatel'a, (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

m) umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prfslusnemu odborovemu
inspektorovi a poverenym pracovni'kom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o

BOZP},
n) znasat' naklady spojene so zaist'ovanim BOZP a nepresuvat' ich na zamestnancov (§

Gods. 11 zakona o BOZP).

o) uhradit' naklady, ktore vznikli v suvislosti s posudzovanfm zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktore vznikii v suvislosti s posudzovanfm zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenfm pracovnopravneho vzt'ahu alebo
obdobneho pracovneho vzt'ahu a po skoncenf pracovnopravneho vzt'ahu alebo
obdobneho pracovneho vzt'ahu (§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Clan ok 23
Kontrola odborovou organizaciou v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plnf svoje povinnosti vstarostlivosti o BOZP a ci

sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a
kontrolovat' hospodarenie zamestnavatel'a sosobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat' ci zamestnavatel' riadne vysetruje priciny pracovnych urazov,
zucastnovat'sa nazist'ovanf pricin pracovnych urazov a chorobz povolania, pripadne
ich sami vysetrovat',

c) pozadovat'od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredneho a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomfm,

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat'sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clonok 24
Zdravotna starostlivost'

(1) Zamestnavatel'sa zavazuje:
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a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotneho stavu zamestnanca na
svoje naklady (§30e ods. 16 zakona NR SR c.355/2007 Z.z )

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat'vzmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je

vobdobf:

• od prveho dha pracovnej neschopnosti 55 % denneho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

• od stvrteho dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denneho vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona

c. 462/2003 Z.z.) .
d) umoznit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

preventivne psychologicke poradenstvo najmenej jedenkrat rocne v spolupraci
so skolskou psychologickou a umoznit' im absolvovat' trening zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenle konfliktov.

(2) U zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradene do prvej a druhej kategorie, mozu
vykonavat' lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci aj lekari pracovnej
zdravotnej sluzby so specializaciou v specializacnom odbore vseobecne lekarstvo (podl'a
§30 ods.8 zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia c. 355/2007 Z.z.}.

(3) Zamestnanec je podl'a kategorie, do ktorej je zaradeny povinny absolvovat' preventivnu
lekarsku prehliadku vo vybranom zdravotnfckom zariadem v zakonom stanovenych
lehotach spravidla v case hlavnych alebo vedl'ajsi'ch prazdnin

Clanok 251

Rekreacna starostlivost'a starostlivost'o deti zamestnancov

(1) Zamestnavaterposkytnezamestnancovi nazakladejehoziadosti prfspevokna rekreaciu
vo vyske 55% opravnenych vydavkov (vid' d'alej), najviac vsak v sume 275^00 eur rocne.

(2) Na poskytnutie prispevku musia byt' splnene podmienky vzmysle internej Smernice
o poskytnutf prispevku na rekreaciu zamestnancov:
a) Zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (pri dohodach o pracovnej

cinnosti alebo o vykonanf prace, zamestnancovi tento prfspevok nepatri).
b) Pracovny pomer zamestnanca trva ku dnu zacatia rekreacie nepretrzite najmenej

24 mesiacov.
c) Zamestnanec preukaze opravnene vydavky najneskor do 30 kalendarnych dnf odo

dna skoncenia rekreacie (ku ziadosti o prispevok prilozf uctovne doklady
z ubytovacieho zariadenia — original faktury, vypis z osobneho uctu potvrdzujuci
uhradu faktury, alebo doklad o uhrade z registracnej pokladne pri platbe v
hotovosti). Uvedene uctovne doklady musia byt' vystavene na meno zamestnanca.

d) O prispevok na rekreaciu moze zamestnanec poziadat' zamestnavatel'a
v kalendarnom roku aj viackrat, avsak s podmienkou uvedenou v ods. 1, Cl.25 tejto
Kolektfvnej zmluvy. V pripade, ze zamestnanec poziada o prfspevok na rekreaciu
vmesiaci december, musi dorucit' zamestnavatelbvi ziadost' aj pnslusne uctovne
doklady najneskor do 10. decembra prislusneho kalendarneho roka.

1 §152aZakonnika prace 311/2001 Z. z. aZakon347/2018 Z.z.

15



e) Zamestnanec musf zamestnavatel'a o prfspevok pfsomne poziadat'. Zamestnanec
moze o prfspevok poziadat'v priebehu jedneho kalendarneho roka len u jedneho
zamestnavatefa.

(3) Prfspevok na rekreaciu moze Zamestnanec pouzit'na:
a) sluzby cestovneho ruchu spojene s ubytovanfm najmenej na dve prenocovania na

uzemi Slovenskej republiky,
b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie

sluzby alebo ine sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemf Slovenskej republiky,
c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemf Slovenskej republiky, ktoreho

sucast'ou mozu byt' stravovacie sluzby,
d) organizovane viacdenne aktivity a zotavovacie podujatia pocas skolskych prazdnin

na uzemf Slovenskej republiky prediet'a zamestnanca navstevujuce zakladnu skolu
alebo niektory z prvych styroch rocnfkov gymnazia s osemrocnym vzdetavacim
programom;

e) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su aj preukazane vydavky zamestnanca na
manzela / manzelku, vlastne diet'a, diet'a zverene zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo diet'a zverene zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutfm sudu o osvojenf a inu osobu zijucu so
zamestnancom v spolocnej domacnosti, ktorf sa so zamestnancom zucastnuju na
rekreacii.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prfspevok na rekreaciu po predlozenf
uctovnych dokladov v najblizsom vyplatnom termme urcenom u zamestnavatel'a
na vyplatu mzdy, aksa zamestnavatel'nedohodne so zamestnancom inak. Prfspevok
na rekreaciu sa zaokruhl'uje na najblizsf eurocent nahor.

(5) Vydavky zamestnanca na rekreaciu, ci dovolenku mozno uplatnit' len ak ide o
rekreaciu spojenu s najmenej dvoma prenocovaniami - k tomu moze fst' aj o ine
sluzby cestovneho ruchu - stravovacie sluzby, kupel'ne sluzby, wellness, sluzby
cestovnych sprievodcov, organizovane vylety a podobne.

(6) Podmienkou je, ze tieto sluzby museli byt' poskytnute na uzemf Slovenskej
republiky. Nie je mozne uznat' naprfklad dovolenkovy pobyt zaplateny v slovenskej
cestovnej kancelarii, ale realizovany v zahranicf.

(7) Zamestnavatel' moze poskytnut' matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10
rokovokrem dovolenky neplatenevol'no na ich ziadost' na d'alsiu starostlivost'odeti,
v case skolskych prazdnin, pokial'tomu nebrania vazne prevadzkove dovody v dlzke
5 dnf. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na cerpanie dovolenky.

Clan ok 26
Dovolenka a pracovny cas, prekazky v praci

(1) Zakladna vymera dovolenky je podl'a vyssej kolektfvnej zmluvy platnej pre rok 2021
pa'f tyzdnov. Dovolenka vo vymere siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, resp aj pre zamestnancov, ktorf
dosial' nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa staraju o diet'a.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v c 103 ods. 3 Zakonnfka prace (ucitelbv
a vychovavatel'ov vratane riaditel'a skoly ajeho zastupcov je devat' tyzdnov
v kalendarnom roku.
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(3) Zamestnavatef moze poskytnut' v prvom poiroku kalendarneho roka 2021
zamestnancovi na jeho ziadost' podl'a § 141 ods. 3 pi'sm. c) ZP jeden den pracovneho
vol'na. Za cas pracovneho volYia patri zamestnancovi nahrada funkcneho platu.

(4) Pracovny cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.
(5) U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava

pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny cas 36,25
hod. tyzdenne a pracovny cas zamestnanca , ktory pravidelne vykonava pracu vo
vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke je 35 hodfn.

(6) Konkretizacia pracovneho casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatel'a po
predchadzajucom suhiase s odborovym organom (§ 84 ZP}.

(7) Prekazky v praci: Pri vaznych prevadzkovych dovodoch, akymi su mimoriadna
odstavka vykurovania v budove skoly, alebo jej sucasti v zimnom obdobf z dovodu
poruchy na vykurovacom zariadenf, alebo pocas mimoriadnych prazdnin ziakov
z dovodu kalamity v case zimnych ajarnych prazdnin, pre ktore zamestnavater
nemoze pridel'ovat' zamestnancovi pracu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej si zamestnanci mozu cerpaf nahradne volho alebo
dovolenku, ak im na ich cerpanie vznikol narok. Ak zamestnancovi nevznikol narok
na dovolenku alebo nema nahradne vol'no, patri mu nahrada mzdy v zmyste § 142
zakona c. 311/2001 Z.z. (Zakonmk prace).

(8) Ak zamestnavatel' nemoze pridel'ovat' pracu zamestnancom pre opatrenie uradu
verejneho zdravotnictva alebo ineho prfslusneho organu (napr. rozhodnutie
mintstra skolstva o prerusenf vyucovanla), ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a. Zakon c. 311/2001 Z.z. v §250b, ods (6) upravuje nahradu mzdy
(platu), pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdyv sume 80%jeho priemerneho
zarobku, najmenej vsak vsume minimalnej mzdy. Nahrada mzdy v sume 80 %
priemerneho zarobku bude patrit' len zamestnancom, ktori nevykonavaju pracu z
dovodu prerusenia vyucovania na skolach a skolskych zariadeniach.
Zamestnanci, ktorf vykonavaju pracu z domu formou ,,home office", nemaju
prekazku v praci na strane zamestnavater a patri im funkcny plat.

Clanok27
Stravovanie

(1) V suvislosti s mimoriadnou situaciou vyplyvajucou z prijatych vladnych opatrenf
proti sfreniu infekcneho ochorenia COVID-19 sa u mnohych zamestnancov zmenila
docasne forma a rezim ich prace na vykon prace z domu, tzv. home office. Aj ked'za
domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktoru zamestnanec vykonava
prflezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatel'a alebo
po dohode s nim doma alebo na inom ako zvycajnom mieste (home office), ide o
vykon prace, pocas ktoreho mu vznika narok na zabezpecenie stravovania podia
§ 152 Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom
stravovanie (obedy), zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku
alebo vjeho blfzkosti (v skolskej jedalni), s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu. V pripade dochodcov - byvalych zamestnancov skolstva im moze
zamestnavatel' poskytnut' stravovanie v ramci kapacitnych moznostf skolskej

jedalne.
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(3) Zamestnavatel'bude zabezpecovat'stravovanie podanfmjednehotepieho hiavneho
jedla v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadem. Za pracovnu
zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(4) Zamestnavatel' prispieva svojim internym zamestnancom na stravovanie z
vlastneho rozpoctu sumou vo vyske najmenej 55 % hodnoty jedla, najviac vsak do
vysky 55 % stravneho poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodfn
podl'a zakona o cestovnych nahradach.

(5) Zamestnavatel' prispieva uvedenym percentom na jedno odobrate hlavne jedlo
denne (obed alebo vecera). V prfpade zamestnanca, ktory pracuje v nocnej zmene
(vychovavatel' alebo vratnik v SI) poskytne zamestnavater prispevok podTa KZ cl. 26
ods. (3) a (4) tak, aby sa sucet odobratych obedov a vecerf vprislusnom mesiaci
rovnal poctu odpracovanych dnfv mesiaci.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi namiesto tepleho hiavneho jedla financny
prispevok vsume 2,11 EUR/den (vyska prispevku sa vypocitava zaktualnej vysky
stravneho poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodfn podl'a zakona o
cestovnych nahradach):

• ak podmienky vykonu prace na pracovisku vylucuju moznost' zabezpecit'
zamestnancom stravovanie,

• ak zamestnavatel'stravovanie nemoze objektfvne zabezpecit'alebo
• ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od specialtzovaneho

lekara zo zdravotnych dovodov nemoze vyuzit' ziadny zo sposobov
stravovania zamestnancovzabezpecenych zamestnavatel'om.

Financny prispevok na stravovanie sa povazuje za zdanitemy prijem zamestnanca,
ktory podlieha dani z prfjmov zo zavislej cinnosti.

(7) Narok na zabezpecenie stravovania jednou z vyssie uvedenych foriem ma aj
zamestnanec pri vykone prace z domu.

(8) Externi zamestnanci a dochodcovia, ktorf ukoncili pracovny pomer platia stravne
s reziou.

Clanok 28
Starostlivost'o kvaiifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje umoznit' prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
prfpadne jej zvysovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii v sulade s potrebami skoly a skolskeho
zariadenia.

(2) Zamestnancom, ktorf si zvysuju kvaiifikaciu a maju uzavretu prislusnu dohodu so
zamestnavatel'om, bude zamestnavatel'poskytovat' pracovne ul'avy podl'a § 140 ZP.
Pedagogickym zamestnancom, ktorf zfskavaju alebo zdokonal'uju svoje profesijne
kompetencie potrebne na standardny vykon pedagogickej cinnosti poskytne
pracovne vol'no s nahradou funkcneho platu v rozsahu:
a) najviac pat' pracovnych dnf v kalendarnom roku na ucast na profesijnom

vzdelavanf podl'a zakona c. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
zmene a doplnenf niektorych zakonov,

b) d'alsfch najviac pat' pracovnych dm na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

c) pracovne volno podl'a cl 28 odseku 2 pfsm. a) alebo b) cerpa pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec za podmienok urcenych riaditel'om.
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Dobu cerpania pracovneho vol'na urcuje riaditel' spravidla na dobu, ked' je
obmedzena alebo prerusena prevadzka skoly alebo skolskeho zariadenia.

Clanok 29
Prispevok na doplnkove dochodkove poistenie a sporenie

(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze celkova vyska prfspevku zamestnavatel'a na
doplnkove dochodkove poistenie (d'alej DDP) vroku 2021 je 2 % z objemu
zuctovanych platovzamestnancov.

(2) Zamestnavatel'sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny
na dopinkovom dochodkovom sporeni a odpracoval u zamestnavatel'a minimalne
12 mesiacov, mesacne prispievat' a odvadzat' prispevok do DDS poist'ovne,
sposobom urcenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vsak v sume 1,00 Eur.

(3) Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prfspevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

(4) Vyska prfspevku sa znizuje na polovicu, ak zamestnanec ma pracovny pomer na
kratsi pracovny cas, vrozsahu najmenej polovice ustanoveneho tyzdenneho
pracovneho casu.

(5) Narok na prfspevokzanika:
a) nastupom zamestnanca na rodicovsku dovolenku,
b) zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer na kratsi pracovny cas v rozsahu
menej ako polovicu ustanoveneho tyzdenneho pracovneho casu.

Clan ok 30
Socialny fond

(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze v zmysle KZ vyssieho stupna pre rok 2021 sa vyska
socialneho fondu urcuje ako sucet povinneho pridelu a d'alsieho prfdelu v celkovej vyske
1,15% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a
poskytovanie prfspevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktora je
sucast'ou tejto KZ.
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PI ATA CAST

Zaverecne ustanovenia

Clanok 31

(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze plnenie KZ budu polrocne vyhodnocovat' na
spolocnom rokovanf zmluvnych stran. Ktorakol'vek zo zmluvnych stran moze
poziadat' o spolocne rokovanie, zmenu alebo dopinenie tejto KZ.

(2) Tato KZje vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpfsanom rovnopise.

(3) Zmluvne strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kosiciach dna 27. januara 2021

zaRladna organizacia 07 statutarny zastupc~a zamestnavaTefa
Ing. Marta Grehova- predseda ZO OZ Ing. Stefan Kristin - riaditel'skoly

Prilohami tejto KZ je:
A. Plnomocenstvo
B. Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
C. Plan dovoleniek zamestnancov na SPSE Kosice na rok 2021
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Priloha A

P l n o m o c e n s t v o

Zakladna organizacia OZPSaV pri Strednej priemyselnej skole elektrotechnickej,
Komenskeho 44, 04001 Kosice na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktoryje jaj statutarnym
organom, splnomocnuje tymto Martu Grenovu, predsednfcku ZO, abyzastupovala vplnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelbm o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2021 v mene nasej zakladnej organizacie.

Kosice, 18.12.2020

za VyborZOOZ

Plnomocenstvo prijfmam.

Kosice, 18.12.2020

Marta Grenova
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Pn'loha B

Tvorbafondu, vyskafondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1
Vseobecne ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsle tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu vzmysle zakona
c.152/1994 (d'aiej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

(2) Prfspevok zo SF sa moze poskytnut' odborovej organizacii v sulade s cl. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prfstusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelbm na
tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych pofozkach upravovat' podl'a
potrieb zamestnancov poodsuhlasenfzamestnavaterom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpane financne prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a cislo uctu
SK18 8180 0000 0070 0019 0803.

(6) Prevod financnych prostriedkov sa uskutocnf do pat' dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovante prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavater najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknute naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovneho pomeru.

(7) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit' vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna za zamestnavatel'a
hospodarka skoly a predseda zakladnej organizacie odboroveho zvazu skoly.
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Clanok 2
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

(1) Prfspevok zo socialneho fondu na uhradu pohostenia v restauracnom zariadenf,
alebo vo vlastnych priestoroch skoly na spolocnych posedeniach (zaciatok a koniec
skolskeho roka, Den ucitel'ov, Vianoce) pre internych zamestnancov skoly do vysky
max. 40;- € na osobu/rok. Uvedeny prispevok na uhradu pohostenia na spolocnom
posedenf pri prflezitosti Dna ucitel'ov a Vianoc patrf aj byvalym pedagogickym
zamestnancom skoly, ktorisu poberatel'mistarobneho dochodku a SPSE Kosice bola
ich poslednym zamestnavatelbm. Pohostenie na spolocnom posedenf pri
prflezitosti Dna ucitel'ov moze byt' poskytnute aj externym pedagogickym
zamestnancom pracujucim v prfslusnom skolskom roku na dohodu o pracovnej
cinnosti, zamestnancom na materskej, prfpadne rodicovskej dovolenke
a partnerom zo spolocnosti Deutsche Telekom IT Solutions, ktorf sa podiel'aju na
dualnom vzdelavanf.

Kzuctovaniu prfspevku pre byvalych pedagogickych zamestnancov skoly
(dochodcov), externych pedagogickych zamestnancov, zamestnancov na materskej,
ci rodicovskej dovolenke a partnerov zo spolocnosti Deutsche Telekom IT Solutions
prilozf zamestnavatel'zoznam pritomnych podpisany statutarnym zastupcom skoly,
ktorym zamestnavatef prispel zo socialneho fondu na pohostenie. Tento prispevok
bude zuctovany v zmysle platnej legislativy.

(2) Doprava do zamestnania a spat'. Zamestnancom, ktorf dochadzaju do zamestnania
z okolia Kosfc a ktorych priemerny mesacny zarobok nepresahuje
50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond,
sa vyplati pn'spevok na cestovne na zaklade predlozenych cestovnych listkov na
cestovne do zamestnania za bezny mesiac v zmysle platnej legislativy. U
zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny cas sa pri vypocte
priemerneho mesacneho zarobku vychadza z ustanoveneho tyzdenneho
pracovneho casu na pracovisku zamestnanca. Prispevok sa bude vyplacat' mesacne,
len za odpracovane dni. V pripade zmeny cestovneho sa zvysene naklady musia
preukazat' cestovnym Ifstkom a tato zmena bude akceptovana od prveho dha
nasledujuceho mesiaca.

(3) Pn'spevok zo socialneho fondu na pouzitie rekreacneho, prfpadne vzdelavacieho
zariadenia poskytnuteho zamestnavaterom zamestnancom na zvysovanie
vzdelavania, resp. profesijny rozvoj pre internych pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratanestravy-nepenazne plnenie maximalne do vysky max. 25 Eur
/osoba / rok.

(4) Nepedagogickym zamestnancom bude adekvatne vrovnakej sume zvyseny
financny prispevok na regeneraciu pracovnej sily podl'a cl. 2, bod (5).

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v mesiaci december 2021 jednorazovy
prfspevok zo socialneho fondu vo vyske max. 120,- € / osoba (presna vyska
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pn'spevku sa urcf podl'a aktualneho zostatku na ucte socialneho fondu ku 30.11.)
v zmysle zakona o socialnom fonde c. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsfch predpisov
tomu zamestnancovi, ktory ma so zamestnavatelbm ku dnu 1.12. prislusneho
kalendarneho roka uzatvorenu pracovnu zmluvu (neplatf pre DoVP alebo DoPC).
Tento prispevok moze byt' poskytnuty len Ix rocne umerne k poctu
odpracovanych mesiacov v kalenda'rnom roku na zaklade platnej pracovnej
zmluvy. Zamestnanci, ktorf v priebehu roka ukoncia pracovny pomer uzatvoreny na
dobu neurcitu z dovodu odchodu do starobneho, invalidneho dochodku, prfpadne
pred odchodom na matersku (MD), alebo rodicovsku dovolenku (RD), maju narok
na vyplatu alikvotnej ciastky zo socialneho fondu podl'a bodu 3, Pn'lohy c. 2 umerne
k poctu odpracovanych mesiacov vprislusnom roku. Prispevok vyplatf
zamestnavatel' na zaklade predlozenej ziadosti na tlacive, ktore poskytne
zamestnavatel' svojim zamestnancom a zaroveh prilozi prfslusne doklady
(potvrdenia), ktore potvrdzuju ucel pouzitia prispevku zo socialneho fondu. Tuto
ziadost' s prflohami predlozi zamestnanec na PaM pred ukoncenim pracovneho
pomeru. Prispevok bude vyplateny zamestnancovi spolu so mzdou v mesiaci
ukoncenia (prerusenia) pracovneho pomeru. Prispevok sa nevyplaca pocas
materskej a rodicovskej dovolenky.

Prispevok sa pouzije na tieto ucely:
• prispevok na dopravu do zamestnania a spat' na zaklade potvrdenia o uhrade

za mesacny (stvrt'rocny, rocny) Ifstok alebo za ^elektronicku penazenku" na
MHD Kosice, primestsku autobusovu, alebo zeleznicnu dopravu. Pri rocnom
predplatnom cestovnom poskytne zamestnavatel' prispevok najviac za 10
mesiacov v roku,

• prispevok na regeneraciu pracovnej sily - oblast' sportu (napr. vstupne na
kupalisko, plavaren, listok na lyzovanie, korcul'ovanie, relaxacne centrum,
sauna, masaz, sol'na jaskyha alebo ine sporty, d'alej vstupne na sportove
podujatia a pod.)7

• prispevok na regeneraciu pracovnej sily - oblast' kultury (napr. vstupne na
kulturne podujatia, do divadla, do kina, na koncert, d'alej vstupne do hradov
a zamkov, jaskyh a pod.},

• prispevok zamestnancovi na doptnkove dochodkove sporenie nad ramec
prispevku na doplnkove dochodkove sporenie, ktory je zamestnavatel'povinny
platit'(lll. pilier),

• prfspevok na rekrea'ciu, dovolenkovy pobyt tuzemsky, alebo zahranicny alebo
na kupernu liecbu zamestnanca,

• d'alsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
zamestnancov - (vzdelavanie sa v kurzoch, knihy, CD, DVD).

Prispevok zo socialneho fondu sa bude vyplacat' spolu so mzdou v termine vyplaty
za mesiac december. Zamestnanec poziada pisomne do 30.11. zamestnavatel'a
(prostrednictvom useku PaM) o vyplatenie prfspevku na tlacive, ktore poskytne
zamestnavatel' svojim zamestnancom a zaroven prilozi prislusne doklady
(potvrdenia), ktore potvrdzuju ucel pouzitia prispevku zo socialneho fondu.
Vyska prispevku zo socialneho fondu zavisi od financneho zostatku socialneho
fondu v prislusnom roku a moze byt' upravene (znizena.
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Pri nevycerpanf stanoveneho prfspevku zo socialneho fondu (max. 120,- € / rok)
z dovodu nepredlozenia dokladov do 30.11. kalendarneho roka, resp. po predlozem
nespravnych, alebo neuplnych dokladov zo strany zamestnanca, nie je mozne
nevycerpanu zostatkovu sumu vyplatit' zamestnancovi v nasledujucom roku.

(6) Prfspevok vo vyske 330,- € na zaklade ziadosti pri umrti najbiizsieho clena rodiny
t.j. manzelka, syn alebo dcera. V prfpade syna alebo dcery sa prfspevok poskytne len
vtedy, ak sa tito pripravuju na d'alsie povolanie, t.j. studuju na dennom studiu.
V prfpade umrtia zamestnanca, ktory ma so zamestnavatel'om uzatvorenu pracovnu
zmluvu (neplatf pre DoVP alebo DoPC) skola poskytne prfspevok zo socialneho
fondu vo vyske 500,- € najblizsiemu pozostalemu.

(7) Prfspevok pri zivelnej pohrome vo vyske max. 330,- € na zaklade pfsomnej ziadosti
zamestnanca sfotodokumentaciou udalosti (neplatf pre DoVP alebo DoPC). Za
zivelnu pohromu na ucely tohto prfspevku sa bude povazovat' povoden, zaplava,
vichrica, uder blesku, poziar a vybuch, krupobitie, zosuv pody, zrutenie skaly aiebo
zemfn, zosuv lavfny a zemetrasenie. Tento prfspevok sluzi vyhradne na obnovenie,
resp. zabezpecenie byvania zamestnanca po zivelnej pohrome za predpokladu, ze si
tuto zivelnu udalost' neprivodil zamestnanec sam svojfm konanfm.

(8) Prfspevok pri narodenidiet'at'a vo vyske 200,-€, ktory bude poskytnutylen jednemu
zamestnancovi na zaklade ziadosti zamestnanca pri narodenf diet'at'a, ktore sa
dozilo najmenej 28 dnf (neplatf pre DoVP alebo DoPC). Zamestnanec ku ziadosti o
prfspevok prilozf kopiu rodneho listu diet'at'a.

Osobitne dohodnute podmienky:
Socialny fond patrf rovnako vsetkym internym zamestnancom, ktorf sa podiel'ali na jeho
tvorbe. Ak bol zamestnanec vpriebehu roka praceneschopny dlhsie ako 1 mesiac
(4 tyzdne) nepretrzite, resp. zacal alebo ukoncil matersku, alebo rodicovsku dovolenku
pocas roka, prfspevok podl'a bodu 5 bude krateny umerne za pocet uplnych
neodpracovanych mesiacov.
Prfspevok zo socialneho fondu sa neposkytne zamestnancovi, ktory skoncil pracovny pomer
na vlastnu ziadost' (s vynimkou tych zamestnancov, ktorf odchadzaju do starobneho, alebo
invalidneho dochodku), alebo mu zamestnavatel' nepredfzil pracovnu zmluvu na dobu
urcitu, alebo pri vypovedi zo strany zamestnavatel'a.
Novoprijatf zamestnanci pocas skusobnej doby nemaju narok na vyplatu pn'spevku zo
socialneho fondu. Po uplynutf skusobnej doby im vsak prislucha aj pomerna cast' prispevku,
ktoreho vyska je dana poctom odpracovanych mesiacov od nastupu do zamestnania
vprfslusnom kalendarnom roku.
Tato podmienko platipre body 5,6, 7 a 8.
V prfpade neospravedlnenej absencie zamestnanca je prfspevok zo socialneho fondu
krateny, t. j. prfspevok nebude vyplateny za mesiac / mesiace, v ktorom mal zamestnanec
neospravedlnenu absenciu.
Tieto zasady su sucast'ou KZ. SP§

r_«™™, f\r« ?f f 7^._9in^^{}g —, f

odborova organizacia " " " zamestnavater
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CENTRUM OOBOflNEHO VZ

PRE AUTOMATJZACIl
ELEKTROTECHNIKU
A 1NFORMACNE TECHNOLOGY

SB ^ .tf tit
KOSlCKY
SAMOSPRAVNY
KRAj

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka, Komenskeho 44, 040 01 Kosice
St. odbory: 2561M Informacne a siet'ove technologie, 2675 M Eiektrotechnika, 3918 M Technicke lyceum, 2563 Q Pocitacove systemy

S P R A V A

o tvorbe a cerpani socialneho fondu za rok 2020

Zostatok z roku 2019: 7 782,04 €

Celkovy objem HM na tvorbu SF v roku 2020:

Tvorba SF v roku 2020 (1,15%):

1199 773,21 €
13 797,38 €

Rozpis cerpania SF v roku 2020:

1. Prfspevky pri narodeni diet'at'a (podl'a KZ)

2. Prispevky na vzdelavanie - ucast' len PZ (podl'a KZ)

3. Prfspevky na spolocny obed (podl'a KZ)

4. Prispevky na cestovne, kulturu, sport (podl'a KZ)

400,00 €

680,00 €

25,35 €

10 558,50 €

Vydavky spolu:

Zostatok na ucte SF k 31.12.2020:

11 663,85 €

9 915,57 €

VKosiciach dna 18.1.2021

Vypracovala:
Viera Kadounova
hospodarka skoly

040 01

Ing. Stefan K r i s t i n
riaditel' skoly
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Pri'loha C Plan dovoleniek zamestnancov na SPSE Kosice na rok 2021

Plan dovoleniek na rok 2021 sa vydava podl'a ust. §111 Zakonmka prace a Pracovneho
poriadku SPSE Kosice, po prerokovanf so ZO OZ pri SPSE Kosice pre:

• pedagogickych zamestnancov SPSE Kosice a SI pri SPSE Kosice

• nepedagogickych zamestnancov SPSE Kosice a SI pri SPSE Kosice

• zamestnancov Skolskej jedalne SPSE Kosice

Vzhl'adom na specificke podmienky v skolstve si zamestnanci budu dovolenky cerpat'
vmimo vyucovacom case, t.j. vcase prazdnin ziakov. Ak ma zamestnanec nadpracovane
hodiny (nahradne vol'no), bude v case prazdnin cerpat' prednostne toto nahradne vol'no,
pripadne dovolenku, ak mu na jej cerpanie vznikol narok.

Vo vyucovacom case mozu cerpat' dovolenku:
A) zamestnanci, s ktorymije uzavreta procovna zmluvo na dobu urcitu, ak to umozni

vyucovaciproces, resp, prevadzka skoly,
B) ostatni zamestnanci len vynimocne so suhlasom riaditel'a skoly, pripadne jeho
povereneho zastupcu, ktory schval'uje dovolenku nepedagogickym zamestnancom
a zamestnancom skolskej jedalne SP$E.

Riaditei1 skoly moze podl'a prevadzkovych podmienok urcit' cerpanie dovolenky
zamestnancom, s ktorymi je uzavreta pracovna zmluva na dobu urcitu, aj na dni vcase
vyucovania.
Suhlas na cerpanie dovolenky, pn'p. nahradneho vol'na sa musi vyziadat' na predpfsanom
tlacive pred nastupom na dovolenku, resp. pred cerpanfm nahradneho vol'na!
Na zaklade dohody zamestnavatel'a s pedagogickymi zamestnancami skoly urcuje
zamestnavatel' cerpanie nahradneho vol'na a dovolenky na rok 2021 pre pedagogickych
zamestnancov v case prazdnin ziakov:

Prazdntny
Zimne
Polrocne
Jarne
Vel'konocne
Letne

Jesenne
Vianocne

Termfn
2.1. -8.1.2021

zrusene
22.2. -26.2.2021
1.4. -6.4. 2021
1.7. -31.8.2021
28.10. -29.10.2021
23.12. -31.12.2021
Spolu:

Pocet dni
4

0

5

2

44

2

6

63 dni

Povinne cerpanie NV alebo D pre pedagogickych zamestnancov:
1, zimne prazdniny (2.1.- 8.1.2021) 4 dni
2, jarne prazdniny {25.2. - 26.2.2021) 2 dni
3, Vel'konocne prazdniny (1.4.2021) 1 den
4, letne prazdniny (12.7. - 23.8. 2021) 31 dm
5, jesenne prazdniny (29.10.2021) 1 den
5. zimne prazdniny (23.12. - 31.12.2021) 6 dni
Spolu: 45 dni
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Poznamka: V pripade, ze zamestnanec nevykonaval nadcasovu pracu v uvedenom obdobf,
pocet dm' cerpania NV sa znfzi na zaklade individualnej dohody zamestnanca so
zamestnavatelbm.
Predpokladany datum otvaracej porady pred zaciatkom skolskeho roka 2021/2022 je v
utorok 24.8.2021. Azdo tohto dna si pedagogicki zamestnanci mozu cerpaf nahradne vol'no
aiebo dovolenku, pokiol'im na ich cerpanie vznikol narok.

Ak zamestnanec ma nevycerpane nahradne vol'no, prfp. dovotenku z predchadzajuceho
roka, postupuje takto:

a) ak zamestnanec ma nevycerpane dni nahradneho vol'na - v case vedl'ajsich aj
hlavnych prazdnin cerpa tieto dni nahradneho vol'na, az potom cerpa dovolenku

b) ak ma zamestnanec zostatok dovolenky z predchadzajuceho kalendarneho roka -
vycerpa ich na zaciatku kalendarneho roka a po dohode s riaditel'om skoly si moze
cerpat' d'alsie dni dovolenky pocas letnych prazdnin, pripadne pocas konania
odbornej praxe ziakov (spravidla posledne dva tyzdne v maji).

c) ak zamestnanec nema dostatocny pocet dni dovolenky pocas letnych prazdnin
a nema ani nahradne ani pracovne vol'no:

1. bude na pracovisku vykonavat' prace, ktore mu urcf zamestnavatel', resp. na
ktorych sa dohodne so zamestnavatelbm

2. moze cerpat'neplatene vol'no
Urcenie cerpania dovolenky na rok 2021 pre nepedagogickych zamestnancov
a zamestnancov SJ:
-15 alebo 20 dni pocas letnych prazdnin (podl'a toho, ci ma zamestnanec 5 alebo 6 tyzdnov
dovolenky)
- zostavajucu cast' dovolenky - pocas vedl'ajsich prazdnin po dohode s riaditel'om skoly,
prtpadne s hospodarkou skoly, veducou SJ, alebo ZRS.

Urcenie celoskolskej dovolenky v roku 2021:
Riaditel' SPSE Kosice po prerokovanf so ZO OZ pri SPSE Kosice urcuje celoskolsku
dovolenku v roku 2020 takto:

• zimne prazdniny 2.1.-8.1.2021 - dovolenku cerpaju vsetci zamestnanci skoly
(budova skoly bude zatvorena) - 4 dni.

• jarne prazdniny 25.2. a 26.2.2021 - dovolenku cerpaju vsetci zamestnanci skoly
(budova skoly bude zatvorena) - 2 dni.

• letne prazdniny - 19.7.2021 az 31.7.2021 dovolenku cerpaju vsetci zamestnanci
skoly (budova skoly bude zatvorena) -10 dm'.

• zimne prazdniny, 28.12.2021 az 31.12. 2021 - dovolenku cerpaju vsetci
zamestnanci skoly (budova skoly bude zatvorena) - 4 dni.

Spolu: 20 dni
_ «,„ „. „ „,„ .„,UTg. ,15. /J-l\m-ttBK —

odborova organizacia zamestnavatel'
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