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Dohoda o sporných nárokoch  
uzatvorená v zmysle ust. § 32 a nasl. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov 
 

 

(ďalej len „dohoda“) 

 
Košický samosprávny kraj 

zastúpený:   Ing. Rastislav Trnka, predseda 

sídlo:   Námestie Maratónu mieru 1, 042 66 Košice 

IČO:   35541016 

 

      (ďalej aj „KSK“) 

 

 a 
 

Mgr. Zuzana Nemcová 

narodená:   

trvale bytom:  

 

(ďalej aj „Mgr. Nemcová“) 

(KSK a Mgr. Nemcová ďalej spolu aj „účastníci dohody“) 

 

 

Preambula 
 

V súvislosti so súdnym sporom vedenom na Okresnom súde Košice II pod sp. zn. 

41Cpr/53/2020 o určenie neplatnosti skončenia pracovného pomeru, o určenie, že 

pracovný pomer trvá, o náhradu mzdy s prísl., o náhradu nemajetkovej ujmy 

v peniazoch a v záujme riešiť tento súdny spor mimosúdnou dohodou sa účastníci 

dohody dohodli takto:  

 

Článok I 
 

1. KSK sa zaväzuje na odvolanie výpovede Mgr. Nemcovej zo dňa 1.7.2020 písomným 

úkonom v lehote troch (3) dní odo dňa účinnosti tejto dohody a Mgr. Nemcová sa 

zaväzuje na udelenie písomného súhlasu s odvolaním výpovede v lehote jedného (1) 

dňa od doručenia písomného odvolania výpovede zo strany KSK. 
 

2. Účastníci dohody sa dohodli, že pracovný pomer Mgr. Nemcovej, ktorý vznikol dňa 

1.4.2019 sa skončí dňom 23.1.2021 dohodou v zmysle § 60 zákona č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 
 

3. KSK vydá Mgr. Nemcovej v lehote 15 dní odo dňa skončenia pracovného pomeru 

dohodou podľa predchádzajúceho bodu nové písomné Potvrdenie o zamestnaní, kde 

ako dôvod skončenia pracovného pomeru bude uvedené: „Dohoda o skončení v súlade s 

§ 60 ZP“. 
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Článok II 
 

1. Mgr. Nemcová sa zaväzuje, že do troch (3) dní od účinnosti tejto dohody vezme späť 

žalobu vedenú na Okresnom súde Košice II pod sp. zn. 41Cpr/53/2020 o určenie 

neplatnosti skončenia pracovného pomeru, o určenie, že pracovný pomer trvá, 

o náhradu mzdy s prísl., o náhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch zo dňa 6.10.2020 

v plnom rozsahu a nebude požadovať náhradu trov konania. Mgr. Nemcová sa zaväzuje 

bezodkladne, resp. v tej istej lehote troch (3) dní doručiť KSK súdom potvrdené 

späťvzatie žaloby vedenej na Okresnom súde Košice II pod sp. zn. 41Cpr/53/2020 

o určenie neplatnosti skončenia pracovného pomeru, o určenie, že pracovný pomer trvá, 

o náhradu mzdy s prísl., o náhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch zo dňa 6.10.2020. 

 

2. KSK sa zaväzuje, že so späťvzatím žaloby bude súhlasiť a bude žiadať konanie vedené 

na Okresnom súde Košice II pod sp. zn. 41Cpr/53/2020 zastaviť. 

 

3. KSK sa zaväzuje, že vyplatí Mgr. Nemcovej v najbližšom výplatnom termíne po 

skončení pracovného pomeru náhradu mzdy za obdobie od 1.10.2020 do 23.1.2021 v 

celkovej výške 10.598,41 € (slovom: desaťtisícpäťstodeväťdesiatosem eur 

a štyridsaťjeden eurocentov) brutto na číslo účtu                                                            .      

Náhrada mzdy z titulu odvolania výpovede zo strany KSK pokrýva všetky nároky Mgr. 

Nemcovej, ktoré jej vznikli od doby neplatného skončenia pracovného pomeru ku dňu 

skončenia pracovného pomeru na základe tejto dohody. Zaplatením náhrady mzdy 

podľa tejto dohody, záväzok KSK ako zamestnávateľa poskytnúť náhradu mzdy a iné 

nároky Mgr. Nemcovej ako zamestnanca ku dňu skončenia pracovného pomeru 

zanikajú a Mgr. Nemcová vyhlasuje, že zaplatením náhrady mzdy podľa tohto článku 

tejto dohody sú pokryté všetky jej nároky z titulu neplatnej výpovede a že nebude voči 

KSK uplatňovať žiadne ďalšie nároky súvisiace s jej pracovným pomerom. 

 

4. Zo sumy vyplatenej podľa  Článku II bodu 2 tejto dohody budú Mgr. Nemcovej zrazené 

preddavky na daňové povinnosti a preddavky na zdravotné poistenie a poistné na 

sociálne poistenie, s čím Mgr. Nemcová súhlasí. 

 

5. KSK sa zaväzuje, že Mgr. Nemcovej na účet jej právneho zástupcu spoločnosti 

s ručením obmedzeným SD LEGAL, so sídlom Žriedlová 3, 040 01 Košice, IČO: 

51 717 395, v mene ktorej koná JUDr. Slavomír Dubjel, advokát a konateľ uhradí 

náhradu trov právneho zastúpenia vo výške 1.000 € (slovom: jedentisíc eur), a to 

v lehote 30 dní od doručenia potvrdenia o späťvzatí žaloby. 

 

Článok III 
 

1. KSK a Mgr. Nemcová sa dohodli, že splnením záväzkov podľa tejto dohody sú medzi 

nimi nároky vyplývajúce zo súdneho sporu vedeného na Okresnom súde Košice II pod 

sp. zn. 41Cpr/53/2020 o určenie neplatnosti skončenia pracovného pomeru, o určenie, 

že pracovný pomer trvá, o náhradu mzdy s prísl., o náhradu nemajetkovej ujmy 

v peniazoch úplne vyrovnané. Vyriešenie sporných nárokov na základe tejto dohody 

predstavuje konečné usporiadanie všetkých právnych vzťahov medzi účastníkmi 

dohody, ktoré vznikli na základe predchádzajúcich dojednaní bez ohľadu na ich dôvod 

vzniku a formu. 
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Článok IV 
 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť jej podpísaním oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade s ustanovením §5a zákona č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

2. Táto dohoda je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, každý s platnosťou originálu, jedno 

(1) vyhotovenie obdrží Mgr. Nemcová a tri (3) vyhotovenia KSK. 

 

3. Účastníci dohody sa dohodli, že písomnosti obsahujúce právne významné skutočnosti 

podľa tejto dohody si budú doručovať poštou, formou doporučenej zásielky alebo 

osobne. Písomnosťou obsahujúcou právne významné skutočnosti sa na účely tejto 

dohody rozumie najmä odvolanie výpovede, súhlas s odvolaním výpovede, Dohoda 

o skončení pracovného pomeru, potvrdenie o späťvzatí žaloby. Účastníci dohody sa 

dohodli, že ich vzájomná korešpondencia sa bude zasielať na adresy uvedené v záhlaví 

tejto dohody, pokiaľ z dohody nevyplýva inak. Až do okamihu doručenia písomného 

oznámenia o zmene kontaktnej adresy sa považuje za adresu určenú na doručovanie 

adresa uvedená v záhlaví dohody. 

 

4. Pri doručovaní prostredníctvom pošty sa zásielka považuje za doručenú dňom jej 

doručenia na adresu podľa predchádzajúceho bodu tohto článku dohody. Za deň 

doručenia zásielky sa považuje aj deň, v ktorý účastník dohody, ktorá je adresátom, 

odoprie doručovanú zásielku prevziať, alebo deň vrátenia sa nedoručenej zásielky späť 

odosielateľovi, i keď sa adresát o obsahu zásielky nedozvedel. Listina adresovaná 

strane dohody, ktorá je doručovaná osobne, sa považuje za doručenú tejto strane 

okamihom, keď túto prevezme alebo ju odmietne prevziať. 

 

5. Účastníci dohody prehlasujú, že s obsahom dohody súhlasia, jej obsahu riadne 

porozumeli a prehlasujú, že bola uzatvorená slobodne, vážne, nie v tiesni alebo za 

nápadne nevýhodných podmienok a  na znak súhlasu ju podpisujú. 

 

 

 

V Košiciach, dňa 29.01.2021     V Košiciach, dňa 29.01.2021 

 

 

 

___________________________    _____________________________ 

Ing. Rastislav Trnka          Mgr. Zuzana Nemcová 

        predseda 


