Zmluva
0 poskytovani praktického vyudovania na pracovisku zamestnavatel’a

uzatvorena v sulade so zékonom ¢&.245/2008 z o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakonom €.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdel4vani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, vyhlagkou &.65/2015 Z.z. MSVVaS$ SR o strednych $kolach
a Zakonnikom préace v platnom zneni.

CLI

Zmluvné strany

3. Skola: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Sidlo: Skolska 4, 071 01 Michalovce
Zastlipena: Ing. Miroslavom Sivym, riaditelom $koly
ICO: 17078385
DIC: 2020748268
Bankové spojenie :

IBAN :

4. Zamestnavatel: 1 KADERNICTVO T

Sidlo:

Zastipeny:

ICO: 102405291
DIC: 2023654094
Bankové spojenie :  ~ .

IBAN :

Pracovisko zamestnavatela: Nimestie osloboditel'ov 82, 071 01 Michalovce

CL1n
Predmet zmluvy

2.1 Predmetom zmluvy je zabezpe&enie odborného vycviku pre Ziakov Skoly

v u¢ebnom odbore kadernik na pracovisku zamestnavatel'a.
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CLm

Sposob a obsah vykondvania odborného vycviku

Odborny vycvik prebieha podl'a tematického planu SkVP pod vedenim instruktorov.

Ziaci na odbornom vycviku budu vykonavat' cviéné prace, ktoré st zamerané na nacvik
a zdokonal'ovanie jednotlivych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa
pripravujua v prisludnom u¢ebnom odbore kadernik.

CLIV
Organizacia odborného vycviku
Vyucovanie odborného vycviku v jednom vyu¢ovacom dni trva 7 vyucovacich hodin.

Prestavky Ziakov, ktori vykonavaji odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'ov st
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

V jednom tyzdni odborny vycvik sa vyuéuje v pondelok 2 hodiny, v utorok 7 hodin,
v stredu 7 hodin, Stvrtok 7 hodin, piatok 6 hodin.

Pravidelnd kontrolu odborného vycviku vykondva hlavna majsterka Mgr. Slavomira
Rudasova.

Pocet inStruktorov je stanoveny na zéklade poétu Ziakov , pri¢om pod vedenim jedného
inStruktora mézu odborny vycvik vykonavat' najviac traja ziaci. Poziadavky na
indtruktora st uvedené v § 22 zakona ¢.61/2015 Z.z.

CLV

Hodnotenie a klasifikacia Ziaka na odbornom vycviku

Instruktor poskytne hlavnej majsterke informéacie o ¢innosti, ktoré Ziak po¢as odborného
vycviku absolvoval, jeho hodnotenie, spravanie a dochadzku . Tieto Gdaje zaznamenané
do pracovnych listov, ako i pocet absolvovanych hodin odborného vycviku.

CL VI
Hmotné a finan¢né zabezpecenie ziakov

Skola uhradi zamestnavatel'ovi za poskytnuté sluzby a pouzity materidl potrebny na
zabezpecenie odborného vycviku sumu vo vyske 50 € na Ziaka na mesiac. Pri poéte 5
ziakov je celkova suma 250 € na mesiac.

Uhrada nakladov na odborny vycvik sa prevedie faktirou a to tak , ze faktira sa vystavi
vzdy k poslednému diiu mesiaca a jej splatnost’ je 14 dni.
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Zamestnavatel pontkne zamestnanecku stravu pre Zziakov, ktori si ju uhradia
z vlastnych prostriedkov.

Ziaci vykonavaju cviéné prace za ktoré im neprinaleZi odmena.

CL VII

Opatrenia na zaistenie BOZP pri odbornom vycviku

Skola zabezpeéi poucenie Ziakov o BOZP v zmysle zakona ¢.124/2006 Z.z. a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, hygienickych predpisov
adodrziavani vSetkych pokynov zamestnavatela a $kolského poriadku. Z tohto
poucenia urobili pisomny zaznam.

Zamestnavatel bude organizovat' ¢innosti poc¢as odborného vycviku na svojich
pracoviskéch v silade s poziadavkami BOZP v zmysle zdkona ¢.124/2006 Z.z. nebude
poverovat’ Ziakov inymi pracami, ktoré nestvisia s odbornym vycvikom.

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby pred za¢iatkom odborného vycviku boli Ziaci pouceni
o dodrziavani BOZP, v podmienkach konkrétneho pracoviska a z poucenia vyhotovi
pisomny ziznam.

Zamestnavatel bude prostrednictvom zodpovedného pracovnika, indtruktora pri
evidencii, registricii a hlaseni vzniknutych urazov postupovat’ v silade s platnymi
predpismi a zaroven bude informovat’ $kolu o vzniku pracovného trazu.

CL VIl

Zavizky zmluvnych strin

Skola sa zavizuje:

a) Zabezpecit, aby kazdy Ziak mal potrebné pracovné oblecenie.

b) Oboznamit Ziakov s povinnostou dodrZiavat’ vnitorné prepisy zamestnavatel'a,
reSpektovat’ pokyny inStruktora a plnit’ si povinnosti vyplyvajuce z obsahove
naplne odborného vycviku.

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) Zabezpecit', aby odborny vycvik prebiehal v sdlade s tematickym planom a aby
ziaci vykonavali len prace , ktoré suvisia s odbornym vycvikom. Medzi takéto
prace patri aj upratovanie pracoviska.

b) Prebrat’ zodpovednost’ za Ziaka po¢as odborného vycviku .



c) Zabezpecit, aby pracovné podmienky ziakov pocas odborného vycviku boli
v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace, ktory upravuje pracovny &as, Cas
odpocinku, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky mladistvych.

d) Zabezpeti ziakom hygienické podmienky, priestory na prezledenie a uloZenie
civilného a pracovného oblecenie a poskytnut' Ziakom potrebné ochranné
pracovné prostriedky , pomdcky a naradie.

CLIX

Casové plnenie

9.1  Zmluva sa uzatvéara na dobu od 1.10.2018 — do 30.06.2019.
9.2  Zmluva sa ukonéuje:

- uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena,

- dohodou zmluvnych stran,

- pisomnou vypoved'ou .

9.3 Pisomne vypovedat’, tito zmluvu mdZe ktordkol'vek strana pri neplneni dohodnutych
podmienok druhou stranou s vypovednou lehotou najmenej 1 mesiac.

ClL X
Zavereéné ustanovenie

10.1  Tato zmluvu je moZné menit’ a doplnit’ len pisomne formou a to dodatkom podpisanym
oboma zmluvnymi stranami.

10.2 Zmluva je vyhotovena v dvoch origindloch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdri po
jednom vyhotoveni.

103 Zmluva nadobida pravoplatnost’ a u¢innost’ diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran.
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