Kolektivha zmluva na rok 2021

uzatvorena podla § 231 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel: Skolsky internat Antona Garbana Werferova 10, 041 15 Kosice (dalej
len ,,SI AG*)
Zastupeny: Ing. Katarina Takacsova, riaditelka Skolského internatu

(dalej len ,,zamestndavatel”)

Odborova organizacia: Zakladna organizacia OZPSaV pri Skolskom internate Antona
Garbana Werferova 10, 041 15 KoSice

Zastupena: Mgr. Danka Baldzkovd - predsednicka odborovej organizacie
(dalej len ,,odborova organizacia®)

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zadkona Cdislo 83/1990 Zb.
o zdruZovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat a uzatvorit kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods. 6 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia z18.12.2020, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2021 Mgr. Danku Balazkovu, predsedni¢ku odborovej organizacie.
Splnomocnenie z 18.12.2020 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou z 02.09.2008
¢. j: 1712/2008-RU 17/27662. Opravnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
kolektivhu zmluvu vyplyva z funkcie riaditelky Skolského internatu ako Statutarneho organu

zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa pouziva na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP", namiesto oznacenia
zdkona o vykone prdace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
skratka ,ZOVZ“, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov skratka ,0VZ"
a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria na roky 2021 skratka , KZVS".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buduicnosti pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

1. KZ upravuje podmienky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie uréuje prava,
povinnosti a podmienky v oblasti odmenovania, urCuje prava a povinnosti v oblasti ochrany
prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov nad ramec vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. KZ ma prednost pred internymi predpismi SI AG.

2. KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
vV pracovnom pomere.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela:

— ktori u neho pracuju na zaklade dohody o vykonani prace, na zdklade dohody
o brigadnickej praci Studentov a na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti,

— na zamestnancov v pracovhom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah
pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZzdenne sa nevztahuju ustanovenia KZ, ktoré
upravuju vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotnu
zamestnankynu, ked je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked
je zamestnankynfia a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked sa osameld
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky,

— na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢eného tyZdenného pracovného casu,
o urceni dolezitych prekazok v préci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,

— 0 mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne
o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

4. Kolektivnha zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2021, nadobuda Gcinnost 1. janudra 2021 a jej uc¢innost kondi 31.
decembra 2021.

Cldnok 4
Kolektivne vyjedndvanie a zmeny kolektivnej zmluvy, riesenie kolektivnych sporov

1. Zmluvné strany KZ sa zavdzuju na navrh ktorejkolvek zo zmluvnych stran do 15 dni
od pisomného dorucenia navrhu zacat rokovanie o prijati dodatku ku KZ.



2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit tie ustanovenia KZ, ktoré ustanovi
vSeobecne zavazny prdvny predpis alebo ktoré zakladaju financné naroky, ktoré zavisia
od pridelenych finanénych prostriedkov pocas kalendarneho roka Upravou.

3. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode zmenit aj iné ustanovenia KZ dodatkom k nej.

4. Origindl KZ je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis po podpise
zmluvnych stran je k nahliadnutiu u riaditelky SI AG a jeden u predsedni¢ky odborovej
organizacie.

5. Kolektivnym sporom je spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dodatku ku Kz,
alebo spor o plnenie zdvazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z ne;j.

6. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu; a ak kolektivny spor
nevyrieSia pred sprostredkovateflom, vyuzZiji rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 5
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou, jej uloZenie a archivdcia

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii rozmnozit KZ po jej podpisani zmluvnymi
stranami v potrebnom pocte v pripade jej potreby.

2. Odborova organizacia a vedenie S| AG sa zavizuje zabezpetit obozndmenie vietkych
zamestnancov zamestnavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia prostrednictvom
veducich jednotlivych organizacnych utvarov. Dokladom o oboznameni sa so znenim KZ bude
prezencéna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut
svojmu Clenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni
od poZiadania.

3. Zamestnavatel sa zavazuje obozndmi s KZ novoprijatych zamestnancov do 15 dni
od ndstupu do pracovného pomeru.

4. Original KZ si zmluvné strany povinné archivovat po dobu pat rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

Cldnok 6
Kontrola plnenia KZ

1. Kontrolu zavazkov KZ budd zmluvné strany vykonavat raz roéne k 28. 02. bezného roka.
Nesplnenie a porusenie zavazkov KZ veducimi zamestnancami organizacie, zamestnavatel
presSetri a voCi tym, ktori porusili ustanovenia KZ vyvodi patricné opatrenia.



2. Vysledok Setrenia a prijaté opatrenia zamestndavatel prerokuje s odborovou organizaciou.
Umyselné nesplnenie a porusenie KZ zo strany zamestnancov sa povaZuje za porudenie
pracovnej discipliny.

Druha cast
Individudlne vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7

Tarifny plat
Urcenie platu zamestnancom

1. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
je zohladnena aupravend vzikona ¢ 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zédkon
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony.

2. Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi s G¢innostou od 1. januara kalendarneho
roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe

od 17 rokov aZ do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje 0 0,5 %.

4. Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancom, ktori vykondavaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssom
stupni tej platovej tarify, do ktorej zamestnanca zaradil podla platovej triedy: ide o tieto
profesie: recepény, Udrzbar, pomocnd sila v kuchyni, kuchar, hlavny (zmenovy) kuchar,
upratovacky.

4. Zamestndvatel sa zavazuje zamestnancovi urcit tarifny plat (okrem PZ a 0Z), ktory
vykonava pracovné cinnosti s prevahou dusSevnej prace v najvys$som platovom stupni tej
platovej tarify, do ktorej zamestnanca zaradil podla platovej triedy bez ohladu na pocet
rokov zapocitanej praxe. Ide o tieto funkcie:
- vedlci useku vnuatornej spravy a majetku, odbornd Uucétovnicka, referentka
financovania, asistentka riaditelky, veduca referatu personalneho a odbornych Cinnosti,
pomocna vychovavatelka a referentka stravovania.

Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia
do platového stupnia.
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutolnit vyplatu platu raz mesacne najneskér do 10. dria
mesiaca nasledujuceho po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.



2. Zamestndvatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

Priplatky za zmennost a nerovnomerne rozvrhnuty pracovny éas, nahrada mzdy

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancom pracujucim v dvojzmennej prevadzke priplatok
vo vyske 50,- € mesacne, Co predstavuje 8,74 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenych uvedenej v prilohe ¢. 3
k zakonu ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplitia zakon ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov a ktorym sa menia dopliiiaju niektoré
zdkony(dalej len ,zakon ¢.318/2018 Z. z.“), 20,- € zamestnancom pracujucim v nepretrzitej
prevadzke, resp. v trojzmennej prevadzke, ¢o predstavuje 3,50 % platove]j tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
. 3 zdkona ¢. 318/2018 Z. z. a 15,- € mesacne, o predstavuje 2,62 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢. 3 zdkona €. 318/2018 Z. z. zamestnancom v jednozmennej prevadzke s nerovnhomerne
rozvrhnutym pracovnym c¢asom.

2. Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povaZuje jedna hodina priamej
vychovnej prace prevysujuca uréenu tyzdennu mieru, umozni zamestnavatel za vykonanu
pracu nadcas Cerpat nahradné volno v ¢ase vedlajsich a hlavnych prazdnin.

3.V Case vedlajsich prazdnin umozni zamestnavatel vykonavat tvorivi pedagogickd ¢innost
pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Clanok 8
Osobny priplatok, kreditovy priplatok

1. Zamestndvatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prdac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditelka na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10,,0VZ").

2. Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky
vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za predchadzajuci kalendarny rok.

3. Za ucelom objektivneho uréovania osobnych priplatkov u pedagogickych zamestnancov
sa bude zamestnavatel riadit kritériami vypracovanymi vo vnitornom predpise S| AG

o odmenovani za pracu [S 30/2019].

4. Osobné priplatky sa prehodnocuju 1 x ro¢ne k 31.08 bezného roka u pedagogickych
zamestnancov a k 31.12. beZzného roka u ostatnych zamestnancov.

5.V oddvodnenych pripadoch na navrh vedidceho zamestnanca méze byt osobny priplatok



zvyseny, znizeny alebo odobraty. Zamestnavatel je vSak povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spo6sobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok
a v lehote urenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, tzn., Ze za 60 kreditov sa neurcuje
kreditovy priplatok vo vyske 12 %, ale vo vyske 6 % + 6 %. Kreditovy priplatok sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Kreditovy priplatok priznany PZ podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

2. Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznd (povinnost) a uzna (moéze)
od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov v sulade
s ustanoveniami zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov.

3. Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

4. Od ucinnosti zakona ¢.138/2019 Z. z. o PZ a OZ... sa priznava priplatok za profesijny
rozvoj. Vysku priplatku za profesijny rozvoj ustanovuje § 14e ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
ktoré zamestnavatel prizna po dobu siedmich rokov je najviac vsume 12 % z platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je PZ zaradeny., z toho najviac vsume 9 % za
profesijny rozvoj podla ods. 1 pism. d) ( t.j. za uspesné absolvovanie inovacného
vzdeldvania).

Odmena

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driiu 30. novembra
2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmeriovani
vsume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie
skusobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 9
Odstupné, odchodné, jubiled

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat



doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojndsobku jeho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,
b) trojndasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,

odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sest nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Ak bola zamestnancovi dand vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
a az c) ZP, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti
je zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktord je uvedend
v § 76 ods. 1 ZP zvySena o sumu jeho funkéného platu.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost
je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak zamestnanec pozZiada o poskytnutie dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Pri skoncéeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku funkéného platu zamestnanca,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

4. Odstupné a odchodné vyplaca zamestnavatel po skoncéeni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy,
ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom na vyplate odstupného a
odchodného inak.



Jubilea

1. Zamestnavatel vyplati odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu, ak zamestnanec pracuje v SI AG viac ako tri roky.

2. 0dmena vo vyske 50 % z funkéného platu sa poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku, ak zamestnanec pracuje v S| AG menej ako tri roky.

Clanok 10
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

1. V zmysle ,KZVS“ v zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania a vzmysle § 85 ods. 8 ZP, zamestnavatel na rok 2021 urcuje
pracovny ¢as na 37 a Y2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. Do fondu
pracovného ¢asu sa nezapocita prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut denne.

2. Zamestnanec, ktory ma v pracovnej zmluve dohodnuty iny tyzdenny pracovny cas
(nepravidelny), ma v roku 2021 urceny tyZzdenny pracovny ¢as podla ustanoveni uvedenych
v odseku ¢.1.

3. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je
devat tyzdriov v kalendarnom roku.

Tretia éast

Cldnok 11
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie ucinnosti KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla élanku 4 ods.1 KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru€ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.



4. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

5. Odborovd organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

6. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

7. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kaidej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

8. Zamestndvatel sa zavazuje prizyvat na svoje zasadnutia - porady vedenia zastupcu
odborovej organizacie, pokial sa rieSia otazky spolo¢ného zaujmu.

9. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektovat v ramci partnerského vztahu,
vytvarat atmosféru dévery a porozumenia tym, Ze si budd vzajomne poskytovat informacie v
dohodnutom rozsahu.

10. Zamestnavatel sa zavazuje 1 krat mesacne informovat na GP o aktualnych pracovnych
otazkach zamestnancov odborovl organizaciu. Na poZiadanie zamestndvatel poda
informaciu pisomne.

Informacia sa poda v rozsahu:
— zoznam 0s0b, s ktorymi bol ukonceny pracovny pomer s uvedenim dovodu
ukoncenia pracovného pomeru,
— dohodnutych novych pracovnych pomerov.

Cldnok 12
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

1. Za ucelom konania €lenskych schédzi, zasadnutia vyboru ZO OZ poskytne zamestnavatel
po dohode s veducou podnikatelskej ¢innosti na poziadanie predsedni¢cky ZO OZ maly
salonik v potrebnom case.

2. Zamestndavatel dalej umoZni odborovej organizacii pouZivanie telefonickej,
rozmnozovacej, vypoctovej, komunikacnej a inej techniky, ktord ma k dispozicii. Naklady
na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov a techniky bude znasat zamestnavatel.

3. Na zverejnenie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti ZO OZ vyuZije priestor na vlastnej
nastenke umiestnenej vo vestibule SI AG.



Clanok 13
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Gcinnosti KZ alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo”).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolocnej dohody vyuzZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 14
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju resSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpektoratu prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v
porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom je podrobnejsi
postup riesenia staznosti zamestnancov upraveny v Smernici o staznostiach ¢. S 05/2010 tak,
aby kazdd staznost bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu (§ 13 ods. 3 zakona o Staznostiach ¢. 9/2010 Z. z. v platnom zneni).

Clénok 15
Poskytovanie pracovného volna z dévodu vykonu odborovej ¢innosti

1. Zamestnavatel sa zavazuje kratkodobo uvolfiovat clenov a volenych funkcionarov
zadkladnej organizacie Ucastou na odborovych $koleniach a zasadnutiach vyssich organov,
ak tuto cinnost nemoZno vykonavat mimo pracovného casu. Pracovné volno s nahradou
mzdy poskytne zamestndavatel:

— predsednicke ZO v nevyhnutnom rozsahu, najviac vSsak 60 hodin ro¢ne,
— c¢lenom vyboru ZO - 12 hodin ro¢ne

2. Nevyhnutnost uvolfiovat ¢lenov a volenych funkciondrov sa preukazuje vhodnym

sposobom a priklada sa k dochadzke s vyznacenim poskytnutého poctu hodin v prisluSnom
mesiaci.
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Clanok 16
Spolurozhodovanie zmluvnych strdn a kontrolnd éinnost ZO 0Z

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a Kz,
najma:

a) vyzZiadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode

s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

— vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

— nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

— urcenie zaciatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych zmien
(§90 ods. 4 ZP),

— urcenie cCasu potrebného na osobnu odcistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

— urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

— urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 1 az 10 ZP),

— vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

— naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

— vymedzenie vainych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoie
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ZP),

— urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouZiti (§ 3 zak.c.152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov);

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma :
-ak mda dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
c) pracovnopravnych,  ekonomickych a  socidlnych  désledkoch  prechodu

na zamestnancov,
d) o pldnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za mesiac
(§47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
o mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepustania,
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b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a
47pP),
o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitefnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoiji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP),
o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zak.¢.124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
zak. ¢.309/2007 Z. z. v platnom zneni.);
c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
—rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov-
o opatreniach umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP),
- nariadenia préace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
— docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
— stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),
— rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c) ZP),
— opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndahradu od zamestnanca,
ak presahuje 50,- € (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizdcii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c) ZP ),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d) ZP),
— opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP);
d) umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 239 ZP),

12



e) zo strany zamestnavatelskej organizacie nebudu diskriminovani zastupcovia odborov
za ich kritické pripomienky a u ¢lenov vyboru ZO sa bude respektovat pravna ochrana.

Cldnok 17
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

1. Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP
a §§ 6 aZz 10 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o BOZP“) sa zavazuje sustavne zaistovat bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :
a) zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o
posudeni  rizika  pri  vSetkych  Cinnostiach vykonavanych  zamestnancami

(§ 6 ods. 1 pism. c) zakona o BOZP),

b pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najméa postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zakona o
BOZP),

c) vydavat vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. |) zdkona o BOZP),

d) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zreteflom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktorému doslo v
priestoroch zamestndvatela a nebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému organu v
stlade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona
o BOZP),

g) odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

h) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 0ds.2 pism. a) zdkona o BOZP),

i) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b) zdkona o BOZP),

j) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( §6 ods.3 pism. a) zakona o BOZP),

k) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

l) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ods. 10 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

m) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP (§ 6 ods.10 zakona o BOZP),
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n) vydat zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto zakazu
(zdkon €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov v zneni neskorsich predpisov
a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

o) umoznit vykondvanie kontroly plnenia Uloh zamestnavatela v oblasti BOZP
(§ 29 zdkona o BOZP).

Clanok 18
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovéd organizdcia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizdacia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP

a Ci sustavne vytvara podmienky bezpecCnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne

preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat

hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat <¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastfiovat

sa na zistovani pricin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach,

d) upozorfiovat zamestndvatela na pracu nadcas a noc¢nu pracu, ktord by ohrozovala

bezpecénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne

— 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

— 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie,

— poutzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Podnikova socidlna politika

Clénok 19
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zamestnancovi prispieva na stravovanie — na jeho hlavné jedlo denne
takto:

- z prevadzkovych nakladov: 55 % z ceny jedla,

- zo SF prispevok vo vyske: 0,30 €,

- zamestnanec, ktory je v pracovnom pomere k SI AG, hradi zostatok.
2. Zamestnanci, ktori boli vyslani na pracovnu cestu a neodpracovali aspon 4 hodiny svojej
pracovnej zmeny, maju narok na stravné podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
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nahradach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a opatreni
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢.176/2019. Suma stravného je ustanovend v
zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom ¢as trvania je rozdeleny
na ¢asové pasma nasledovne:

sadzby stravného (diéty) na tuzemské sluzobné cesty

5-12 hodin: 5,10 eur
12 — 18 hodin: 7,60 eur
nad 18 hodin: 11,60 eur

Ak zamestndvatel vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin,
neumozni zamestnancom stravovat sa zvyCajnym sposobom, mdze mu poskytnut stravné
az do sumy stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

3. Zamestnavatel zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajlce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracovisku v $kolskej jedalni ( ,SJ“);
zamestnancom, ktori sa z prevadzkovych dévodov nemdziu stravovat v SJ (napr. v Ease
$kolskych prazdnin alebo ked'je SJ uzavreta z inych dévodov) poskytne stravny listok.

4. Kontrolou naroku na stravné listky je poverena referentka financovania podla dochadzky
zamestnancov predlozenych veducimi zamestnancami k vypoctu platu
za uplynuly mesiac.

5. Zamestnavatel na zaklade uzavretej dohody o zrazkach zo mzdy so zamestnancom
uhrddza vydavky za poskytnuté stravovanie v Skolskej jedalni prostrednictvom
elektronického systému na zaklade pisomnych podkladov od referentky stravovania.

6. Zamestnanci, ktorych zmena sa zadina poobede a zasahuje do vecere, sa mozu prihlasit
bud’' na obed alebo veceru, pricom narok na prispevok od zamestnavatela na stravu maju iba
na jedno hlavné jedlo denne.

7. Zamestnanec, ktory Cerpa dovolenku alebo ma narok na celodenné oSetrenie seba alebo
jeho rodinného prislusnika, alebo si Cerpa nahradné volno za pracu nadéas nema narok
na hlavné jedlo. Zamestnanec, ktory neodpracuje ani 4 hodiny zo svojej zmeny pre prekdzky
v praci pre vySetrenie alebo oSetrenie seba alebo svojho rodinného prislusnika
v zdravotnickom zariadeni a ma oznacené stravovanie na dany den, ma ndarok na hlavné
jedlo.

8. Zamestnavatel zabezpecli zamestnancom vhodny ndpoj pocas pracovnej zmeny
vo vlastnom zariadeni najma v ramci obeda alebo vecere podla potreby.

9. Zamestndavatel umozni byvalym zamestnancom zamestnavatela stravovanie vo svojom
zariadeni (jedalen SI AG). Byvaly zamestnanec hradi plnu hodnotu ceny jedla.

10. Zamestnanci, ktori su docasne praceneschopni a zamestnanci, ktori ¢erpaju dovolenku
nemaju narok na poskytnutie stravovania.

15



Clénok 20
Vzdeldavanie zamestnancov

1. Ak zamestnavatel prijme do pracovného pomeru fyzicki osobu na druh prace alebo ak sa
dohodne so zamestnancom na preradeni na inu pracu, kde zamestnanec nespitia
predpoklady ustanovené vSeobecnymi pravnymi predpismi, umozni zamestnancovi zvysenie
kvalifikacie a uzatvori so zamestnancom dohodu o zvyseni kvalifikacie (§ 155 ZP).

2. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrzZiavat § 3 ods. 3 a 5, 0VZ"” a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

4. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast na kontinudlnom vzdelavani,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

5. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volnha podla § 3 ods. 3 pism. a) ,0VZ“.

6. Pracovné volno podla § 3 ods.3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 21
Starostlivost zamestndvatela na useku zdravia zamestnancov

1. Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdéckami a stav lekdrniciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

2.V spornych pripadoch alebo tam, kde to vyZaduje zakon je povinny zamestnanec
podrobit sa lekadrskej prehliadke podla urcenia zamestnavatelom. Frekvencia lekarskych
prehliadok je uréena v externom audite pracovného prostredia firmou Livonecs. r. o

a je vedend v zozname, ktory vypracuva veduca referatu personalneho a odbornych Cinnosti.

3. Zamestnavatel umozni zamestnancom liecebny pobyt na X- ku aj pocas Skolského roka,
alebo ak mu to dovolia jeho prevadzkové potreby.

4. Zamestnavatel zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne
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a umozZni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity,
na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zabezpecenie zamestnanca pocas docasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pocas docdasnej pracovnej
neschopnosti (dalej len ,PN“) z vlastnych peniaZnych prostriedkov (§ 7 ods. 2 zak. ¢.462/2003
Z. z. o0 ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov) nasledovne:

- za prvé tri kalendarne dni docasnej PN 45 % denného vymeriavacieho zakladu,

- od Stvrtétho dna do desiateho dna docasnej PN zamestnanca
vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

2. Zamestnavatel ma pravo vykonavat kontrolu, ¢i sa dofasne praceneschopny zamestnanec
zdrziava na mieste uréenom pocas docasnej PN. Zamestnavatel bude vykondvat kontrolu
podla prvej vety na adrese, ktord je uvedend na doklade o trvani docasnej
praceneschopnosti, ktoré nahlasil oSetrujicemu lekdrovi a zamestnavatelovi,
Ze sa tam bude pocas docasnej PN zdrziavat.

3. Narok na nahradu prijmu nema zamestnanec
a) ak pocas obdobia do¢asnej PN ma narok na:
1. nemocenské podla osobitného predpisu,
2. materské podla osobitného predpisu alebo
3. rodicovsky prispevok podla osobitného predpisu, to neplati ak zamestnanec
pocas poberania rodi¢ovského prispevku suc¢asne vykonava ¢innost
zamestnanca,
b) ak sa stal docasne PN v dosledku umyselného trestného cinu, za ktory mu bol
uloZeny trest odnatia slobody,
c) ak porusil lieCebny rezim urCeny lekdrom, odo dna porusenia liecebného
rezimu,
d) ak sa nezdrziava na mieste uréenom pocas PN bez suhlasu lekdra, odo dia
zistenia tejto skutoCnosti.

4.V zaujme uchovavania zdravia umoZni zamestnavatel zamestnancovi a jeho rodinnym
prislusnikom (manzel, dieta) vyuZivanie posilfiovne a miestnosti stolného tenisu v sobotu v
¢ase od 8:00 hod. do 22: 00 hod. a ¢ase od 8:00 hod. do 15:00 hod. v nedelu pocas Skolského
roka.

5. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vaine prevadzkové ddévody v nevyhnutnej dizke
po vyCerpani riadnej dovolenky.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy na dalSie dva

dnina Gcast na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca, na Ucast na pohrebe rodinného
prislusnika t.j. manzela, rodi¢a, prarodica, surodenca, dietata.
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7. Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clénok 22
Prispevok zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie (DDS)

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej ,,DDS“) vroku 2021 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zG¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.!

2. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

3. DDS je formou financnej stimulacie zamestnancov, ako aj motivaciou zamestnancov
spolupodiefat sa na svojom socidlnom zabezpeceni. Zamestnavatel sa zavazuje,
Ze na zaklade Zamestnavatelskej zmluvy s poistovriami zabezpeci DDS.

4. Pre zamestnancov S| AG je DDS otvorenym systémom, do ktorého mézu v pripade zaujmu
vstupovat dal$i zamestnanci. Pri novych zamestnancoch ndarok na prispevok
od zamestndvatela vznika az po uplynuti dojednanej skusobnej doby, ak bola dohodnuta.

5. Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zU¢astneny na DDS mesacne
platit prispevok vo vyske 6 % z jeho funkéného platu.

6. Prispevky sa hradia len do skonéenia pracovného pomeru zamestnanca v Sl AG.

Clénok 23
Socialna vypomoc

Zamestndavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej
a financnej tiesne socialnu vypomoc vo vyske v rozpati od 70,00 do 100,00 € v mimoriadnych
pripadoch, ktorymi sa rozumie:
— Umrtie manzela, manzelky druha, druzky, dietata,
— lupez, vlamanie,
— Zivelna pohroma,
— necCakané zavainé zdravotné problémy c¢lena rodiny,
— alebo iné pripady hodného zretela.
Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, v ktorej
zamestnanec uvedie dévody svojej socidlnej tiesne. K Ziadosti je treba doloZit doklad
(napr. umrtny list, potvrdenie o vedeni spolo¢nej domacnosti, zaznam z poistovne, policie
svedecku vypoved, Cestné prehlasenie, potvrdenie zo sudu a pod.) tak, aby bola hodnoverne
preukazana tiesen.
Tomu istému zamestnancovi sa moze poskytnut socidlna vypomoc iba raz roéne.

! PodPa KZVS &l. 11 bod . 7 vyska prispevku na DDS v zamestndvatel'skych zmluvach uzatvorenych v roku 2021 je
najmenej 2% z objemu ztictovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni; vyska
prispevku v zamestndvatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31.12.2020 zostdva zachovana.
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Dary

Darcekové poukazky poskytne zamestnavatel:

- k Vianociam 2021 vo do vysky 30,- € pre vSetkych zamestnancov, ktorych pracovny pomer
trvd nepretrzite pocas celého roka 2021 v zavislosti od stavu financnych prostriedkov v

socialnom fonde.
Stvrtd éast

Clanok 24
Zdverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2021, nadobuda ucinnost 1. januara 2021 a kondi

31. decembra 2021.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Kosice, 29. decembra 2020

Za odborovu organizaciu: za zamestnavatela:
Mgr. Danka Balazkova Ing. Katarina Takacsova
predsednitka ZO OZ riaditelka SI AG
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Priloha ¢.1

Zdsady tvorby a pouZitia SF na rok 2021
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady vychadzaju z uplného znenia zakona ¢.152/1994 Z. z. o Socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, zakon o SF“).

2. Zasady upravuju tvorbu a pouzitie prostriedkov fondu.

Odborovd organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na pouZiti
prostriedkov SF v sulade s jej kolektivnou zmluvou (dalej len ,KZ“) schvélenou
na roky 2019 a 2020, pricom ak nie je tato este platna a ucinn3, riadi sa schvalenou
KZ vyssieho stupna.

4. Zamestnancom pre UuUcely poskytovania socidlnych vyhod podla tychto zdasad
je zamestnanec v pracovnom pomere k zamestnavatelovi.

5. Prostriedky SF sa vedu na osobitnom uéte SI AG v banke.

6. C. ctu SFje : SK25 8180 0000 0070 0018 5633 — Statna pokladnica.

7. Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

8. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok 2020 vykona zamestnavatel
do 31.1.2021. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

9. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni s prostriedkami SF je zodpovedny zamestnanec
zamestnavatela, ktorym je odborna uctovnicka.

Tvorba socidlneho fondu
Pre vypocet tvorby a Cerpania SF sa uvadza priemerny pocet zamestnancov v danom
roku, ktory v roku 2021 bude predstavovat 52 zamestnancov.

Fond sa tvori ako uhrn tychto predpokladanych prijmov:

— Povinny pridel a dalsi pridel vo vyske 1,25 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

— Rok 2021 9004,94 €
—  Z05tatok SF 2 roku 2020..........covvviieeeiiiiiiciieeee e 778,91 €
Spolu prostriedky SF na rok 2021 predstavuju SUMU...........cceeeerrnrrenrennenn. 9783,85 €
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Pouiitie fondu

Zamestnavatel poskytne zamestnancom z fondu prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi podla
¢. 19 ods. 1 tejto KZ,
b) socialnu vypomoc uvedenu v ¢l. 23 tejto Kz,
c) darcekové poukazky pri prilezitosti Dfa ucitelov ( do 30,- €)
d) darcekové poukazky k Vianociam ( do 30,- €),
e) iné spoloc¢né akcie zamestnavatela a ZO OZ.

Navrh Cerpania fondu

1. ZAVOANE SEraVOVANI@ ..uueeieeeeeiie ettt e e e e e e e av e 3.447,60 - €
[52 zamestnancov x (251 pracovnych dni — 30 dni dovolenky ) x 0,30 €]
2. SOCIAING VYPOMOC.....iiiiiiiiiiiiiiee st srre e e e e saeaes 70,- a2 100,- €
3. VianoCné darcekove pOUKAZKY........c.ceeviiiriiiiiiiiiiiiieee e 1.560 - €
4. darcekové poukdzky — Den UCIHEIOV.....ccovvuviiiiiiiiiiiieec et 1.560 -€
5. Spoloc¢né akcie zamestnavatela a ZO OZ 2 816,25 -€
6. Rezerva( pouZije sa v pripade Umrtia zamestnanca, resp. byvalého zamestnanca

na nakup smutoéného venca) 200,-€
Spolu predpokladané vydavky 9783,85 €

Cerpanie fondu sa riadi rozpoétom a ustanoveniami uvedenymi v tejto KZ podla tychto
zasad:

— Zfondu mozno prispievat len na polozky uvedené v rozpocte a v zmysle ustanoveni tejto
KZ,

— zamestnavatel m6ze pocas Ucinnosti tejto KZ v odévodnenych pripadoch a po vzajomnej
dohode s vyborom ZO OZ rozhodnut o Cciastkovych Upravach medzi jednotlivymi
rozpoctovanymi polozkami,

- socialny fond je fondom SI Antona Garbana v KoSiciach. Prikaz na Uhradu nakladov a iné
Cerpanie fondu v zmysle rozpoCtu a tejto KZ podpisuje povereny zastupca
zamestnavatela (spravca fondu),

— prevod pridelenych prostriedkov zo zisku na Ucet fondu sa moéze uskuto¢nit maximalne
v dvoch etapdch,

— pri zdafiovani poskytnutych financnych pézitkov zo socidlneho fondu sa postupuje v
zmysle platnych pravnych predpisov.
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Stvrtd céast
Clénok 26
Zdverecné ustanovenia

Tieto zasady su sucastou KZ S| Antona Garbana v Kosiciach na rok 2021 a su suéastou
vnutorného kontrolného systému zamestnavatela a podliehaju aktualizacii podla potrieb a
zmien kompetencii a zodpovednosti.

Zamestnanci, ktorym zabezpecovanie Cinnosti podla tychto zasad patri do naplne prace
alebo boli povereni svojim nadriadenym na ich vykon s povinni dodrZiavat ustanovenia

tychto zasad SF.

Tieto zasady nadobudaju ucinnost 1. janudra 2021 a platia do 31.decembra 2021.

Kosice, 8.januara 2021

Za odborovu organizaciu: za zamestnavatela:
Mgr. Danka Balazkova Ing. Katarina Takacsova
predsednitka ZO OZ riaditelka SI AG
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Potvrdenie o oboznameni zamestnancov S| AG
s riadenym dokumentom systému kvality:
Kolektivha zmluva zo dna 29.12.2020 a Zasady tvorby a pouzitia SF na rok 2019 z 08.01.2021

Oboznameni zamestnanci svojim podpisom potvrdzuju, Ze v defi oznaceny datumom na potvrdeni boli
riadne obozndmeni, s Uplnym znenim tohto riadeného dokumentu

Meno a priezvisko Datum Podpis

Anna Fabrici, spravca dokumentacie

Mgr. Evelyn Petkova,ZRV

Ing. Ladislav Blicha, ZTEC

Marta Sepesiova vedica SJ a PC

JUDr. Viera Kandrikova vedica RPaOC

Mgr. Danka Balazkova, VvV

Ing. Maria Bujnakova

Ing. . Jaroslav Ciko$

PaedDr. Martin Demo, PhD.

Mgr.art. Zuzana Ebétvosova

Vlasta Flegnerova

Mgr. Ingrid Kapitulova

Ing. Irena Kos¢ova

Ing. Jana Kerestiova

Ing. Valéria Palmovska

Ing. Gabriela Sleziakova

Ing. Miroslava Tomkova

Irena Nagyova

Maria Vaskova

Eva Vranayova

Alena Zvadova

Jana BiroSova

Marta Cerankova

Maria Feketeova

Iveta GladiSova

Darina Magéacova
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Miriam Kucakova

Andrea Janitorova

Alexandra Molnarova

Margita Seligova

Ingrid Vargova

Ing. Anna Bochridkova

PhDr. Lucia Slotova

Stefan Horridk

Peter Kovac

Silvia FarkasSova

Zuzana EperjeSiova

Viera Horridkova

Zuzana Hudakova

Marta Hudakova

Lucia Juhasova

Jana Korfantova

Maria Kbéverova

Maria Lengyelova

Marcela Lovaszova

Vlasta Sendreiova

Marta SepeSiova

Magdaléna Stryckova

Darina Sofrankova

Lenka Rencikova

Jarmila Téthova

Splnomocnenie
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Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Skolskom internate,
A.Garbana Werferova 10,040 15 Kosice, IC0O:73 2301 008, na zaklade
uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dna 18.12.2020, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Danku Balazkovu,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nasej zakladnej organizacie.

V KosSiciach dna 18. 12. 2020

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V KosSiciach dna 18. 12. 2020

Mgr. Danka Balazkova
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