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Dohoda €. ../?.f’.....12019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:
Skola uzitkového vytvarnictva | %ﬁewv‘if a. PIENELOPAR S.ro-
(dalej len $kola) | Omsta 22, Oko Of Lo ee
Jakobyho 15, 040 01 Kosice L a | sl /{W Warbua HIIIESHIOUF
: g STAOSH
- Zastupené Mgr. art. Zsoltom o Lonarel” spolocro
_— - reo 365 #7253
' Lukacsom, riaditelom $koly Iz //Ez'iw St 202172 6P2S

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a uéel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Zze zabezpeci vo vlastnej prevadzke suvislu odbornu prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
prakticke zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach redinej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absclventa.
Ziak poéas suvislej odbornej praxe ma:
e zviadnut jednoduché pracovné ¢innosti,
» dodrZiavat bezpecnostné predpisy,
e naucit’ sa pracovat v kolektive,
e vediet vhodne poskytniit svoje odborné pripomienky k. rieeniu problému,
» zZiskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizéaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizécia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

27.5.- 31.5.2019 | 2. ro¢nik @nm; i T w/g;m L7 I

X | 36.-7.6.2019 3. rocnik G’Wm’ —_—y sl s
d F
2. Organizacia je povinna oboznamit ziakov $koly pFed nastupom na suvislu odbornu prax s predpismi

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah sulvislej odbornej praxe nadvézuje na vyuéovanie
v oblasti navrhovej a realizatnej tvorby pogas vyu€ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu:

//?/. ADe/pnp M/Mcw’ /ﬁf / 6720076

telefén

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi 8kodu v organizacii zodpoveda za sposobent $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskuto&neny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavereéné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost' a u¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.

23 -05- 2019 w ) 2
1 ol 7 2079
V KoSiciach da: ..o v. ek IO s o
podpis a peciatka podbis a nediatkg
~ Agentiira PENELOPA, s.r.0.
Omska 22, 040 01 Kodice
1CO: 36 571 253
riaditel Skoly -7 " Zzaorganizéciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvislej odborne;
praxe.
oy F i 4
Meno a priezvisko: &M’MWJ"“ o %A}"% ......... podpis: ..
A 17

Podpis predsedu predmetovej komisie: .
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Dohoda €. .{l..‘i.j.12019 o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami

la uzitkového vytvarnictva

7
——% POZEMNYCH STAVIEB
.
0. &
“a 0O S
& S0,k 606, 5250
077545, pICA ¥ e

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpegeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov Skoly. Rozsah a napln
stvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1.P

redmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavézuje, Ze zabezpeci vo vlastnej prevadzke suvislu odbornt prax pre ziakov Skoly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa,

Ziak pogas suvislej odbornej praxe ma:

» zviadnut jednoduché pracovné éinnosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit’ sa pracovat v kolektive,

» vediet' vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieeniu problému,
* Ziskat' vhodné pracovné névyky — dochvilnost, presnost a déslednost’

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

F—

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznadte krizikom):

7 iy -
27.5.-31.5.2019 | 2. roénik ,C{,Zu /f /:,/,wwé/ I
[

Xs. 6.-7.6.2019 | 3. rocnik %w/ egocine” @ u/ La R
\ A

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na svislt odbornu prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnitornym poriadkom organizacie.

3. Poveri zZiakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizatnej tvorby po&as vyucovania. Ziak ziskava prehfad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vsestrannym dohfadom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade
nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za orggvizéciu;

hg - TETER. OELER 042 44% 8Lt et

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi §kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent Skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutoZneny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zavereéné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozZno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vylu&ne vo forme
pisomného dodatku odstihlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre &kolu a jeden pre
organizaciu.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu preéitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.

21 -05- 2019

V- KosiciaCh- Ot cur s

1A

PodPiSE DAkwise vitvamicive

~ Tmaaiter sKoly

[l poproy

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny z&konny zastupca Ziaka resp. plnolety ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani suvislej odbornej

praxe. %& A{ 4/ / - —~

Meno a priezvisko: ....Z..0....5....0 i o S podpis: .

V Kosiciach diia: .. G99 - Coel -

Podpis predsedu predmetovej komisie: .

. o 7—__‘_“——___*_
F—-128/2011 1. vydanie strana2z 2




SKoLA®
UzI1TKOC ;i ; - .
VEHO ® SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15,040 01 KOSICE
: T E i f; : tel: 055/6337251, www.suvke. sk, suvke@suvke.sk
KOS I CE
s 402 o PR y
Dohoda €. .......x: 12019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

' Skola uzitkového vytvarnictva
(dalej len $kola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice

| Zastupena Mgr. art. Zsoltom
Lukacsom, riaditelom Skoly

Organizacia:

XA KULTURFABRIK N.0.
lc::-.hﬂn 1,040 01 Kodice
pil: 2120361309
1C0: 50532952

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre ziakov Skoly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpeci vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre ziakov skoly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi,

zdokonalit

praktické zruénosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizécia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak po&as suvislej odbornej praxe ma:

o zviddnut jednoduché pracovné éinnosti,

» dodrZiavat bezpecnostné pre

dpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,
e vediet vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizéaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

27.5. - 31.5.2019

2. rocnik

7/{..,/2 2’{,&”{/ L(,// (/%/Cme%mewsko

\( 3.6.-7.6.2019
P

3. roénik

/yc‘j ) {’c//ﬂcfﬂzt v 4 f@( A.déém-ﬁ’ 1 odbor]

2. Organizacia je povinna oboznamit' ziakov skoly pred nastupom na suwslu odbornu prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami.

Obsah suvislej odborne] praxe nadvazuje na vyucovanie

v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby po&as vyuéovania. Ziak ziskava prehlad o organizécii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohladom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:
[ Camind Zivawon o [090SUSHEL,,,

3. VSeobecné podmienky

1. Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent Skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizécie, dodrZiavat predpisy
bezpeénosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Zauskutoéneny vykon prace Ziakov $kola nezZiada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost' a G¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vylu¢ne vo forme
pisomného dodatku odsthlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre 3kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Zze si dohodu precitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
23 -05- 2019
V' KoSiciach diig: :oanemmsasanans Ve csvssoms s ol T T 5 (71 et e
podpis a peciatka podpis a peciatkg~ ™
~riaditel SKoly” Zg organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suthlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpefani a vvkonani suvislej odbornej
praxe.
Meno a priezvisko: . AL L e T L T,

o I A A (
:/’V?(L/ W2 /C ”V’7 WL—/ podpis: ~

(o
V Kosiciach dria: ....7.....2..0.0000
Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda €. ./.;.‘:.??..12019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

Skola:

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

‘ Skola uzitkového vytvarnictva
|

(dalej len $kola)

' Jakobyho 15, 040 01 Kosice

| Zastupend Mgr. art. Zsoltom

Lukacsom, riaditefom $koly

Organizacia:

GALERAA VHELOV SM3A

2iHNA 4G

052 01 SPSILA Novh

e

uzatvaraju

vzmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a naplfi
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a uc¢el dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpecti vo vlastnej prevadzke suvislt odbornt prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

» zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

» dodrZiavat’ bezpecnostné predpisy,
s naucit’ sa pracovat v kolektive,
* vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,

e ziskat’ vhodné pracovné navyky — dochvifnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

27.5. - 31.5.2019

2. roénik

2INA  RICHALE YO VA

r

meno & priezvisko

X

3.6.-7.6.2019

3. roénik

fae (¥ 7‘1 A L‘/“-’ .4’

HEAR KA

Studijny odbor

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornt prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnatornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyuovanie
v oblasti névrhovej a realizatnej tvorby po¢as vyutovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomost'ami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie av8estrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu:
e

LENEP L RAcouR OG0q 254 229 torepep

3. Véeobecné podmienky

1. Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spésobenu $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizéacie.

3. Za uskutoCneny vykon prace ziakov $kola neZiada od organizécie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a G¢innost’ diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvne strany svojimi podpismi potvrdzuju, Zze si dohodu pregitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
V Kosiciach dia: . L3 709" 1019 v SPSINES Mol Vb g A%, 5. 2019
pOdpisng.Q.egalt.i.(é‘u. wihearnietva podpis a peélatka
ISA
mis:
T TIrauner SKUry ZerorgarrracT h

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeeni a vykonani suvislej odbornej

praxe.

7
Meno a priezvisko: /A4, [T 1 IHLELE podpis:

v AP0 L/ dia 2. 5. 2079

r ] {
V KoSiciach dria; ....... ARy 4
Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda é€. ......... 12019 o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:

Skola uzitkového vytvarnictva HosPIc HATEY TEREZ2Y

(dalej len skola) PR gTﬂDif}ME 13

- Jakobyho 15, 040 01 KoSice | a

| 0L5 0/ BARDEJOV
- Zastupena Mgr. art. Zsoltom

- Lukacsom, riaditefom $koly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody
1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizacia tak prispieva

ku formovaniu profilu absclvenia.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné éinnosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

e vediet vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
» ziskal vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost’

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

27.5.-31.5.2019 | 2. ro¢nik PATRIK  BALAZ

meno a priezvisko

>< 3.6.-7.6.2019 3. roénik PROPAGACNA GRAFLCH

Studijny odbor|

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornl prax s predpismi
o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyudovanie
v oblasti navrhovej a realizacnej tvorby pocas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie avSestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.

F—128/2011 1. vydanie strana 1z 2
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Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade
nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

PhDr. CEPIGA 300V PhD) 091 284 135 elofon

3. VSeobecné podmienky

1.

Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti spoésobi $kodu v organizécii zodpoveda za spdsobenud Skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

Ziak je povinny reSpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpeénosti pri praci a vnatorné predpisy organizacie.

Za uskutoéneny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost diiom podpisania.
2. Ustanovenia dohody moZno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vylu¢ne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.
3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych jeden ureny pre $kolu ajeden pre
organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
23 -05- 2019
V KOSIGIach Giia: .vvovooooooeerereeeeen v. PARDEJOVE .. aa- 20-5. 2017
podpis a peciatka podpis a per‘.’:iatk;d ey
_— TTauTToT o ”4 . T EaroTrgorr

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim

podpisom vyjadruje sthlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej

praxe. S “ o

PATRIk  T3J/ ) |
Meno a priezvisko: ..| ‘/\/ A/ 8 s 2 podpis: .
v inlpsey diia 19.V. 2510

Podpis predsedu predmetovej komisie: .
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Dohoda &. ..2../12019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Organizacia:

Skola azitkového vytvarnictva

' (dalej len $kola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice

| Zastipena Mgr. art. Zsoltom

Lukécsom, riaditelom $koly

TABACKA KULTURFABRIK N.O.

Gorksého 2, 040 01 Kofice
DiC: 2120361309
1K0: 50532952

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpe&eni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov Skoly. Rozsah a napln
stvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a uc¢el dohody

1. Organizacia sa zavézuje, ze zabezpeli vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre Ziakov Skoly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
prakticke zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

e zvliadnut jednoduché pracovné éinnosti,

e dodrZiavat' bezpecénostné predpisy,
e naucit sa pracovat v kolektive,
» vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieseniu problému;
* Ziskat vhodné pracovné névyky — dochvilnost, presnost a déslednost’

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznadte krizikom):

7
i A~k (_':-r_.:fﬂ i "n"f -/(ai'L) :JTL, C"-‘f') meno a Pﬁezwskc‘
: - sk ke
/<. 3.6.-7.6.2019 3. roénik SRUPACHCNA | R.A Filk, A — OC}{_}O(J

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na stvislt odbornu prax s predpismi
0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizacnej tvorby po¢as vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a v3estrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.

F-128/2011 1. vydanie
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

’@\’\Mﬂ%\ 2 [V.ANO\/\\(\“. ° offl{j‘ﬁ(?,j;em

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spbsobi §kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent $kodu v pingj
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpec&nosti pri praci a vnatorné predpisy organizacie.

3. Za uskutoCneny vykon prace Ziakov skola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a G¢innost’ driom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneho dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvneé strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu preéitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
73 -05- 2019 s .
‘ : )
V KOSiciach difa: —....ovoooooooeoro T s\aned e Lo 2o
podpis a peciatka podpis a peciatka
— riaditer skoly Za organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani suvislej odbornej

praxe. P
_— =1 SABCSE AT i .
Meno a priezvisko: L& SABELANNA podpis: .
§
L )
v.&ESICBCH . dana. 205 2079

Podpis predsedu predmetovej komisie:

V Kosiciach dta: ..&o:.2. 0 "Cf
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Dohoda €. ......7. /12019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizacia:

Skola uzitkového vytvarnictva

{dalef len Skola)

Jakobyho 15, 040 01 Kosice a
Zastupena Mgr. art Zsoltom

Lukacsom. riaditelom Skoly

Mgr art Lucia Littera
Pupavova 30. 841 (4 Bratislava
DIC. 1079704285

vzmysle Zakona 245/2008 Zz. o vychove a vzdelavani a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov Skoly Rozsah a napin

uzatvaraju

suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom

1. Predmet a ucel dohody

v rozsahu 6 hodin denne

2 Hlavnym ciefom slvisle] odborne) praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
i ! ; :
praktické zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva

ku formovaniu profilu abeolventa

Ziak poéas slvislej odbornej praxe ma

» zvladnut jednoduché pracovné éinnosti,

= dodrZiavat bezpecnostné predpisy
e naucit’ sa pracovat v kolektive.

1 Organizacia sa zavazuje, ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke suvislu odbornu prax pre ziakov Skoly,

* vediel vhodne poskytniut svoje odborné pripomienky k rieseniu probiému,
e ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost. presnost a déstednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr Stefan Michalko t¢& 055/6337257

2. Podmienky odbornej praxe

1 Organizacia sa zavazuje. Ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov

Termin (ozniacte krizikom)

27.5.-31.5.2019 2 ro¢nik

X 3.6.-7.6.2019 | 3 rocnik

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na suvisid cdborn prax s predpismi

ELI2AZ ETH AL LOUVA

LLopre 4CAA A FIAH

o0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a vnitornym poriadkom organizacie

3 Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyutovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby poéas vyudovania Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch a tieto poznatky spaja s teoretickymi

vedomostami z oblasti ekonomiky

4. Vedenim odborne] konzultacie avsestrannym dohladom nad pracou ziakov poveri svojho

zamestnanca. ktory Zziakom potvrdzuje zaznam z realizacie sivislej odbornej praxe

F—-128/2011 1 vydanie
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5 Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Z2iaka (prichody aodchody). v pripade
nepritomnosti Zziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp osobu uvedenu v bode 1 ods 3

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu

Ll A LCiTTERSA P{0i 141 473 telefon

3. Véeobecné podmienky

1 Ak zZiak z vlastne| nedbanlivosti spésobi Skodu v organizacn zodpoveda za sposobenu skodu v pingj
miere on alebo jeho zakonny zastupca

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie. dodrziaval predpisy
bezpecnosti pri praci a vnatorné predpisy organizacie

3. Za uskuto€neny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu

4. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
1 Dohoda nadobuda platnost a u¢innost dricm podpisania

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu
4 Zmluvneé strany svojimi podpismi potvrdzuju, Zze si dohodu precitali, suhlasia s fou a je| obsahu
porozumeli.
V Kodiciach dna v BRATISLAVE 15.%: 2049
3 e b Mgr. art Lucia Littera
Punavova 30 541 (4 Bratslava
DiC: 1079704285
riadite oy rq-} Uryuurzuc’fll

Zo zmiuvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeteni a vykonani suvisle] odborne)

praxe i

Meno a priezvisko . 744t LAk ectd podpis:

v Ary .,,4,(”( et e diia 125 '76‘!1‘}

Suhlasim s vyberom/;ganizécie pre zabezpeéenieSlviclai ~== -

V Kosiciach dna: 5 ?C ‘ "

Podpts predsedu predmetovej komiste
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tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke.sk

Dohoda €. .4.31.12019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Organizécia:

Skola uzitkového vytvarnictva
(dalej len $kola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice
Zastupena Mgr. art. Zsoltom
Lukéacsom, riaditelom Skoly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a Géel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke slvisli odbornl prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak po¢as suvislej odbornej praxe ma:

e zviadnut jednoduché pracovné &innosti,

e dodrzZiavat bezpecnostné pre

dpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive, -
e vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e Ziskat vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizéaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do

Termin (oznacte krizikom):

/

A

'y ]
s

svojich objektov.

o~ [

sl Vi oA [ J'f"tz", |

27.5. - 31.5.2019

2. roénik

Ninaloan  Whbiuora

meno a priezvisko

4
>\ 3.6.- 7.6.2019

3. roénik

Studijny odbor]

[Wiegaonn el
F—— ]

2. Organizacia je povinna oboznamit' ziakov Skoly pred nastupom na suvislti odbornl prax s predpismi

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnatornym poriadkom organizécie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realiza¢nej tvorby po¢as vyuéovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodévatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultédcie a vSestrannym dohfadom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade
nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéc:‘u:

telefon

3. VSeobecné podmienky

1.

Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi Skodu v organizacii zodpoveda za spdsobent $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

Ziak je povinny redpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpec&nosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

Za uskutoéneny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizéacie Zziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavere¢né ustanovenia

1.

Dohoda nadobuda platnost a ucinnost' diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre 3kolu ajeden pre
organizaciu.

4. Zmluvne strany svojimi podpismi potvrdzuju, Zze si dohodu preéitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.

21 -05- 2019 b .
O S\ . %o
V KOSICIACH dRE: oo Voo ki dra .. L0 o1
odpis odpis a peciatka
podp Wb-huh. wl 15 G P

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani suvislej odbornej

praxe.
Meno a priezvisko: n@{jmx{/\b\x’b .................. podpis: .
, o 5 20
..... v WuCW diia ?sz_bl”ﬂ

Podpis predsedu predmetovej komisie: ...
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VEHO m SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE
g E g 2 tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke.sk
KOS I CE
Dohoda €. ..'/.z.‘.’.fg..12019 o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

' Skola uzitkového vytvarnictva
| (dfalej len skola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice 5 Hlav?;é”ﬂ_ 1”4“0 01 };}Ugw
‘ 1CO: 31 297 82

Zastupena Mgr. art. Zsoltom _ DIC

|

- Lukacsom, riaditefom $koly

uzatvaraju

vzmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeéeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov Skoly. Rozsah a napli
sUvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody
1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke suvislu odbornd prax pre ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
prakticke zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach redinej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak po&as suvislej odbornej praxe ma: =

» zviadnut jednoduché pracovné éinnosti, "IN, (AP o
e dodrziavat bezpe¢nostné predpisy, S :
e naucit' sa pracovat v kolektive,

* vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
* zjskat vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

27.5.-31.5.2019 | 2. roénik NIvA  ALLOVA /

meno & priezvisko

Y| 36.-7.6.2019 | 3. rocnik PROPALAC 4 GRACIKA

Studijny odbar]

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odborni prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby pocas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie avdestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Zziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu:

telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak zZiak z vlastnej nedbanlivosti spésobi Skodu v organizacii zodpoveda za spésobenu $kodu v pinej
miere on alebo jeho zékonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskuto€neny vykon prace Ziakov 8kola neZiada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobtida platnost a u¢innost’ diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre
organizaciu.

4. Zmluvneé strany svojimi podpismi potvrdzuju, Zze si dohodu pregitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.

21 -05- 2018
V KoSiciach dfia: ........c.oorc. v, /éﬁff.k;/.ét.c./f ............. ana. /5. S :R 0/ 7
podpis a Paiiiiovine vitvamicty T POURTS A DeCA WA eria |
" riaditer skoly Za organmzacnr —

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvislei odbornej
praxe.

r
) I P Cle .
Meno a priezvisko: ... fﬁ T ’ZC&[ﬂr ...................... podpis:

Podpis predsedu predmetovej komisie: .

F—-128/2011 1. vydanie strana2z 2




