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Dohoda €. ..?S..jc..12019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

Skola uzitkového vytvarnictva

| Zastapena Mgr. art. Zsoltom
Lukacsom, riaditelom Skoly

(dalej len $kola) [ZAHRADNICTVO
0K, spolonos! i y
Jakobyho 15, 040 01 Kosice | a e =
’ I60: 31 684 319

IC DPH: SK2020495246 j

/a?. Pefer éa/c?}, bowael - 0907 267 o

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody
1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpecdi vo vlastnej prevadzke slvisli odbornt prax pre zZiakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
prakticke zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné cinnost,

» dodrZiavat’ bezpecnostné predpisy,

e naucit’ sa pracovat v kolektive,

» vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky Kk rieSeniu problému,
 ziskat vhodné pracovné névyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizéciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizéacia sa zavazuje, Zze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

4

Y | 27.5.-31.5.2019 | 2. rocnik Anno R Ihqo Sova

3.6.-7.6.2019 3. roénik

meno a priezvisko

. * H ) 7
Di LA A <¢ﬁ<'f'<l Fiern Studijng odbch

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizagnej tvorby po&as vyu€ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie avSestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi §kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

. R 0948 950 po
/47‘ DA, 24~ B telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti sposobi $kodu v organizacii zodpoveda za spésobend $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnatorné predpisy organizacie.

3. Za uskutogneny vykon prace Ziakov 8kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a Géinnost’ diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsthlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre &kolu ajeden pre

organizaciu.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzujl, Ze si dohodu pregitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.

17 -05- 2019 , 7 5
V Kosiciach dria: ....................... v Bozhanoynak, g A7 5207

al e v ZAHRADNICTVO

podpis a peciatka , "L xea sy’ v g el

 riaditer sRoTy — -1 .42 o)1 ==

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani stvislej odbornej

praxe.
Meno a priezvisko: Anna 2 Qo SAKe....L. podpis:
v. Klaknave dia..l:9. 4079

V Kosiciach diia: ... v2-5.: 2240
Podpis predsedu predmetovej komisie:

F —-128/2011 1. vydanie strana2z2




SKOLAN
U2ZITKDO ; 5 ¢
VEHO = SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE
NIET N tel: 055/6337251, www suvke sk, suvke@suvke.sk
KOSICE
;. XK . e :
Dohoda €. ........./2019 o zabezpecéeni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

Skola uzitkového vytvarnictva

| (dalej len $kola) ; Zahradné centrum, s.r.o.
| < J. Smreka 1, 841 07 Bratislava
: Jakobyho 15, 040 01 Kosice ' a |60 47 215 127

| Zastupena Mgr. art. Zsoltom ' IC DPH SK2023795268
. Lukéacsom, riaditelom Skoly '

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpedeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpedi vo vlastnej prevadzke suvisli odbornt prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odborne] praxe je aplikovat teoreticke vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pocas suvislej odbornej praxe ma:

« zvladnut jednoduché pracovné ¢&innosti,

» dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

» vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
» Ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost’

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.& 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

)( 27.5. - 31.5.2019 2. rocnik l
/

Termin (oznacte krizikom):

0/ ) rn A S
/7 (LA 77 eves mene a priezvisko

3.6.-7.6.2019 3. roénik

L DITAJA) EXTEME Qv

Studijny odbor

2. QOrganizacia je povinna oboznamit ziakov Skoly pred nastupom na suvislu odbornu prax s predpismi
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvisle] odborne] praxe nadvazuje na vyucCovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby podas vyucovania. Ziak ziskava prehfad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultdcie a vsestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakpm-potvrdzuje zaznam z realizacie svislej odbornej praxe.
SKOLSKY INTERNAT 4. GARBANA

Werferova 10, KOSICE
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Zziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu.

NG - LATRE(UA. LUl EOVA | 0709 815 253 tepotom

3. Vseobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi Skodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat’ pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezped&nosti pri praci a vnutorneé predpisy organizacie.

3. Za uskutoneny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost diiom podpisania.

2 Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneho dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre &kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu preéitali, sthlasia s fiou a jej obsahu

porozumeli.

17 -05- 2019 ‘ s s
V KOSiciach dRa: ...........cooooo...... vz‘ﬂ MG . dia [9.5.2009
“vola &2 . .
nodpis a3 pediaka™ ¥ &na 1u_. famu.n;‘ nadnis a neciatka
y S.1.0.
Qlalislava
' 27
Ti@uner SRory S ”zas&‘é%?%

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornei

praxe.

. ) “ por AP 72 LEVE =3 .
Meno a priezvisko: .€7... 5’7/“74/? ...... Ghetiiini: AU podpis: ..
Vﬂ’w))‘”" ......... diia ... /4?H4‘//-?

Podpis predsedu predmetovej komisie: .......
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Dohoda €. ........./2019 o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

' $kola uzitkového vytvarnictva

(dalej len $kola) f Aquamotion ROSSA s.r.o.
= : Priemyselnd 1
Jakobyho 15, 040 01 Kosice a 071 01 MICHALOVCE
| Zastupena Mgr. art. Zsoltom 180: 52 137 767, I DPH: SK2120897526

Lukacsom, riaditelom $koly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeéeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a naplni
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a Gé¢el dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpedi vo vlastnej prevadzke suvislu odbornu prax pre Ziakov skoly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pogas suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat' v kolektive,

o vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.& 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom).

N |27.5.-31.52019 | 2. roénik DOHI MIC  /9sTOUE mann aprazvisic
3.6.-7.6.2019 3. roénik UFZG\\ n Ry éC rE Py Studljng odbor]

2. Organizacia je povinna oboznamit’ Ziakov Skoly pred nastupom na suvislt odbornu prax s predpismi
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizagnej tvorby po&as vyu&ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a v3estrannym dohlfadom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizécfu:

DINWTT  H R O 503y 222

telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi $§kodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny repektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnatorné predpisy organizacie.

3. Zauskutoéneny vykon prace ziakov $kola neziada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolocné a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a uc¢innost dfiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuji, Ze si dohodu predéitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
22'05'21 MiC A B :
V Kosiciach diia: .................... 09 ..... v LTHCHACUC (ﬂ < H e
padpis a peciatka podpis a peciatka
riaditer SKoly ;.; organizaciu =

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani suvislej odborne;j
praxe. e

Meno a priezvisko: CY< !l V& podpis: ..

V Kosiciach diia: . & 1- .- 2014
Podpis predsedu predmetovej komisie: ..
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Dohoda €. ...5;1.9.12019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Skola uzitkového vytvarnictva
(dalej len $kola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice
Zastupena Mgr. art. Zsoltom

Organizacia:

[ z
ZAHRADNICTVO
#akK, spolo&nosf s rudenim obmedzenym Rozhanovce

Skolskd 2, ROZHANOVCE
I60: 31 684 319 _
I DPH: SK2020495246 i

fig. Tefer éa/a’r/ bomi b 0=~ 0902247 6o

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a naplii
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a uc¢el dohody

1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpeci vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pocas suvislej odbornej praxe ma:

o zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

» dodrZiavat bezpecnostné predpisy,
e naucit’ sa pracovat v kolektive,
e vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

N | 27.5. - 31.5.2019

2. roénik

3.6.-7.6.2019

3. ro¢nik

Al 4. <1 /Z _
%""4/{ \k:/f O L 9 meno a priezvisko
~

I
'//(n/ij#/\ e "?//4’;// j}"ﬂ A Studijny odbor|

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornt prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyuéovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby pogas vyugovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zédznam z realizacie stvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu:

//7 DeARAL TAY O78 490 074 telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi $kodu v organizécii zodpoveda za spdsobenu $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny regpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpec&nosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutoCneny vykon prace ziakov $kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost' a G¢innost’ driom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden urleny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Zze si dohodu precitali, suhlasia s fou a jej obsahu
porozumeli.
17 -05- 2019 ) Y :
V Kosiciach difa: ... v Bozharoec ana, L0 g
podpis a peciatka Svgla & 1y - amic.. prﬁp%ﬂﬁﬂaﬂa\l j CTVOi
T rnaunersrony— - pizgem————

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani suvislej odbornej

praxe.

Meno a priezvisko: ...... F rffl//iﬂﬂ ................ podpis: ...

Vo N Gortho . diia 15.2012

V Kosiciach diia: ... 19 -5 - 10404
Podpis predsedu predmetovej komisie:
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VEHO ®m SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE
B ELL. i tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke. sk
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Dohoda €. .....1..}./2019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

- Skola uzitkového vytvarnictva -
| (dlalej len Skola) ? DOMINO PROJEKT

i . ‘ Ing. Suty Juraj
| Jakobyho 15, 040 01 Kosice a Ber|inska 19 040 13 KOSICE
1

i \& DPH: SK1020629500
|

i

‘ ]

I&0: 17 238 021

Zastupena Mgr. art. Zsoltom

1 Lukécsom, riaditefom 8koly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeteni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
stvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpedi vo vlastnej prevadzke suvislu odbornu prax pre Ziakov skoly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zruénosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné &innosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

« vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
» ziskat vhodné pracovné néavyky — dochvilnost, presnost a doslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

F 4 ) / f -
>\ 27.5. - 31.5.2019 2. rocnik AATHARf AIA dfi?f’(//’[:f)l- '/ meno & priezvisko
3.6.-7.6.2019 3. roénik D12ATL EXTE RIERY

Studijny odbor]

2. Organizécia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvislu odbornt prax s predpismi
o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyuCovanie
v oblasti navrhovej a realizagnej tvorby potas vyucovania. Ziak ziskava prehfad o organizécii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomost'ami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a véestrannym dohladom nad pracou Zziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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SKOLA®

gZITKED

S SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE
NICTVA

KOSICE

5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi §kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu.‘

/Mq- Sty Jars 0900 40¢ $#9  teleton
- -

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu Skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca orgamzécae dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizéacie.

3. Zauskutoéneny vykon prace ziakov $kola neziada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a G€innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody moZno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vylu¢ne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre 3kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Zze si dohodu precitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
17 -05- 2019 s N
V KoSiciach dia: ...........ccccoooooc.. Vo A A . dna 704 %
podpis a pediatka -~ . .. nodnis a nediatka i |
J
=1
I
7 riaditef Skoly 'Za organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vvkonani suvislej odbornej

praxe. _ /
Meno a priezvisko: ﬁ [ERA P ’Ufcw ; 4 .................. podpis: ...
v..kedepet ana . 20:5: 27T ..

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpecenie suvislej wej praxe.

‘)
V KoSiciach dna: ....... o =L
Podpis predsedu predmetovej komisie: ................cccccccceiiiinnn,
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VEHO m SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE
o | tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke.sk
KOS5 | CE
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Dohoda €. .....1.%.12019 0 zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

- Skola uzitkového vytvarnictva

' (dalejlen skola) ZAHRADNICTVQ,
- Jakobyho 15, 040 01 Kosice ' a R v
IC DPH: SK202049574F

' Zastipena Mgr. art. Zsoltom ;

| Lukacsom, riaditelom $koly

lig. Pefer fola'n lorkod” - 0901 257 66

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Zze zabezpedi vo vlastnej prevadzke savislti odbornt prax pre Ziakov skoly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
prakticke zruCnosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pocas sUvislej odbornej praxe ma:

o zviadnut jednoduché pracovné &innosti,

e dodrzZiavat' bezpeénostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

« vediet vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
* ziskat vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizéaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

X | 27.5. - 31.5.2019 2. roénik Jovia Trimowa!

meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019 3. roénik Dizajn exhey {e'vA -
Studijny odbor|

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na suvislu odbornu prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyudovanie
v oblasti navrhovej a realiza¢nej tvorby po¢as vyu€ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a v$estrannym dohladom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zadznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu.

Aﬁ- DA THY 0958 950 psp —

3. VSeobecné podmienky

1. Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spésobent skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrzZiavat predpisy
bezpeénosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutoneny vykon prace Ziakov $kola neZiada od organizéacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zaverec¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobutda platnost a G¢innost' dfiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
 Kosiciach ara: 1] 0" 108 v.Pozhomorea R g 1747 2007
o oy i
podpis a pediatka OH Bikil . v‘-‘%ﬁ? ADN "'CTV(J}

" riaditel Skoly Zg organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zékonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani suvisle] odbornej

praxe.
Meno a priezvisko: J“"M ..... }.‘..“T?_P_\.".?:’ .................... podpis: .
V.. Lo&c“\d/l ................. dia ... 2S-2:40

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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