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Dohoda €. ....L.l.%lﬁ2019 0 zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:

S.F.
Sk

(S"kola uzitkového vytvarnictva
(dalej len $kola)
Jakobyho 15, 040 01 KoSice a

| Zastupena Mgr. art. Zsoltom

Lukacsom, riaditefom $koly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
slvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizécia sa zavazuje, Ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke suvisli odbornt prax pre Ziakov skoly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak po&as suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

» vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rie$eniu problému,
e Ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost’.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznadte krizikom):

27.5.-31.5.2019 | 2. roénik FIL\T (,ouﬂxé

meno a priezvisko

< i o B . ) . A
3.6.-7.6.2019 3. rocnik :Dl%;\:'.alno. wolba ~ Lomeﬁ arT W——

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvislu odbornd prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyugovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby poc¢as vyu€ovania. Ziak ziskava prehfad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultdcie a vSestrannym dohfadom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.

F—128/2011 1. vydanie strana1z2




SKOLABR

UZITKO

g ey SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE

NI CTVA

KOS ICE

5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu:

/

2 ¢ - ,
ST A 7 a VY632 Z/FAF

telefén

3. VSeobecné podmienky

1. Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizéacii zodpoveda za spésobenu Skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny reSpektovat pokyny povereného zamestnanca organizécie, dodrZiavat predpisy
bezpeénosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskuto¢neny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie Zziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolocné a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobulda platnost’ a u¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody moZno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vylu¢ne vo forme
pisomného dodatku odsthlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre Skolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, suhlasia s fou a jej obsahu
porozumeli.
16 -0 Lamrasints v . 2017
-fI8- /€ 2 ALAAN ; /44
V Kosiciach dﬁaszmg i 2 7 A dria /é _______________ '
) SR g ) L C WA, 5.0, 4
podpis a pe(:iat!(a " ramigtes podpis a peciatk _.,s"“_\:\.lwm T ka%\
a ':.u“_ * -dt ?,j
. - - T T/
riaditel Sko’y za orgamgéﬁlé;—:mw 50{201@‘2::’\“6\

417 0900 0000

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpe&eni a vykonani suvislej odbornej
praxe. , ~ )

Meno a priezvisko: Ktboliyp . colinsovd podpis:

v KOSICIon  na.. d6.Y.1T

V Kosiciach dria: ... é 'r:?fj/?

Podpis predsedu predmetovej komisie.
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Dohoda €. ..fl;/MZMQ o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:

' $kola uzitkového vytvarnictva

alej ' S |NLOGIC SOFTWARE s.r..
| (da’ej e ékoja} | D& 2 ® ;rolﬁavské cesta 49
' Si 040 11 Kosice
Jakobyho 15, 040 01 KoSice I a axul_‘oelc o
| Zastupené Mgr. art. Zsoltom SOFTWARE  I€0: 36 636 444

. Lukacsom, riaditelom Skoly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov &koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody
1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpeci vo viastnej prevadzke stvisli odbornu prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach redinej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

e dodrZiavat' bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

e vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k riedeniu problému,
e ziskat vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

>< 27.5. - 31.5.2019 2. rocnik W /?:JM meno a priezvisko
L

.6.-7.6.2 3. ro¢nik = 4 /]

3.6 6.2019 rocni W% /hdﬂft W M Studijny odbor

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnatornym poriadkom organizécie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvédzuje na vyuéovanie
v oblasti navrhovej a realizagnej tvorby potas vyu€ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odborne] konzultacie a v&estrannym dohladom nad pracou Zziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi Skolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

PVIEL Sy 0707 730283

telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi Skodu v organizacii zodpoveda za spésobent $kodu v pingj
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpecénosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutoCneny vykon prace Ziakov Skola neziada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody moZno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneho dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre
organizaciu.

4. Zmluvneé strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.

V Kosiciach dra: .......1.6.705- 2018 v KSICIAA  a S0-7-20/7

.................................................................

podpis a peciatka 1 et podpis a peciatka * =
L 633?&.! n;‘c..

riaditel skoly Za organizacia

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpecgeni a vykonani suvislej odbornej
praxe. ~

Meno a priezvisko: M2 A TEke _’?7"9 V77 podpis:

V Kosiciach diia: ... é.’f 3\2(7 /7 .....

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda é¢. ...... /2019 o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:
! Skola uzitkového vytvarnictva 0O (SANE\ FAN 2
(dalej len $kola) Pl KA s A4
Jakobyho 15, 040 01 Kosice a B
. © N
- Zastupena Mgr. art. Zsoltom ‘ V’Q&( il At
T Lukéacsom, riaditefom Skoly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre ziakov $koly. Rozsah a napli
stvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.
1. Predmet a ucel dohody
1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpecti vo vlastnej prevadzke suvislu odbornu prax pre ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zrucnosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizécia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak poéas suvislej odbornej praxe ma:

¢ zviddnut jednoduché pracovné &innosti,

e dodrziavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

» vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k riedeniu problému,
* ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost’ a déslednost.

3. Za organizéaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

*ni 5/ - /
X 27.5. - 31.5.2019 2. roénik f‘lb P Créf ———

3.6.-7.6.2019 3. roénik 'Efﬁ }féﬂ@ Waéb@ ’/40}’,’(;8 Pf dﬁL

Studijny odbor]

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizatnej tvorby pogas vyucovania. Ziak ziskava prehfad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomost'ami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie av8estrannym dohfadom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Zziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi §kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

T, N £ ,B o (?
L ER T Q¢ O Sax A~

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spbésobenu skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny redpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpeénosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutoCneny vykon prace Ziakov Skola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost’ a ué¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneho dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvneé strany svojimi podpismi potvrdzujd, ze si dohodu precitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
16 -05- 2019 leg Y/ A
V Kosiciach diia: ................cc........... 7 (. SO T dia......[.... \ /2
podpis a peciatka .7, "‘T“ - podpis a peciatka
-l B3I, b33
W ane - }
riaditefl skoly T za organizaciu | /
|

V

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvislej odborne;
praxe.

f".f\ 7 i T ) -
Meno a priezvisko: ............ ! f‘: ’“T ...... Lo pr’j ................. podpis:

V KoSiciach dria: //‘SY/L@/?

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda ¢. ...?..?972019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:
Skola uzitkového vytvarnictva HOFECH U8 o Pt
' (dalej len skola) | LETAA T2
' Jakobyho 15, 040 01 Kosice o | i o s
Zastupena Mgr. art. Zsoltom B2 57
' Lukéacsom, riaditefom Skoly

uzatvaraju

vzmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a Gcel dohody

1. Organizacia sa zavézuje, Ze zabezpeci vo vlastnej prevadzke suvisli odborni prax pre Ziakov skoly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach redlinej prevadzky. Organizécia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

» zvliadnut jednoduché pracovné cinnosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

» vediet' vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
* ziskat' vhodné pracovné néavyky — dochvilnost, presnost a déslednost’

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznadte kriZzikom):
% |

27.5.-31.5.2019 | 2 rocnik l 1 L

/ 1 meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019 3. rocnik ! ;i/}l)jl((n’/“(z\ mefle. = 1.;'((,,4[5/,6 ot Studijng odbor
J

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov &koly pred nastupom na suvislt odbornu prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvdzuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizatnej tvorby po¢as vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vsestrannym dohladom nad pracou Zziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

TEN B B J?zaym;-/ o, ﬂ/fj/?%Zjﬂ &2

telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti spsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent &kodu v plnej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutocneny vykon prace Ziakov $kola neZiada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost’ diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneho dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvne strany svojimi podpismi potvrdzujd, Ze si dohodu pregitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
V Kosiciach dria: ...... 18 709- 2009 V. LULLEE poiez o dia B e DT
: 17'_ .
nnrnic a nediatka abe e A ) podpis a peciatka Loven
J
- T ———
naaner SKory ; Za organizaciu I

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje sthlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpedeni a vykonani suvislei odbarnai
praxe. N N

Meno a priezvisko: L7200 £2A (D[ podpis:

V Kosiciach dria: é’f}ﬁ/?

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda €. h /12019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizacia:

Skola uzitkového vytvarnictva
(dalej len Skola) PROGR
Jakobyho 15, 040 01 Kosice " s
Zastupena Mgr. art. Zsoltom

Lukacsom, riaditelom Skoly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpeci vo viastnej prevadzke suvislu odbornu prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zruCnosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pocas suvislej odbornej praxe ma:

e zviadnut jednoduché pracovné ¢innosti,

e dodrziavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

« vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieeniu problému,
e ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizéacia sa zavazuje, ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

P I / o gpaatr
X 27.5. - 31.5.2019 2. rocnik DO mi L’(A’ f_QE@ vov a meno a ;Jnezwskj
i o ' A Y { = 10 N0
3.6.-7.6.2019 3. roénik *D,_?\A_Q lwa wallba - honeept av }”; s

2. Organizacia je povinna oboznamit' Zziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyuéovanie
v oblasti navrhovej a realizacnej tvorby po¢as vyu¢ovania. Ziak ziskava prehlad o organizécii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade
nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

M(]ﬁ V{e/ 10ui Edf@ l”[ OC/ 15 v 7'7%,9,,6,,

14

3. VSeobecné podmienky

i

Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti sposobi $kodu v organizécii zodpoveda za spésobenu $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

Ziak je povinny redpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

Za uskutoCneny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavere¢né ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost driom podpisania.
2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odstihlaseného zmluvnymi stranami.
3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden urceny pre $kolu ajeden pre
organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuji, Zze si dohodu pretitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
- - '_ ‘ z = / : 2y a
V Kosiciach drta: ... 1.8 -09- 2018 vg[’ND'ﬁysf ........... a6 4. 217
odpis a petiatka Y gias, b ,'d. odpis-g pediatka
podpisa:p . s B3T51, bty Pe. 4
2)
HNaUunecTrSnory Za OrgaanéCIU

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety ziak a svojim

podpisom vyjadruje sthlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpedeni a wvkonani slvislei odbornei

praxe.

| A ;
Meno a priezvisko: ... 429VOVvG, ... L“fLm!LQ .............. podpis

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda €. ......... 12019 o zabezpecdeni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:

Skola uzitkového vytvarnictva

(dalej len $kola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice " a
Zastdapena Mgr. art. Zsoltom |

| Lukécsom, riaditelom Skoly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody
1. Organizacia sa zavazuje, Zze zabezpeti vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
prakticke zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profiiu absoivenia.

Ziak poéas suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit' sa pracovat v kolektive,

e vediet’ vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
» ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznadte kriZikom):

/\ 27.5.-31.5.2019 | 2. rocnik Unule  Ondbudbpe! A
3.6.-7.6.2019 | 3 rocnik (j)fq/{ﬁ{l?/hob mal b, - é‘cmcpp; arT
£ 1

Studijny odbor

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na stvislti odbornt prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnitornym poriadkom organizécie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizagnej tvorby pocas vyugovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohladom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.

F —-128/2011 1. vydanie strana1z2
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Zziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za orgam’zaciu:

We. Loreidovs” PA TRIC 14 O5¢ 8 7237 427
: telefén

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpetnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskuto&neny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost' a u¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vylu¢ne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre Skolu ajeden pre
organizaciu.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, suhlasia s fou a jej obsahu
porozumeli.

V Kosiciach dna: ... 18 03 2019 v.. Ko cochh dria 9.5.209

pndnis a nediatka: el podpis a peciatka

riaditel $koly Za organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpecCeni a vykonani suvislej odbornej

raxe. | F2 {
: Uric. Onglruskon

Moo a previsko: B . . A e N T e e podpis: ...

A

V Kosiciach diia: %5 Wl

Podpis predsedu predmetovej komisie:

\4]
[\V)
N2
N
3]
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Dohoda €. ...L‘...‘.?ﬁczms o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:

' Skola uzitkového vytvarnictva

(dalej len Skola) 9. .8 B Nocc SOFTWARE s. 1.0,
. Moldavsks cesta 49
Jakobyho 15, 040 01 Kosice a « 040 11 Kogi
g‘g ocic Slovakia e

Zastupena Mgr. art. Zsoltom

| Lukacsom, riaditelom $koly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a Géel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
prakticke zruCnosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak po¢as suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné &innosti,

e dodrziavat' bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

e vediet vhodne poskytnut' svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
¢ zZjskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

>< 27.5.-31.5.2019 | 2. rocnik gl/@// VA Colld /N[ o
3.6.-7.6.2019 | 3. rocnik D¢ ‘i‘/{—z, W WA~ Cor/cer T MeT]

Studijny odbor]

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizéacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyuéovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby poéas vyuéovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vsestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.

F-128/2011 1. vydanie strana1z2
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Zziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:
S o | -
pﬁrﬁ//f L V g 6’LV 0 ¢O 7‘1 ?Zc’ fo telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak zZiak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu $kodu v pingj
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecénosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskuto¢neny vykon prace Ziakov $kola neZiada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost dfiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsthlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden urCeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, ze si dohodu precitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
-05- OS1Cir? 24 S0 b :
V Kosiciach ci'r‘ia“ﬁu‘jzmg V.. K ................................ e s iovnit L/ w/?
- 7 :
podpis a peciatka A L™ ey
!‘ o - .' -
- M'mé'. D"‘iu i /

my\, — za organizdc[/uy

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej
praxe.

Meno a priezvisko: LE M /5‘4 dol/vs podpis:

V Kosiciach dria: ..... é‘r lzﬂf 7

Podpis predsedu predmetovej komisie:

F-128/2011 1. vydanie strana2z 2
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Dohoda ¢. ...k‘.ﬁzms o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Skola uzitkového vytvarnictva

(dalej len Skola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice

Zastupené Mgr. art. Zsoltom
Lukacsom, riaditelom Skoly

Organizacia:

ARPlhs i SR
STEFAN(OA. 4
OO PRESH
ZoUPE MRS ANDUSL LeortATEL~

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke suvislu odbornt prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zrunosti a navyky v prostredi a podmienkach redinej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pogas suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

e dodrZiavat bezpeénostné predpisy,
e naucit sa pracovat v kolektive,
» vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k riedeniu problému,
» Ziskat vhodné pracovné nédvyky — dochvilnost, presnost a déslednost,

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

>< 27.5. - 31.5.2019

2. roénik

Fr_: ‘} ra .L\l N C’kc\ meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019

3. roénik

Studijny odbor|

: / \
%) 4

2. Organizacia je povinna oboznamit ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornt prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnitornym poriadkom organizéacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyugovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby pocas vyugovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie stvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu:
| J J £ f Fat ~
JURAD ANDRASCI Kk 0944 +00 601 iiersn

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti sposobi 8kodu v organizacii zodpoveda za spésobenu $kodu v pinej
miere on alebo jeho zadkonny zastupca.

2. Ziak je povinny redpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutoCneny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost’ a Uéinnost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsthlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvne strany svojimi podpismi potvrdzujl, Zze si dohodu precitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
16 -05- 2018
V Kosiciach diia: ..................c.......... v %/MOVE ................ dria 1 SW/ﬁ
podpis a pediatka -:;'f';_--_. o Tmi podpis a peéi&\kﬁ AulRasclic SO
! )
)
riaditel Skoly - —_— zaorgamzaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej
praxe.

f

Meno a priezvisko: ......... Lo SO ... podpis:

dia .26, %.2009. ...

Suhlasim s vyberom organizécie pre zabezpeéenie suvislej odbornej praxe.

V Kosiciach dria: ... /A ﬁl{)/ ?

Podpis predsedu predmetovej komisie: .
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VEHO ® SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE
x T ‘C' ¥ . : tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke.sk

KOS I CE

Dohoda €. ..E.]..%ZMQ o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizacia:

Skola uzitkového vytvarnictva CoAmEN FARAN oo
' (dalej len $kola) h\l/{}\,{ AL A

Jakobyho 15, 040 01 KoSice | a —
 Zasttipena Mgr. art. Zsoltom | e R | 5% 2
Lukacsom, riaditelom $koly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeéeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
stvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpedi vo vlastnej prevadzke suvislu odbornu prax pre Ziakov skoly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizécia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pocas suvislej odbornej praxe ma:

s zvladnut jednoduché pracovné cinnosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

e vediet vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e ziskat vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavézuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

X | 27.5.-31.5.2019 | 2. rocnik DAVID A GHAMIAN
3.6.-7.6.2019 | 3. roénik KONCEPT ART

2. Organizé4cia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

meno a priezvisko

Studijny odbor|

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvdzuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realiza¢nej tvorby pocas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizécii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultdcie a v&estrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenut v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za ogganizéciu:

e pricn NeQc O1=C By =3

telefén

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny redpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizéacie.

3. Za uskuto&neny vykon prace ziakov $kola neziada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost dfiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vylu¢ne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden ureny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuji, Ze si dohodu precitali, sthlasia s fiou a jej obsahu

porozumeli.

16 -05- 2019
V KoSiciach dnia: ...........ccccoeveeeennn.
podpis a petiatka "0l AT " i SR SRR
W)
riaditel skoly r zZa organrzac:u] /

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plpolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeteni a vykonani suvislej odbornej
praxe.

M af . . 7
Meno a priezvisko: b] 9 R (f}t hA LﬁT)C k/Qf podpis:

V.. Kodictzeh ... dia..2%.%.2919

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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SKOLA®
U2ZITKDO 3 5 s = .
VEHO ® SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE
AN tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke.sk
KOS5 I CE
. h{g 5 T .
Dohoda é€. ......... /2019 o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizacia:
Skola uzitkového vytvarnictva | GAnEy TR, s
(dalej len skola) MUis viAiwe KA
' Jakobyho 15, 040 01 Kosice ' a IZENE TPy
| Zastupené Mgr. art. Zsoltom | NCTL PEus’ PESR Ag Q¢
Lukéacsom, riaditefom $koly '

uzatvaraju

vzmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpedéeni a vykonani odbornej praxe pre ziakov $koly. Rozsah a naplh
slvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a tcel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke savislu odbornd prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom slvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach redlnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak po&as suvislej odbornej praxe ma:

o zvladnut jednoduché pracovné éinnosti,

¢ dodrZiavat’ bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat'v kolektive,

e vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
e Ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost’ a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

: ni IPPIal ] Al 1
27.5.-31.5.2019 | 2. rodnik ADLIANA TASENSk 4
3.6.-7.6.2019 | 3. rodnik PICITALNA DACBA- KORCEPT ART
; Studijny odbor|

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnatornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvisle] odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizatnej tvorby pogas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomost'ami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohfadom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenl v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

: N O9( Var o7
TETR oy et + telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi $kodu v organizacii zodpoveda za spésobent $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnltorné predpisy organizacie.

3. Zauskutogneny vykon prace Ziakov 8kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢éné a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a tu¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody moZno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych strén, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Zze si dohodu pregitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
- IWE V< .
V Kosiciach drta: .....1 8 703- 2018 Voo s e dia ... /. SL2o14
podpis a peciatka ~. ., cv... .. nndnie a nefiatka
‘—‘—_—-——-—_;
o riaditel skoly - za organizaciu |
|
v

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpe&eni a vykonani savislei odbornei
praxe. S/ )
Meno a priezvisko: (tf’m’-/ ...... J QJ.'?(—'.? C/ - podpis: ..

Sthlasim s vyberom organizacie pre zabezpecenie suvislej odbornej praxe.

V Kosiciach dria: 61’7@/7

Podpis predsedu predmetovej komisie
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VEHO ® SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE
: T ; ¥ 5 ; tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke.sk
KOS I CE
. 507 - A .
Dohoda €. ........ 12019 o zabezpecéeni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Skola uzitkového vytvarnictva
(dalej len skola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice
Zastupena Mgr. art. Zsoltom
Lukacsom, riaditelom Skoly

Organizacia:
ARE 5.1.0.
INLOGIC SOFTW
e ® Moidavské cesta 49
040 11 Kosice
slovakia
%’#‘é‘%‘& |E0: 36 636 444

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpegeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdeldvacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpeci vo viastnej prevadzke suvislu odbornu prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach reéinej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

» zvliadnut jednoduché pracovné &innosti,

s dodrziavat bezpecnostné predpisy,
e naucit sa pracovat v kolektive,
e vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e Ziskat vhodné pracovné néavyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organiz4ciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

/7 L- 4
X | 27.5.-31.5.2019 | 2. rocnik KRISTINA TONASEko im/ —
/ 'J
3.6.-7.6.2019 | 3. rocnik BI GITALWA MAL3A - KomcE PT-ART

Studijny odbor|

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov 8koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah slvislej odbornej praxe nadvézuje na vyuéovanie
v oblasti navrhovej a realizagnej tvorby pogas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohfadom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade
nepritomnosti ziaka na pracovisku upovedomi kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za %c.;anizéciu:

DANIEL- e 070+ 920 Zg%e!efén

3. Véeobecné podmienky

1. Ak Ziak z viastnej nedbanlivosti sposobi $kodu v organizacii zodpoveda za spOsobenu $kodu v plnej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskuto&neny vykon prace Ziakov $kola neZiada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavereéné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost' a uéinnost' diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych strén, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre 3kolu a jeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzujl, Ze si dohodu preditali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
- > (led -G 2T
V Kosiciach dria: ..... 15052019 ..... V.. /<OI ..... ' W ....... dria 36%20//
podpis a peciatka podpis a peciatkacnrrwaRE s.r.a.
4
i 7
riaditel’ Skoly

«dorgarnrracra /

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim

podpisom vyjadruje sthlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpe&eni a vykonani suvislej odbornej
praxe.

y —"""" _/ i
Meno a priezvisko: [71}?0//37@ [D7772.52£8 14 podpis:

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpedenie stvislej odbornej praxe.

V Kogiciach dria: ......! é FW/? |

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda €. S7/7’5019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:
P 1 p
| Skola uzitkového vytvarnictva MIKELH LVTHR v sut
| (dalej len $kola) LETHT NeZ
- Jakobyho 15, 040 01 Kosice , T e e
/ s BN P/ Einh nors LEL
Zastupena Mgr. art. Zsoltom =
P _g _ orz2 o7
Lukacsom, riaditelom skoly

uzatvaraju

vzmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeéeni a vykonani odbornej praxe pre ziakov $koly. Rozsah a napl
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpeti vo viastnej prevadzke suvisli odborna prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2,

Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit

praktické zrucnosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak poéas suvislej odbornej praxe ma:

» zviddnut jednoduché pracovné éinnosti,

s dodrZiavat' bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

« vediet vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
» ziskat' vhodné pracovné néavyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3.

Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1.

Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

X |27.5.-31.52019 | 2. rocnik DAMIAN  RRAIEL

meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019 | 3. rocnik DIGIT. MALBA — Ken(CEPT ART

Studijny odbor]

4

Organizacia je povinna oboznamit Ziakov 8koly pred nastupom na stvisli odbornd prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizacnej tvorby po¢as vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohfadom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zéznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:
2

prewe Ibe. TALR S7aF 40 ¢4 P08 45 723 telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu skodu v pingj
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutogneny vykon prace Ziakov Skola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢éné a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost’ a uc¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, sthlasia s fiou a jej obsahu

porozumeli.

o) V31 23.4.201
V Kosiciach dna: .....1.8.209-.2019.... % 5?” ....................... R A ?
e == 3 Muzeum Spida
podpis a petiatka'- * T vambcha Letna 50. Sp. Nova Vesnodpis a pediatka
' ‘ tel.: 053/44 27
-6-

riaditel’ skoly \m‘mgmnm!,\_ -

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vvkonani stvislej odbornej

JOLEP BLAJTE

Meno.a priezvisKo: ... ¥l 5 i i st vsviesin e podpis

y g}o MM/ Vi . 234 2007

praxe.

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpec&enie suvislej odbornej praxe.

= G
V Kosiciach dria: ész/’ ______
Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda é¢. ....... /2019 o zabezpeceni a vykonani slivislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:
Skola uzitkového vytvarnictva ,q_HDM,S C &k sro

(dalej len $kola) | <STEE A’—H [ L6 A
Jakobyho 15, 040 01 KoSice | a 063 D/( PQE%L/

| Zastupené Mgr. art. Zsoltom

| Lukécsom, riaditelom $koly %@TI/TPE H"":—WM’SHDM';C(?( ! KQNM{EL*’

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a naplh
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody
1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpedi vo vlastnej prevadzke suvislu odbornu prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktickeé zrucnosti a navyky v prostredi a podmienkach redlinej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

» dodrZiavat' bezpecnostné predpisy,

s naucit sa pracovat v kolektive,

» vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
e ziskat' vhodné pracovné ndvyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavézuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte kriZzikom):

| 27.5.-31.5.2019 | 2. rocnik

l\-"\

\ ; 4
| =ty 12 = | 1 5 -~ " AL
JWVY U ON \J U N L OV meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019 3. roénik i 3\3 dlna wolbo - Vane <P h@wt

ny odbor]

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnatornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvézuje na vyu&ovanie
v oblasti navrhovej a realizacnej tvorby pocas vyu€ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie av$estrannym dohladom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu.
A ; v \ )
b UVD\J (QV’}(/{V"(,\\‘_)(,IQ_ OC{LH’, Ll'(,(: 66'?telefén

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spbsobent skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecénosti pri praci a vnutorneé predpisy organizacie.

3. Za uskutoéneny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4, Spolo¢né a zavereéné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost’ diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzéjomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneho dodatku odsthlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre
organizaciu.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzujd, Ze si dohodu preéitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.

V Kosiciach dnia: ...... 16’05'2019 "4 %MHOVE' dria 4 S 20[ 5

“ola g™ - ,
o “Zamict, 1

L. Tk, » T .
podpis a peé\!am_a‘lg;éib’ﬁ‘;{“ ¢ 19 podpis a peébtkg/ R
0" 133 14 , [l SAD.
£ g
riaditel skoly = Za organizacity

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani stvislej odbornei
praxe.

’ . ey /
tou da Lt &1cqa kv~

LY (1Al o 0141 F AT T R i A A podpis':

V Kosiciach dua: .- W 7.

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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VEHO ®m SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15,040 01 KOSICE
: T Z ‘%’ 3 : tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke.sk
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Dohoda €. ..2.2...!2019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

' Skola uzitkového vytvarnictva
INLOGIC SOFTWARE 5.1.0:

(dalej len $kola) e.® I aavh cesta 49

' Jakobyho 15, 040 01 Kosice g , 4 v e

ﬁ . GIC . 36 636 444
Zastiupena Mgr. art. Zsoltom ESFSI%-QW ARE 0:3

Lukéacsom, riaditelom Skoly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpeci vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odborne] praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
prakticke zruénosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak po¢as suvislej odbornej praxe ma:

e zviddnut jednoduché pracovné ¢innosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

e vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
e ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

X 27.5.-31.5.2019 | 2. roénik :702[ /_' P [ /”/U SCS Afkmemammm

3.6.-7.6.2019 | 3. roénik DIGITALNAMAL BA -KONCEPTART

Studijny odbor]

2. Organizacia je povinna oboznamit' ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizéacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyuéovanie
v oblasti navrhovej a realizacnej tvorby potas vyu€ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie avsestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Zziaka (prichody a odchody), v pripade
nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

Obf@% ?30 fo\fi"l&-fépn

vier.  ESELY

3. VSeobecné podmienky

1.

Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizécie.

Za uskutoCneny vykon prace Ziakov $kola neZiada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zaverecné ustanovenia

1.
2!

V Kosiclach dna: ....c..oovicianin s

Dohoda nadobuda platnost a u¢innost diiom podpisania.

Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsthlaseného zmluvnymi stranami.

Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre
organizaciu.

Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, ze si dohodu preditali, sthlasia s fou a jej obsahu
porozumeli.

16 -05- 201 v KTAAA oy 0212019

“ola 6 - St //
podpis a peCiatka |, Mes mi -
C. Wl 63321, 63
ICor 133 137 )
Mowosr;
riaditel’ skoly = za organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani suvislej odbornej

praxe.

Meno a priezvisko: ~/V,{f»¢/9 LWC/J::CH‘/C@VJ

7
..... podpis:

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpectenie slvislej odbornej praxe.

V Kosiciach dria: é’l Zﬂ f ......
Podpis predsedu predmetovej komisie

F -128/2011 1. vydanie strana2z 2




SKOLA®E

UZITKO T i £ B

VEHO ® SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE

: T Z ;‘f ﬁ : tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke.sk

KOS I CE

Dohoda €. ........./2019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Organizacia:

Skola uzitkového vytvarnictva
(dalej len skola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice
Zastipena Mgr. art. Zsoltom
Lukacsom, riaditefom Skoly

it LEANRT
CeStey UPr 37

08 01 GARDED oV

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpeci vo viastnej prevadzke stvisli odbornu prax pre ziakov §koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pocas suvislej odbornej praxe ma:

e zvliadnut jednoduché pracovné c¢innosti,

e dodrZiaval bezpecnostné predpisy,
* naucit sa pragovat v kolektive,

. vediet vnodne poskymat’ :8voje odborné pripomienky k rieseniu problému,
« ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizécia sa zavazuje, Zze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

27.5. - 31.5.2019

2. rocnik

f/&ﬂﬁnﬂih Z(é OLIJUUZ\J meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019

3. roénik

{_,J_ Lﬁ.\éﬂ@; {ZC’LZ/L)(,\ “/w 162pi 712/ tudijny odbor]

2. Organizacia je povinna oboznamit' ziakov skoly pred nastupom na suvislu odbornu prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnatornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Zziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyudovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby po¢as vyucovania. Ziak ziskava prehlad o orgamzacu prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu:

Mears e OV g 449

telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi S§kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent $kodu v plnej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny reSpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecénosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutogneny vykon prace Ziakov skola neziada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavereéné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost' a u¢innost driom podpisania.

2. Ustanovenia dohody moZno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneho dodatku odsuhlaseneho zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
16 -05- 2019
V Kodiciach dna; .........cocoopsnis
- | amictva
: ” ., Jkalyh:
podpis a petiatka &l 633?;.:1 b_{”
o 133 1 (3)
"~ riaditel Skoly Za organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zdastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani suvislej odbornej
praxe. /

& NSl
Meno a priezvisko: ‘7 @ I\t' Z\ é o5 podpis:

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpec&enie suvislej odbornej praxe.

V KoSiciach dria: é : \9-\" 2{// 7 ......

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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