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Dohoda é&. ... 242019 o zabezpecéeni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

i |
. Skola uzitkového vytvarnictva |
| (dalej len kola) |

. | jSa Derdakova - RAVY
1 Jakobyho 15, 040 01 Kosice | a 'Q‘mésikova 998/150, 050 01 Reviloa

! . 4
| Zastupend Mgr. art. Zsoltom | ICO: 51 854 380 DIC: 1124861111

Lukacsom, riaditelom skoly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpedi vo vlastnej prevadzke suvisli odbornl prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zrucnosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

s zvladnut jednoduché pracovné éinnosti,

e dodrziavat bezpecnostné predpisy,

e naucit’ sa pracovat v kolektive,

e vediet vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,

e ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizéaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

X 27.5.-31.5.2019 | 2. rocnik

7 / { d
xt-,/ aHima ang o meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019 3. ro¢nik

% S
ﬁ"mmmmmn /_{;c,né'a Studijny odbor|

2. Organizécia je povinna oboznamit' Ziakov Skoly pred nastupom na sUvislt odborn( prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizéacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvéazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby pocas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie avSestrannym dohladom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:
ES

AISA DERDAKoVA 0903 £76 742

telefén

3. Véeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi §kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutocneny vykon prace Ziakov Skola neziada od organizacie Zziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolocné a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost’ a u€innost diom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre Skolu a jeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuji, ze si dohodu precitali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
1605 10 —— e 5
V KoSiciach dnia: ..............cccooveevenn... V..=& f'“rﬁ<7 .................. dna ..7.! LN LBl By
“vols 0 .
podpis a peciatka & 0 Kogicy, Juig, ;d':fuf;.' podpis a peciatka
G Wl 6337251, 6370
W)
= ]
riaditel skoly Zer UTYaTTIIeGTa

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca zZiaka resp. plnolety Ziak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej

praxe.
/ /

Meno a priezvisko: ﬁw"m‘ﬂ"‘/ﬁ“”f i, I, 1 3 podpis:

V. LRI dna . M:5. 2019 .

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpeéenie suvislej odbornej praxe.

V Kosiciach diia: . 2.9:4.. 215,
Podpis predsedu predmetovej komisie: .
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Dohoda €. E5?4{2019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:
| H
' Skola uzitkového vytvarnictva GCRECATVRE (1Lovalkd  ¢us
(dalej len $kola) POAAISHA, Al
| Jakobyho 15, 040 01 KoSice | a P44 N

! Zastiupena Mgr. art. Zsoltom
| Lukécsom, riaditefom Skoly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre ziakov $koly. Rozsah a napin
stvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Zze zabezpeci vo vlastnej prevadzke slvislt odborn( prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat' teoreticke vedomosti v praxi, zdokonalit
prakticke zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas sUvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoducheé pracovné &innost,

e dodrziavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat' v kolektive,

e vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,

e ziskat vhodné pracovné névyky — dochvilnost, presnost a déslednost’

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznadte kriZzikom):

meno a priezvisko

27.5.-31.5.2019 | 2. ro¢nik | - Bele }M{
v

3.6.-7.6.2019 3. ro¢nik

[l ‘ .
/Tm;mg/,\_w,h f‘var.fvu\,

Studijny odbor

2. Organizacia je povinna oboznamit’ Ziakov skoly pred nastupom na suvisl( odborntl prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizéacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyuéovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby poéas vyuéovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultdcie avSestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:
L

FATEY  E[RALUARGA- 090y 7%9 04f,,

3. VSeohecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi Skodu v organizacii zodpoveda za spésobent kodu v plnej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpeénosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Zauskutoneny vykon prace Ziakov $kola neZiada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost' a uc¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneého dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu preditali, sthlasia s fou a jej obsahu
porozumeli.
16 -05- 2019 A —y £ o ke
V Kosiciach diia: ...............c..ccccooo..... Voo e e W S o T B o Wl
podpis a peclatkal’ T eamiets nodois a pecCiatka
riadier sSRory Za organrzacm = e

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety ziak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpe&eni a vykonani suvislej odbornej

praxe. B /
Meno a priezvisko: ('(‘7’4’”( ‘G“ ....... LE T EGJ"’A‘ ......... podpis:
v TAMEY aria X+ O0- RO19

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpeéenie suvislej odbornej praxe.

V Kosiciach dra: “27:4. 419 .
Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda €. ,5‘/‘752019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

Skola azitkového vytvarnictva
(dalej len $kola)

' Jakobyho 15, 040 01 Kosice s Bronco n. o.

FrantiSkanska 7, 917701 Trnava
Zastdpena Mgr. art. Zsoltom JSopH%

Lukacsom, riaditelom Skoly

uzatvaraju /

vzmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpegeni a vykonani odbornej praxe pre ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpedi vo vlastnej prevadzke sGvisli odbornl prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odborne] praxe je aplikovat' teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit

prakticke zruCnosti a navyky v prostredi a podmienkach redlnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas sUvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné cinnosti,

e dodrZiavatl’ bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

e vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
e ziskat vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznadte krizikom):

27.5.-31.5.2019 | 2. rocnik Ad\odm kCVL{OuEMSWF

3.6.-7.6.2019 3. ro¢nik

meno a priezvisko

L i
] [ A (A0~ Studijny odbor

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odborn( prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyudovanie
v oblasti navrhovej a realizacnej tvorby po¢as vyu¢ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie avSestrannym dohladom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi skolu resp. osobu uvedenu v bode 1 cds. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:
P

FETER  Kods M T Y WE

3. Vseobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi kodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny reSpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpec&nosti pri praci a vnitorné predpisy orgeanizécie.

3. Za uskuto&neny vykon prace ziakov $kola neZ'ada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a G¢innost’ dhom rodpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajsmnej dohode zmluvnych stran, a to vylutne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnyrat stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisceh, -z ktorych jeden uréeny pre Skolu ajeden pre
organizaciu.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju. Zze si dohodu precitali, suhlasia s nou a jej cbsahu

porozumeli.
22 -05- 2018 “ f , o
= i v d7k 77
B2 1o (e 6 | - e s AR V/e/f%/ .............. dna /6925/7
odpis a pecia nndnis a peciatka
§kola %ﬂgﬁﬂo%‘?&?‘a’r '
riaditel ékofy - — O UTYartzacTa

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca ziaka resp. pinolety ziak a svojim

podpisom vyjadruje sthlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpa®ani a vvkonani slvislej odbornej

praxe. @y . g b g
Meno a priezvisko: ..&7('{(1’, G /(,&‘ { Ueb(bt" O\ podpis:

—

V Kosiciach aia: 23:15.2273....
Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda ¢&. ...22.;.12019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:
Skola uzitkového vytvarnictva D/‘:V/D HAXZ E2YY ~DALO APLVELT! S/
‘ (dalej len $kola) A 21944 4@(5 0640/
- Jakobyho 15, 040 01 Kosice al|afses LVROV4
? Zastipend Mgr. art. Zsoltom '

- Lukécsom, riaditelom $koly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody ,
1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpedi vo viastnej prevadzke suvisll odbornt prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktickeé zrucnosti a navyky v prostredi a podmienkach reélnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

e dodrZiavat’ bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

* vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):
27.5. - 31.5.2019 2. roénik 7 . C R )
74C /fa C’A‘ﬂ = &gl ’Z'(C‘\

3.6.-7.6.2019 3. roénik

meno a priezvisko

y ""’/7; / .-"0/‘51‘//75»\' /L Cy/h Studijny odbar

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornt prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnitornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby pocas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vdestrannym dohladom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie stvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi Skolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:
s

DAVID w28 o 2O o3P

telefon

3. Vseobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent $kodu v pingj
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutocneny vykon prace Ziakov §kola neziada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost’ diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre skolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuji, Ze si dohodu preéitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
16 -05- 2019 g, .
V Kosiciach diia: ... v Stare. Libovys........ dia .6.2..2079...
“ola & 0 eamictva
podpis a peCiatkal Kafa, Jakobyh: v 15 podpis a pediatka
¢. ml.: 6337251, 6337
=) Lo 1 1o
riaditel $koly S ' za organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpefeni a vvkonani slvislej odbornej

praxe. )

Py -
Meno a priezvisko: Wl f/jf""‘/fc‘/‘t//‘” ....... podpis: .
v. RN ... dra .. A9 AT

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpeéenie suvislej odbornei praxe

V Kosiciach dria: ... 2.9...4...22. 12
Podpis predsedu predmetovej komisie.
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Dohoda ¢. 6%?%019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:

- Skola uzitkového vytvarnictva |

| (dalej len skola)

-‘ N 1 is rdakova - RAVY
| Jakobyho 15, 040 01 Kosice ; a %ﬁgggggwwo. 050 01 Reviica
|

| : 51 864 380 DIC: 1124861111
' Zastupena Mgr. art. Zsoltom .

| Lukécsom, riaditefom skoly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a naplh
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdeldvacim programom.

1. Predmet a Gcel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke suvislt odbornu prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
prakticke zrucnosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas stvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné &innosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

e vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e zjskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost,

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Qﬂ(oznaéte krizikom):
- i z 7
27.5. - 31.5.2019 2. rocnik MArEIkowd’ vikroR)p

3.6.-7.6.2019 3. roénik

meno a priezvisko

ANIMOURMA TVORSH Studijny odbor

2. Organizacia je povinna oboznamit ziakov $koly pred nastupom na suvislu odborn( prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnitornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvézuje na vyudovanie
v oblasti navrhovej a realiza¢nej tvorby pocas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a v8estrannym dohladom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:
=

AISA  DERDA OV NOS £16 742 ioeton

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi Skodu v organizacii zodpoveda za spésobent $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpec¢nosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutocneny vykon prace ziakov Skola neZiada od organizacie Zziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadoblda platnost a G¢innost dhom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden urCeny pre Skolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvneé strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
16 -05- 2019 s
V Kosiciach difa: ...............cccoo....... v. REwmted dria 475227
podpis a peCiatka"glg & "o "' “*varnicty. pornis a neciatka
b 31 KoBice, Jakaby' . i 15
N~ a I’l.: m‘ﬁfﬂl
7
riaditel’ SKoly Za organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornei

praxe. . — . 7
Meno a priezvisko: #’4' ?f & Z . &77 "‘r ’4'” QOW ...... podpis:
V. LOSICIACH dia....[0: 5 . £0/5

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpecenie suvislej odbornej praxe.

V Kosiciach da: ... = 3:72¢79

Podpis predsedu predmetovej komisie: .
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U-Z. 1T K© v i 3 P £
VEHO M SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE
W BAL L . tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke.sk
KOs CE
Dohoda €. ..:??.32%019 o zabezpecéeni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:
‘ I e - — - P P -
- Skola azitkového vytvarnictva | C eV R fA-=VAuan Fvo
| . :
‘ (dalej len Skola) ! T ra A IS4, \ I
' Jakobyho 15, 040 01 Kosice 1 -
| | d 11 | B : \_ st
| Zastdpena Mgr. art. Zsoltom T =M TIS LAV
| 30 7 / )
| Lukécsom, riaditefom $koly S A B B

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeéeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a Gicel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, ze zabezpedi vo vlastnej prevadzke slvisli odbornt prax pre Zziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zrucnosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas sUvislej odbornej praxe ma:

o zviadnut jednoduché pracovné cinnosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

= vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
e ziskat' vhodne pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

'

27.5.-31.5.2019 2. rocnik YAnA LB 'dé() 4 mene e prbzvisko

3.6.-7.6.2019 3. ro¢nik

ArirOy 2 A TUORRZ Studijng odbor

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov 8koly pred nastupom na suvisli odborna prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizécie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvézuje na vyudovanie
v oblasti navrhovej a realiza¢nej tvorby pogas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzulticie a vSestrannym dohfadom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Zziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uveden( v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

HATE) RIZALTARGA O30 1 %9 O Orroion

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi Skodu v organizacii zodpoveda za spbsobenu §kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Zauskutocneny vykon prace Ziakov Skola neziada od organizacie Zziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ dhiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneho dodatku odsuhlaseneho zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvne strany svojimi podpismi potvrdzuji, Zze si dohodu precitali, sthlasia s nou a jej obsahu
porozumeli.
V Kosiciach dria: ......5. 708 2018 Vg l2Cen. ... ... I SR e, Mo \
podpis a peCiatkalag™ - Amie. .. podpis a peCiatka
T IR P —
- rIaamner sKory | za organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety ziak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvislej odborne;

praxe. P 2
Meno a priezvisko: ... GAMA.. ORI oy podpis:
V.. KOSICLACH ............. diia ... A9:4:2049..

V Kosiciach dria: . %9 .-20.1.7..
Podpis predsedu predmetovej komisie:
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SKOLA UZITKOVEHO VYTVARNICTVA, JAKOBYHO 15, 040 01 KOSICE
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tel: 055/6337251, www.suvke.sk, suvke@suvke.sk

Dohoda €. ....‘2%2019 o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

I Skola uzitkového vytvarnictva
| (dalej len Skola)

' Jakobyho 15, 040 01 Kosice

[ Zastupena Mgr. art. Zsoltom

' Lukécsom, riaditelom Skoly

Organizacia:

‘(. mydesign.sk
“Mgr. Michal Klima - mydesign
Massarykova 1338/75, 07101 Michalovee
IC0: 43786861 & DPH: SK1078673061

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ti¢el dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Zze zabezpeti vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktickeé zruCnosti a navyky v prostredi a podmienkach reéinej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pocas sUvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,
e naucit sa pracovat v kolektive,
« vediet' vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
e Ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost,

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavézuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznadte krizikom):

27.5.-31.5.2019

2. rocénik

SHOL!C_, Q— HAERIO meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019

3. roénik

ANIMOVANA TVQORR & Studijny odbor

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na stvisli odbornt prax s predpismi
0 bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci a vnatornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah stvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realiza¢nej tvorby potas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a v3estrannym dohfadom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie sUvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:
B

/(/9/ ar l{ Q 5”76 cerova, 0707 214 094 telefon

3. Véeobecne podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi skodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu skodu v plnej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak_je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Zauskutocneny vykon prace zZiakov Skola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a G¢innost’ diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre skolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzujl, Ze si dohodu precitali, suhlasia s fou a jej obsahu

porozumeli.

17 -05- 2019 /
7
V Kosiciach dia: ...............c.coowve.. % /['f‘d4 quars ”4 ............... aria .. 9529
padpis a peéiatka,m‘ G 5 Ah v nodpis a peciatka
040 01 Kofice, Jakot," *
~ B Sl S
riaditel skoly - Zd orgarmnzacrer

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety Ziak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej

praxe. )

Meno a priezvisko: Z“’ ..... “"’"r\sm“ ..... 7 ............... podpis:
('\

V.M-‘r'.n.%?.?&f.\ ....................... ara 1592017

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpecenie slvislej odbornej praxe.

V Kosiciach dria: &J- 4. 2219 ...
Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda €. ..;/‘.]‘?.L.ﬁ2019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:

!
' Skola uzitkového vytvarnictva

| (dalej len skola) wshin siovakia s.ro.
i Jakobyho 15, 040 01 Kos..ice ; 5 K letisku Budova 1329, 040 17 Kosice, Slovakia

lel: +421 55 613 3222 fax: +421 55613 3220
1€0: 35893427 IC DPH: SK2021858113 @

i Zastipena Mgr. art. Zsoltom
| Lukacsom, riaditelom Skoly

uzatvaraju
v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
stvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.
1. Predmet a ucel dohody
1. Organizacia sa zavézuje, ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke savisli odbornu prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zruénosti a navyky v prostredi a podmienkach reélnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak po&as slvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

 dodrZiavat bezpec¢nostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

» vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e ziskat vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost’ a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

X | 27.5.-31.5.2019 | 2. rocnik G/Hond  Sovcitovd s

3.6.-7.6.2019 3. ro¢nik

A“ I movahoe Tvor po. tudiiny odbor

2. Organizéacia je povinna oboznamit' Ziakov Skoly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvisle] odbornej praxe nadvézuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby po&as vyu&ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomost'ami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohladom nad pracou zZiakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie slvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi §kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

Mt BoLIY /58] 139199

telefén

3. VSeobecné podmienky

1. AK Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent §kodu v pingj
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpeénosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutocneny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4, Spolocné a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost ditfom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneého dodatku odsuhlaseneho zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu. :
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuji, Ze si dohodu precitali, sthlasia s fiou a jej obsahu

porozumeli.
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Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zékonny zastupca ziaka resp. plnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani §Uvislej odbornej
praxe.

J b wn o
Meno a priezvisko: Za ne h\ SL 7L7J VLJ,' [ ZC.OU )

.......................................................... podpis:

j s

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpedenie suvislej odbornej praxe.
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