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Dohoda €. ..4.@?!?’52019 o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

' $kola azitkového vytvarnictva 2 | .
(dalej len $kola) STATNE DINEDCOD DS ce

Jakobyho 15, 040 01 Kosice al Huvnva” 52
Zastupena Mgr. art. Zsoltom

o4z Loslec
[ Lukécsom, riaditefom $koly | L

uratuvadrain
R R - R =

vzmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeéeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov Skoly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a uéel dohody
1. Organizacia sa zavazuje, Zze zabezpedi vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach reédlnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pogas stvislej odbornej praxe ma:

* zvladnut jednoduché pracovné &innosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit' sa pracovat'v kolektive,

* vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
< zisKat viioding pracoviié iédvyky — ¢ OCiiviliiost, presiosi’ a dosiednosi

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodbavedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich obiektov,
Termin (oznacte kriZikom):

X 27.5. - 31.5.2019 2. roénik E/‘? /a /‘f‘A’LJd(.P/ 0 W’)’ ’ priezvisko
3.6.-7.6.2019 | 3. rocnik 5‘;@@[ MNOGR APIA ausnyodser

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na savisli odborni prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnitornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyuéovanie
v oblasti navrhovej a realizatnej tvorby po¢as vyu€ovania. Ziak ziskava prehfad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch a tieto poznatky spdja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultdcie a vsestrannym dohfadom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi skolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu:

Dres, PatChg o5/ (7 252

lefén I

3. Vieobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpecnosti pri pracl a vnutorne predpisy organizacie.

3. Za uskutocneny vykon prace Ziakov $kola neZiada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zaveretné ustanovenia
1. Dohoda nadohiida platnost’' a Géinnost’ diiom podpisania

2. Ustanovenia dohody moZno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
A Tmliwim A mbwmems s e e —-d e e e e Hm =i oo el el —— Xk el et = R - -t el
-. elnnuviie aucmy oV JI m pu plblill PUI.VIU(.U}U, £C S Uuhivuu picuilail, suilliasia s livu a J J vioatiu
porozumeli.
"'\
s la 29 5. 20/9
V Kosiciach dria: M¢ 5-20‘0} Viswm Nl el B s 2/ - S ? /
podpis apeciatka 5 podpis a peliatka ﬂ
l
""""" Mor art Zsolf Lukacs —
riaditefl $koly za organizéaciu

/

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim

masdminsame wndadecoia adiblas o lade sl o~
2 Jou i

b A
PCOPISCM vyjadruje sumas NouIVYimi 00GMmI

praxe.

g o ] i
Meno a priezvisko: -l M’HU/ “( ‘LML’H?{ OV’JT podpis:

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpedéenie suvislej odbornej praxe.

V Kosiciach diia: 4‘7?’104?

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda €. ....... %02019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:

Skola uzitkového vytvarnictva | Do “cwféé / f ?‘ ' éli,,_.

' (dalej len $kola) Z{bm o A

| , | /

| Jakobyho 15, 040 01 KoSice a

i 4 ) f ; ‘1 [" f ¢ a 7?;,\.(16"
 Zastupena Mgr. art. Zsoltom %’Vﬂ/ 436 vse /

' Lukécsom, riaditefom $koly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizéacia sa zavazuje, Zze zabezpeci vo vlastnej prevadzke suvisli odbornt prax pre ZzZiakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cieflom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

» zvlddnut jednoduché pracovné cinnosti,

» dodrZiavat’ bezpecnostnépregdpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

¢ vediet vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,

» ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizéacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

= e, N 7
27.5.-31.5.2019 | 2. roénik Datalin Fodtorad —
3.6.-7.6.2019 | 3. rocnik Codpii ! lolecracas! frodn . Odbﬁt
Studiny

2. Organizacia je povinna oboznamit ziakov $koly pred nastupom na suvislu odbornu prax s predpismi
o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizacnej tvorby pogas vyutovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie avSestrannym dohfadom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi Skolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organfzacfu:

JOZEF HUMENANSKY 0917 (9% 093

telefén

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent Skodu v plnej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Zauskuto¢neny vykon prace ziakov $kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolocné a zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost' a ucinnost diom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozZno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $Skolu ajeden pre

organizaciu.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Zze si dohodu precitali, suhlasia s fou a jej obsahu
porozumeli.

17 -05- 2019
V Kosiciach diia: ...............cccooo..oo.... v . IRKLBYCIRCH.... dia 4.9 204F
“ﬂﬂ h. Jaiiu
podois a pecidika ’T Kobas, Jdoty' prdniea naXiatla /
riaditel $koly za organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca ziaka resp. plnolety zZiak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvisle] odborne;

praxe. ) v L
Meno a priezvisko: %Zé"’é ‘{/7:74%/777— ......... podpis: .
V.. 298 Canech. ...... dia...5%.85.2279.... =

[/

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpecenie suvisle] odbornej praxe.

V Kosiciach dita: .. /5.5 2949,
Podpis predsedu predmetovej komisie: .
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Dohoda ¢. ......7 ‘fl) 2019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Skola azitkového vytvarnictva
(dalej len skola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice
Zastupena Mgr. art. Zsoltom

| Lukacsom, riaditelom Skoly

Organizacia:

D/180L0 TJoUATH 2H R0 ESKEHO

/dc;/e/' feq DI2) X
YHHESTIE LEGIONPLOY &, OF 67 recsoy
@f&’feuq( /(4(7#_ Je'y Haunko

Had)te/ DI2

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizécia sa zavazuje, ze zabezpeli vo viastnej prevadzke suvisli odbornt prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zruénosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak po&as suvislej odbornej praxe ma:

» zvliadnut jednoduché pracovné cinnosti,

» dodrZiavat bezpecnostné predpisy,
e naucit sa pracovat' v kolektive,
« vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k riedeniu problému,
e ziskat' vhodné pracovné névyky — dochvilnost, presnost' a déslednost.

3. Za organizéaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Zze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

> | 27.5.-31.5.2019

2. roénik

TAARA  SASSINOUA

meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019

3. roénik

SCEN - PAC. TRk 4 eer ., PAGERS ogvor

2. Organizéacia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
o bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci a vnatornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyu¢ovanie
v oblasti navrhovej a realizatnej tvorby pogas vyu&ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomost'ami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie avsestrannym dohfadom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

AMORE ] HQ!/,,/Z/ Yowestuy e/ ~det. helu| Ong/SY 94

telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi $kodu v organizacii zodpoveda za spésobent $kodu v pine;j
miere on alebo jeho zékonny zastupca.

2. Ziak je povinny redpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpetnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. ZauskutoCneny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizécie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobtda platnost’ a G¢innost difom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneho dodatku odsthlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzujd, Ze si dohodu pregitali, stihlasia s Aiou a jej obsahu
porozumeli.
17 -05- 2019
V KoSiciach dia: ............ooooooo... v Peetos ana .17 5 <3
“*gla Y 'wadiic

podpis a peCiatk@ tra Lhked .

5 @ nodnis a nediatka

Divadlo Jond%a Zéborsk
Némestie legiondrov 6,

riaditel’ $koly | V' zaorganizéciu '

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Z#ak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpegeni a vvkonani suvislei .odbornei
praxe.

VETRTED A “3;\3\ Q‘ V=

Meno a prezvisSKo: il v e N o e \ podpis.

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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14
Dohoda ¢. ...’.1...,‘/??2019 o zabezpecéeni a vykonani stvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Organizécia:

' $kola uzitkového vytvarnictva

|
L

(dalej len $kola)

Jakobyho 15, 040 01 KoSice
Zastupena Mgr. art. Zsoltom
Lukécsom, riaditelom $koly

CPREET 2T COMMUNICATION
Obéianske ZdruZenie
APAJEVOVA 3. 03011 KOSICE, SLOVAKIA
’Q: 32240239 DIC:a023178047

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpedeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napl
sUvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpeti vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre Ziakov Skoly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:
e zvladnut jednoduché pracovné ¢&innosti,
« dodrZijavat bezpec¢nostné predpisy,
e naucit sa pracovat v kolektive,
* vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieeniu problému,
e ziskat vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznadte krizikom):

AN 27.5. - 31.5.2019

2. roénik

gfmoi-gz\ Z\&%Jv\/éu w\/

meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019

3. roénik

gfgn:::éﬂ/ LLéaraG_hA- J‘DO?L& B

reprodic e mal B

Studijny odbor|

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na savisli odbornl prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizatnej tvorby po¢as vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie av8estrannym dohlfadom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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Dohoda €. ..£.51772019 o zabezpeéeni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizacia:
- Skola azitkového vytvarnictva | MEsTskE DivADLO ACTORES RoZNA VA
(dalej len $kola) ' SAFAR|KovA 20
 Jakobyho 15, 040 01 Kosice a }OHet RETAR )
Zastupena Mgr. art. Zsoltom ZASTW FE ME a7, 9r. TATIANA  T1ASA Tkova
' Lukécsom, riaditelom $koly fraiolifr/f(c; Arenidlss

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpedeni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a Gcel dohody
1. Organizacia sa zavézuje, Ze zabezpedi vo vlastnej prevadzke suvislt odbornu prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak poéas sUvislej odbornej praxe ma:

e zviadnut jednoduché pracovné Cinnosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit’ sa pracovat v kolektive,

» vediet' vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e Ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

X |275.-31.52019 | 2 rocnik ‘ W YA o sl
= : =
3.6.-7.6.2019 | 3. rocnik J Bk )&w/} ¥R Bk

Lo Studijny odbor

7/
2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov skoly pred néstupor{ na suvisli odbornl prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizéacie.

3. Poveri ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby po¢as vyuéovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedend v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:
e
|"f7f- _
f ‘_-.‘(.v,?" ' o i ¢ :_c(“ :;;7‘0‘7"”4{??3 5

telefén

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi §kodu v organizécii zodpoveda za sposobenu skodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpe&nosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Zauskuto&neny vykon prace Ziakov §kola neziada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloc¢né a zaverec¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a tucinnost ditom podpisania.

2. Ustanovenia dohody moZno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych strén, a to vylu¢ne vo forme
pisomného dodatku odsthlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden urCeny pre Skolu a jeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
17 -05- 2019
V KoSiciach difa: ...........orooooo... N i . % dria
podpis a peciatka podpis a peciatka
riaditel Skoly za organizaciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zéstupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonarﬂ suvislej odbornei
praxe.

/7 me@7 ¢ » -~ ’ -J_- £~
Meno a priezvisko: VLRSI LeMBSHA™ podpis

V Kosiciach dria: A5: 5. < 1249

Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda €. .%.. /{12019 o zabezpeceni a vykonani slvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

|
- Skola uzitkového vytvarnictva

| (dalej len skola)

 Jakobyho 15, 040 01 Kosice
| Zastupena Mgr. art. Zsoltom

| Lukacsom, riaditelom ékofy

Organizacia:

ITATVE DivePco  oSleg
AV g 53

042 43 koS((CE

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a iéel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpeci vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi,

zdokaonalit’

praktické zru€nosti a navyky v prostredi a podmienkach realnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak poéas suvislej odbornej praxe ma:

e zvlddnut jednoduché pracovné cinnosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,
* naucit sa pracovat.v. ko;bktfwea, 1h
« vediet vhodne poskytnut svoje, odborné pripomienky k rieseniu problému,
e ziskat' vhodné p%ovne névyﬁ'y dochw!nost’ presnost’ a déslednost.

F

3. Za organizaciu praxe za ékol‘u je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):

>< 27.5. - 31.5.2019

2. roénik

KATARI A \m\kwm

eno a priezvisko

3.6.-7.6.2019

3. roénik

sCC(NO GRAFT A

Studijny odbor|

2. Organizacia je povinna oboznamit' ziakov $koly pred nastupom na sUvisli odbornl prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizatnej tvorby po&as vyuc¢ovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spéaja s teoretickymi
vedomost'ami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie avSestrannym dohladom nad pracou ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade
nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi Skolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za orgapizaciu:

'l

| Unide Dorass 7 D ors/ a2

3. VSeobecné podmienky /

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi Skodu v brganizacii zodpoveda za spdsobenu $kodu v plnej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizéciéfdodriiavat’ predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. ZauskutoCneny vykon prace Ziakov $kola neziada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.
\

Sl

S/

4. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

5\

1. Dohoda nadobtda platnost' a uéinnost diiom podpisania. A

2. Ustanovenia dohody mozZno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomneho dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre
organizaciu.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu preéitali, sthlasia s fiou a jej obsahu

porozumeli. \ 5
_ o9 L go. 52915
19 L0 1e
V Kosiciach diia: . 11.e.2 -0 17 o s v e
Podpis apediatka’ "“’-'__'“'_ podpis a pediatka /
Mgr. art. Zsolt Lukdcs
riaditel Skoly za organizaciu /

/

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp%)lnolety Ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpe&eni a=wwkonani siivislei odbornei
praxe.

Meno a priezvisko: g[ ééé_ﬂ /61 JZ/ ///%

.......................................................... podpis:

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpecenie suvislej odbornej praxe.

V Kosiciach diia: 44.5..c 1044
Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda ¢. ....45.2,:?72019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola:

' Skola uzitkového vytvarnictva
| (dalej len Skola)

- Jakobyho 15, 040 01 KoSice
Zastupené Mgr. art. Zsoltom

Lukacsom, riaditelom $koly

Organizacia:

HEITIkE DivaDio A CTOREs S709V4

J4FhRS keouvs 2o

0vfe] Ro ZHmoy

engTUPEnE  Hr. TY774an HAseies of
v ady e The davad/~

uzatvaraiju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Zze zabezpeci vo vlastnej prevadzke suvislu odbornu prax pre Ziakov $koly,

v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach reélnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pogas suvislej odbornej praxe ma:

e zvladnut jednoduché pracovné ¢innosti,

e dodrZiavat bezpec¢nostné predpisy,
e naucit sa pracovat v kolektive,
e vediet’ vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
e ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.¢. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte kriZzikom):

>< 27.5. - 31.5.2019

2. roénik

FILLP HAVRILAAN

meno a priezvisko

3.6.-7.6.2019

3. roénik

WCeica A DElop WA TNGREN FETC. Adp 2
Studijny odbor|

2. Organizacia je povinna oboznamit' Ziakov $koly pred nastupom na suvisli odborn( prax s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnatornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suUvislej odbornej praxe nadvazuje na vyudovanie
v oblasti navrhovej a realizagnej tvorby pocas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vsestrannym dohladom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie sUvislej odbornej praxe.

F—128/2011 1. vydanie
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Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade
nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za orjqanizéciu:

T
y?—O!?&/M kﬂﬂt’l??— 0705550 70 telefén

3. VSeobecné podmienky

1.

Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti spdsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobent $kodu v plnej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

Ziak je povinny respektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrZiavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

Za uskutocneny vykon prace Ziakov $kola neZiada od organizacie ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolocné a zaverecné ustanovenia

1

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.
3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre
organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu precitali, sthlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
17 -05- 2019 e T
D, & _
ViKOSICIBCINANA: s s v Vool ZF)} ................. dna /Jf‘Zo ¢Q7
. 1 "o . : . . ,
podpis a petiatka -« .- - 4 podpis a peciatka | Meoctske |
dlo |

Dohoda nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisania.

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. pinolety Ziak a svojim

podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeéeni a vykonani suvislei ndhnrnai

praxe.

JOLEF  HAVYRILY (L

MeRo:a:PREZVISKO: . iviiiswseibomri s A o Fos vogivtss podpis:

V Kosiciach diia: . A3:.5.: 2OA?)
Podpis predsedu predmetovej komisie:
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Dohoda €. ...?..;%2019 o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe

uzavreta medzi zmluvnymi stranami
Skola: Organizécia:
Skola Gzitkového vytvarnictva DIVAOLO TONRTY HB0ESLEHO
te, feq D
(dalej len skola) ( ey ¥ iy PP
T IO O /

Jakobyho 15, 040 01 Kosice 5 Bl LECRaNE /

Sghipecs’. Mo o hausd

Zastupena Mgr. art. Zsoltom Foyte faey DA

Lukacsom, riaditefom Skoly

uzatvaraju

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napli
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelévacim programom.

1. Predmet a Gcel dohody

1. Organizacia sa zavézuje, Ze zabezpeti vo viastnej prevadzke savisli odborn( prax pre Ziakov $koly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym ciefom suvislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zru¢nosti a navyky v prostredi a podmienkach reélnej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu absolventa.

Ziak pogas suvislej odbornej praxe ma:

e zviadnut jednoduché pracovné &innosti,

« dodrZiavat' bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive,

e vediet vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
e ziskat’ vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizéciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t.&. 055/6337251

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznaéte kriZikom): '

] . / </ &
> |275.-31.52019 | 2. rocnik VLTOEN _Toneitont 5 PSS
SCEWWGEA DEZOEYLHn THOLBA
3.6.-7.6.2019 3. roénik A PEPLOD UYL Z?Z/A’ //4!2}4 Studijiny odbor|

2. Organizécia je povinna oboznamit Ziakov $koly pred nastupom na suvislt odbornl prax s predpismi
o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a vnatornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizagnej tvorby po¢as vyuZovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vSestrannym dohfadom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zdznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedenu v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu:

Audre, Firels, va'euesfes't vme/ ~debor. el (B0%/ 377 935

telefén

3. VSeobecné podmienky

1. Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi $kodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu $kodu v pinej
miere on alebo jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny redpektovat pokyny povereného zamestnanca organizécie, dodrZiavat predpisy
bezpe&nosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskuto&neny vykon prace Ziakov $kola neZiada od organizécie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4, Spoloéné a zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost a uginnost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody moZno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vylu¢ne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovend vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre

organizaciu.
4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu pregcitali, suhlasia s fiou a jej obsahu

porozumeli.

17 -05- 2019 ~
V KOSICiach difa: ........ovvrrrveoserreer. Veion /’> reSC dra .15 0019
: Uul&: D Vamici
. G 218 2 : - 14 }'H 3 SN : ;
dpis a pegiatkefics shuby . o\ podpis a peciatk
RERPRRA ?}%337251 635, \;f.-\p SR e
riaditef $koly - " za organizéciu

Zo zmluvnymi podmienkami dohody je uzrozumeny zakonny zastupca Ziaka resp. plnolety ziak a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jednotlivymi bodmi tejto dohody o zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej
praxe. , Y,

Meno a priezvisko: ....4 UBOITE. . T2I741E podpis:

Suhlasim s vyberom organizacie pre zabezpecenie suvislej odbornej praxe.

V Kosiciach dria: ... %525 .24
Podpis predsedu predmetovej komisie: .
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