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Dohoda o zabezpeieni

praktick6ho vyuiovania - odbornej praxe

Skota: Spojenrf Skola,'ZimnA96,04g 25 Dob5ind (d'alej len ,,Skola")

S organizad nlmi zlo Zkami :

Gymn6zium SNP 607, Dob5in6 a

Stredn6 odbornd Skola. limnd 96. Dob5in6

Zastttpeny: Mgr. Ondrej Dovalovsky, riaditef Spojenej Skoly DobSin6

Sidlo: Zimnh96,04g 25 Dob5in6

r(oi+zz$zt

DIC:2023328241

PeriaZnf fstav: StAtna pokladnica - VUB RoZriava

d ridtu:

a

Or ganizitcia alebo o b ian (s rikrom nf po d n ikatel) :
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ako zmluvnd strany uzatvdrajrt trito dohodu o zabezpe(eni praktick6ho vyudovania -
odbornej praxe v zmysle $ 43 ods. 12 zitkona (,, 24512008 Z. z. o vychove a vzdelitvani

(Skolskf zdkon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Termin n6stupu na odbornri pru", .fEH.?.*. 7 ty

Termin skondenia odbornej praxe:, :1.{/....H.H..
Podet Ziakov:



I. ,!i

Predmet dohody

Organizhcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly odbornit prax v

vyivorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpedit" instruktorov,

povinnosti vyplfvajric e z tejto dohody.

srilade s touto dohodou,
ako i dodrZiavat' d'alSie

II.

Zitkladnl otizky organizitcie odbornej praxe

1. Odborn6 prax bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu nasledovne :

Stuai3nli odbor: obchodnf pracovnik

L rodnik - 4 dni v mesiaci I Z|hodin I

il. rodnik - 4 drri v mesiaci I 24hodin I

' m. rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodin I

ry. rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodin I

Udebn;f odbor: Predavai

I. rodnik - 10 dni v mesiaci l60hodin I

2. Odbornf prax bude Ziak vykon6vat' samostatne nazabezpedenom pracovisku'

3. Skola zabezpedi odbornri prax v srilade s udebnfmi osnovami. organizitcia sa zavdzuie

zabezpedit, abyodborn6 prax prebiehala v sirlade s udebn;fmi osnovami'

ilL
Pracovn6 PodmienkY

1. Organiz6cia sa zavdtzuie zabezpedit, aby pracovnd podmienky ziaka Skoly pri vykone

odboriej praxe podl'a tejto dohoay Uoii v striaae najma s ustanoveniami Zikonnika prbce

v platnom zneni,ktor6 upravujir pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdtavia

pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a placovne podmienky Lien amladistvych'

2, Organizitcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakovi 5ko1y vykon6vajricemu u nej odbornri prax podlia

tejto dohody prest6vku na stravovanie'

Iv.
HYgienick6 PodmienkY

r. Oryanizdcia sa zavazuie zabezpedit', aby hygienickd podmienky pri vykone odbornej praxe

podl,a tejto dohody boli v srilade , poZi-uaurkami zo v5eobecne zitvaznych pr6vnych

predpisov na hygienu Pr6ce.
z, Oryanizdcia sa taktiei, zavazuie poskytnrit' Ziakovi vhodnd priestory na prezliekanie a

poskytnrit' mu z6kladne hygienickd prostriedky'



v.

Zi.Jrladn[ otdzky BOZP

t. Arganizdcia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci odbornej praxe na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami vSeobecne zdv'aznych pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci (z6kon (,. 12412007 Z. z. - d'alej len o,z6kon o

BOZP").
z. Pred zadiatkom prdce obozn6mi zodpovedny zamestnanec organizitcie spolodne

s majstrom odbornej praxe ltalej len MOV/ urdeny Skolou, Ziakov so z6kladnfmi
otbzkamiBOZP a urobia pre5kolenie Liakov Skoly o otinkachBozP.

t. Organizitcia sa zavdzlje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hlaseni pracovn;ich txazov
v srilade s platnfmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi. Ku df,u uzawetia tejto
dohody je tymto vSeobecne zdvaznym pr6vnym predpisom _Zilkon o BOZP
s vykondvacimi predpismi a Vyhld5ka MPSV a R SR d. 500/2006 Z. z. Skola sa zavdzuje
bezodkladne pisomn6 ozndmit oryanizitcii kaZdy riraz svojho Ziaka (vrdtane drobndho
poranenia), ku ktor6mu malo ddjst'na pracovisk6ch organizdcie, o ktorom sa Skola dozvie a
ktor;f nebol nahlSseny vedfcemu prisluSn6ho obchodn6ho domu. Skola je povinn6 preukazne
obozn6mit' Ziakov o povinnosti hl6senia kalddho irazunaprevhdzke organizdcie.

c. Ziakm6Ze vykondvat len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakitzane.

VI.
Privo kontroly

Oprrivneny zitstupca Skoly a majster odborndho vlfcviku mdZe vykon6vat" kontrolu
vykonu OP podl'a tejto dohody na prev6dzkovej jednotke organizdcie. Organizdcia sa

zavd;zqe takrito kontrolu umoZnit" na zitklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnfch
os6b je nov6 osoba vykon6vqtca kontrolu povinn6 preukdzat sa tak;fmto povolenim
vstupu.

uI.
Informain{ povinnost"

t. Zmluvne strany sa zavazuju vzitjomne sa vdas informovat' o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realiztrcie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vfslovne
uvedenych v tejto dohode.

z. Skola sa d'alej tiel zavdzule bezodkladne pisomn6 informovat' organizdcie o nedostatkoch v
oblasti BOZP, hygieny prdce a inych zistenych nedostatkoch, tykajricich sa podmienok
qfkonu OP u organizdcie podl'a tejto dohody.

t Organizdcia sa zavdzuje vdas informovat'Skolu o zmene v osobe in5truktora OP.

VIII.
DaKie povinnosti zmluvnych strdn

r. Skola sa zavazrie poudit' Liaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v prfpade porusenia
povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri pri odbornej praxi.



IX. d

Kontaktn6 osobY

r. Zmluvn6 strany sa dohodli, i.e beLnir reariz6c\a. tejto dohody b{: zabezpe(erir

orostrednictvom Mov. Kontaktnou ffi;"^;; !t o1, ie ikorou vymenovanf zRs - Mgr'

hrantisek pu*.*u. rontaktnou "r"b;";;;iei\'t*"tit 
;il;;'i*j*' Kontaktna osoba

ani Mov viak nie je opr6vne'a ntlJno'iu*t' ,*"nu t i"i'"Ji'*o skondenie tejto

dohody.Ine.vdassainformovat,ozmenekontaktnejosoby6i
z. Zmluvne strany sa zavazuitt vz11oy

kontaktnej uarrrv. N" priainiv,,orrjl?v;;;ili; ":'J '**i"tti 
t"ti" t6 zo str6n' ktor6

trito Povinnost' Poru5i'

x.

Trvanie dohodY

r. T6ro dohoda sauzatv*rana dobu ur.itir s irdinnost'o uoa.'t/'?',*'ff"-,?!:'f:"'?'P"

z, T*lodohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl,Ioch, z ktor;ich po jednom obdtLika,d'zo

" 
,*f"rrvch str6n. .r .^-{-orrn6 "norn6 

iknri v priebehu

r Zmluvnd stran| sa dohodli rieiit' pripadnd tryiT",*T}ly;:ffi"ffiitj dohod'' ,-..,,.

;i'xffi *d'xrt;:[i"J,"JT?fi l'"TJliT#"'*i*l]s***,T#r',hil',tr]ti. 
; ";ii::11'ffi; 

;f#'#1T111"'f.$'T',Ti: #i.,,"v"r'' tia" uvi ua'enej pri j ej

uzavreti. 
lilat, len pisomnou dohodou oboch zmluvn;fch str6n'

s. Trito dohodu moZno menit'di doP'

inak sir zmeny ei aopfnry neplatne a neridinn6'

Zastupcovia oboch zmluvnych str6n prehlalujir'.Ze si ttto dohodtr pozorne preditali a

s jej obsahom sirhlasia, je prejavo* iil;;;;an.j u uaznti uJ'] N;;6i'; toho k nej prip6jajit

svoje PodPisY'
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