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,r_-' . l--Zmluva i.02lDVl20l9
o duilnom vzdelivani

''....'.:
uzafvorenf.podl?a$ 16 z6kona-d.'6112015 Z. z. o odbornom vzdel6vani a priprave

!.
- (d'alej len .,z6kon")

Zmluvne strany:

Skola: Stredni odbornd Skola technick6
so sidlom: Partiz6nska 1,071 01, Michalovce
zastirpenii: Ing. Jaroslav Kapitiin, riaditel'Skoly
ICO: 42 096 651
ntilti opu: 202 243 4331

banka:
dislo ridtu:
zriad'ovacia listina: vydan6 ... Koiickym samospr6vnym krajom 1712l2008-R1J11121651

(d'alej len ,,Skola"1

a

Zamestnivatel': Arriva Service s.r.o.
so sidlom: Bratislavskii cesta 1804, 945 01 Kom6rno
zastripeny: Llszlo Ivan - konatel' a Ing. Vladislav Hajd6k - konatel'
rio: 3s 846 526
orilti npH: 2020263223 15K2020263223
banka:
dislo tdtu:
registr6cia: Zapisani v OR Okresn6ho sirdu Nitra, oddiel: Sro, vloZka d. 13796/N

registradne dislo osveddenia pre SDV: 057/SDYlAPZl20l9
(d'alej len,, Zamestnavat e l ")

dtinok t.
Predmet zmluly

1. Predmetom zmluvy je zi:azok zamestn6vatel'a poskyovat' Ziakom Skoly praktickd vyudovanie na

svoje n6klady azodpovednost' azavazok Skoly poskytovat' Ziakom teoreticke vyudovanie a

organizovat' a koordinovat'odbornd vzdel6vanie a prfpravu Ziakov v syst6me du6lneho vzdel6vania.

e16nok II.
Odbor vzdel6vania,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 lyuiovanie v syst6me dudlneho vzdelivania

1. Zamestn6vatel' bude poskyovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktor6 sft

uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatel'a poskyovat' prakticke vyudovanie v syst6me

duiilneho vzdel6vania (d'alej len,,osveddenie"):

UIebnf odbor

K6d
odboru
Sttdia

Nizov
odboru
Stridia

Forma
Stridia

oit*a
Stridia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikdcii

248',7 H01
autoopravdr
- mechanik

denn6 3 roky
stredn6
odbome

vzdelanie

vysveddenie
o z6verednej

skri5ke/vyudnf list



2.

t.

Vychovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania u zamestn6vatel'a a teoretick6ho
vyudovania v Skole budf zmluvnd strany posky,tovat' Ziakom v systdme durilneho vzdel6vania podl'a
Skolskyich vzdel6vacich programov pre prislu5nli Studijnli odbor a udebnf odbor uvedeny v bode 1 tohto
dl6nku zmluvy. Skola poskyne zamestn6vatel'ovi v jednom vyhotoveni prislu5ne Skolsk6 vzdel6vacie
programy v tladenej verzii a jedenk6t formou emailu na adresu iana.suttoova@arriva.sk vo form6te
PDF najneskdr do konca augusta pred zadiatkom poskyovania praktickeho vyudovania a n6sledne pri
zmene 5ko1sk6ho vzdeliivacieho programu vZdy do konca augusta prisluSneho kalend6rneho roka,
v ktorom bola zmena schv6len6.

tkinok III.
Forma praktick6ho ryuiovania

Praktickd vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytovat'v jednotlivych odboroch Studia tormou:

Zamestnavatel' bude
praktickd vyudovanie
Ziakov:

Ckinok IV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktickeho vyudovania v srilade s osveddenim poskyovaf
v jeden vyudovaci defi praktick6 vyudovanie pre nasledovny maxim6lny podet

1.

2.

J.

2.

Podet Ziakov prveho rodnika prislu3ndho Skolskdho roka, ktorym bude zamestn6vatel" poskyovaf
praktick6 vyudovanie azoznam Ziakov. s ktorymi zamestn6vatel' uzatvoril ucebnir zmluvu a ktorym
bude zamestn6vatel' poskytovat' prakticke vyudovanie v jednotlivych rodnikoch Stirdia v prislu5nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe d. 1, ktorrl je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy

itinok V.
Miesto vfkonu praktick6ho r.yuiovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktory;m je
organiza(n6 sridast'zamestn6vatel'a alebo inli priestor, ku ktoremu m6 zamestniivatel'vlastnicke priivo
alebo uZivacie pr6vo. Praktick6 vyudovanie mOZe zamestndLvatel'poskytovat' Ziakom aj na pracovisku
praktickdho wyudovania, ku ktor6mu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZivacie priivo organizacia, v ktorej sri

zdruleni viaceri zamestn6vatelia. Miesto vykonu praktickdho vyudovania a jeho rozsah s[ uveden6

v prilohe (,. 2, ktord je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy.

Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u indho
zamestn6vatel'a, ak podet vyudovacich hodin praktickdho vy'udovania vykon6vaneho v dielni alebo

u in6ho zmluvn6ho zamestn6rvatel'a, neprekrodi v dielni 50 oh au in6ho zamestn6vatel'a 50 oh z
celkovdho podtu hodin praktickeho vyudovania Ziaka podas celej diZky Stridia Liaka. Z,anestn6vatel'
pisomne ozrr.Ami z6konn6mu z6Lstupcovi neplnoleteho Liaka a Ziakovi vykon praktickeho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestn6vatel'a, sp6sob organiz6cie a dasovy harmonogratn praktickdho

vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prisluSnom odbore stfdia pripravuic. mdZe sa

odbornli vycvik dodasne vykoniivat' aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce urdenom

odbor
K6d odboru

5tr[dia
N6zov odtroru Stfdia Forma praktick6ho ryuiovania

2487 H01 autooprav6r - mechanik odborn{ vycvik

K6d odboru Stridia Ndzov odboru Stridia
Maximdlny poiet Ziakov v jeden

wudovaci defi
2487 H01 autooprav5r - mechanik J

t.
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zamestn6vatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktickeho vvudovania je zamestn6vatel' povinnl,
zabezpe(,it bezpednost a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 z6kona. Ine miesto vykonu
praktickdho vyudovania preuk6zatel'ne oznamuie zamestn6vatel'z6konnemu z6stupcovi neplnoleteho
liaka a Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnfrtornom poriadku pracoviska praktickdho vyudovania.

Odborny vycvik bude zamestndvatel'posky,tovat' v rozsahu uvedenom v udebnych osnov6ch predmetu
odbornf vycvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prislu5ny odbor vzdeliivania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organiz6cie praktick6ho vyudovania
v jednotlirrych vludovacich mesiacoch.

CLinok VI.
Poiet majstrov odbornej vjchovy, hlavnych in5truktorov a in5truktorov

Odborny vycvik bude zamestnilvatel'vykon6vat pod vedenim majstra odbornej vychovy, initruktora a

hlavn6ho initruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sir zamestnancami zamestn6vatel'a, a pod vedenim
ktorych budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a diiturn narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitel'nou stdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy. ktori su zamestnancami 5koly, a pod vedenfm ktorych
budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno. priezvisko a diitum
narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3 ktor6 je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy.

4. Podet a zoznam hlavnych in5truktorov a in5truktorov, pod veden(m ktorych budri Ziaci vykon6vat'
praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno. priezvisko a d6tum narodenia, je uvedeny
v prilohe d. 3. ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Cl6nok !.II.
tasovf haimonogram praktick6ho rryuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6rvatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktickeho
vyudovania v sirlade s ustanovenou organiz6ciou vychovy a vzdel6vania v strednych ikol6ch.

Skola a zamestn6vatel' najneskdr do 31 .8. kalendrirneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujir dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestn6vatel' zapracuje n6vrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vn[rtomdho poriadku pracoviska praktickeho vyudovania
zamestn6vatel'a v s0lade s $ 2l ods. 6 z6kona.

Praktickd vyudovanie bude zamestn6vatel'poskl.tovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovandho

Skolou v spolupriici so zamestn6vatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestn6vatel'ovi
formou emailu na adresu iana.suttoova@arriva.sk najneskdr do 15.9.2019. Rozvrh vyudovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacfch predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v
kalend6rnom tyLdn| Rozvrh vyudovacich hodin m62e by' rozpisany na p6rny a nep6rny kalend6rny
t-vZdeil samostatne. Hannonogram striedania dni teoretickeho vy.udovania a praktickdho vyudovania je
uvedeny v Skolskom vzdel6vacom programe.

Ckinok VIII.
Spdsob rilasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii Iiaka

Prospech Liaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoved6 forme praktickeho vyudovania,
klasifikujestupiami:1-vliborny,2-chv6litebnli,3-dobry,4-dostatodny,5-nedostatodny.
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2. Hlavny in5truktor alebo in5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ridast' hlavneho initruktora alebo inStruktora na klasifik6cii a hodnoteni Ziaka, ktorii je
uvedeny v prilohe d. 4, ktord je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 4 obsahuje aj ind
vzory dokument6cie k praktickdmu vludovaniu, ktorrl podl'a dohody zmluvnfch striin m6Ze byt
pouzivanii v rdmci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou dokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, ktory vykoniiva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavneho initruktora
alebo in5truktora, vykonavanazitklade podkladov a d'al5ich inform6cii od hlavneho initruktora alebo
in5truktora urdeny majster odbornej v17chovy, ktory; je zamestnancom zamestn6vatel'a, alebo majster
odbornej vychovy. ktordho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 ziikona, ak zamestn6vatel'
nezamestn6va pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifik6ciu Liakana praktickom vyudovani u zamestn6vatel'a zamestn6vatel'pisomne oznamuje Skole
minimiilne 4 kr6t za Skolskli rok v terminoch urdenych Skolou, ktord zodpovedajri terminom
hodnotenia aklasifikacie iiaka za prisluin6 klasifikadne obdobie (5tvrt'rodn6 apolrodnd hodnotenie
a klasifikiicia Ziakov).

Cl6nok IX.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni
Pozn.; Cldnok sa vvpusri, ak je PV od l. roiniko u zantestndyeilel'o.

1. Spdsob finandndho zabezpedenia praktickdho vyudovania, ktore sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami Skoly, vo forme rihrady
zodpovedajricej dasti n6kladov na takto poskytovand praktick6 vyudovanie v dielni Skoly, je upravenll
v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Cldnok X.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho ryuiovania

vykonivan6ho na pricovisku p raktick6ho vyuiovan ia

- pod vedenim majstrov odbornej vfchory, ktori sri zamestnancami Skoly
Pozn.: Cldnok sa typusti, ak je PV u zamestndvatel'a vykonavand pod veden{m majstrov odbornej vychovy,

kt or[ sil zame s tn anc ami zame s tnav ate I'a.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktickdho vyudovania, ktor6 sa poskyuje Ziakom na pracovisku
praktickdho vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami Skoly, vo
forme rihrady zodpovedajticej dasti n6kladov na takto poskytovan6 prakticke vyudovanie na
pracovisku praktickdho vyudovania, je upraveny v prilohe d. 5. ktor6 sa neoddelitel'nou sfdast'ou tejto
zmluvy.

d16not< XL
Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnf zmluvu podl'a $ 19 zitkona finandnd
a hmotnd zabezpe(,enie Liaka.
Zamestn6vatel'poskytne Ziakom osobne ochrann6 pracovn6 pom6cky nevvhnutni na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu posky.tovania osobnych aochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestn6vatel'a. ktory vykon6va povolanie, na ktori sa Ziak pripravuje.
Zamestn6vatel'zabezpe(,i Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke-l spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktick6ho vyudovania a prfprava na povolanie vzhl'adonr na charakter povolania
vyZaduje.
Zamestn6.vatel' posky'tne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonhva.i(r produktivnu pr6cu
odmenu za produktfvnu pr6cu za podrnienok dohodnutfch v udebnej zrnluvc so Ziakom a za
podmienok urdenych intemym predpisom zamestn6vatel'a, najmenej vo vySke 50%o minimrllnej
hodinovej mzdy.
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Zamestn6vatel'poskytne Ziakorn podnikove Stipendium za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestn6vatel'a.
Zamestniwatel'poskyne Ziakorn stravovanie v dase praktickdho vludovania v srilade s ustanoveniami
zitkona a s internym predpisom zamestn6vatel'a.
Ziakom, ktori budfi v srivislosti s vikonom praktickeho v]udovania uby.tovani v Skolskom interndte.
zamestn6vatel' poskytne n6hradu n6kladov na 5kolsky intern6t a nShradu cestovneho za podmienok
dohodnutjch so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn6vatel'a.
Zikladny rozsah poskytovania hmotndho a finandn6ho zabezpedenia Ziakov je upraveny v prflohe d. 6,
ktora je neoddelitel'nou stdast'ou tejto zmluvy.

Cl6nok XII.
Sp6sob riiasti zamestn6vatel'a na z6vereinej skriSke a odbornej zloLke maturitnej skf5ke

Ukondovanie Stfdia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat' z6verednou skfSkou a

maturitnou skfr5kou podl'a ziikona(.245120082. z. o vychove a vzdeldvani(Skolsky z6kon) a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,Skolskli z5kon") a vyhl65k1'
d. 318/2008 Z. z. o ukondovani Stirdia na strednych Skokich v zneni neskor5ich predpisov.

Praktickii dast' skriSky sa uskutodni na pracovisku praktickeho vyudovania zamestndvatel'a.
Organiz6ciu ukondovania Stfdia zabezpe(,i Skola v spolupr6ci so zamestn6vatel'om. Zamestn6vatel' je
povinn;f vytvorit' priestorovd a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skfr5ky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestn6vatel' je povinny pisomne ozn6mit' Skole najnesk6r do 30. aprila skfSajriceho z6stupcu
zamestn6vatel'a, ktory bude dlenom skri5obnej komisie pre odbornri zloZku maturitnej skrhSky

a skir5ajriceho z6stupcu zamestn6vatel'a, ktory bude dlenom skri5obnej komisie pre z6verednri skri5ku.
Sk[Saj[ci z6stupca zamestn6vatel'a musi spliat' predpoklady urdend ustanoveniami $ 81 a $ 83

.Skolsk6ho zikona.

al6nok XIII.
Sp6sob zabezpeiovania vzijomnj'ch priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvorenf tejto zmluvy zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozn6menie
o moZnosti absolvovat' odbornd vzdelilvanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore alebo
v prisluinom udebnom odbore v systdme du6lneho vzdel6vania podl'a $ l7 ods. I z6kona.

Skolu u spolupriici so zamestn6vatel'om vypracuje Skolsky vzdel6vaci program pre prisluiny odbor
vzdeliivania. Skola pri vypracovani Skolskeho vzdeliivacieho programu zohl'adiuje poZiadavky
zamestn5vatel'a tykajrice sa naj md:

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu.
- podielu praktick6ho r,1,r-rdovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za Stfrdium,
- skladby odbornych predmetov odborn6ho vzdel6vania a obsahu odborn6ho vzdel6vania,

ktord zohl'adf,ujri vzorovy udebnli pl6n a vzorov6 udebn6 osnovy, ak sri pre prislu5ny odbor
vzdel6vania vypracovan6.

Skola urdi spolu so zamestndvatel'om v r6mci prfpravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestn6vatel'bude poskytovat'praktickd vyudovanie v systdme du6lneho vzdel6vania, formu
prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdel6vacich Standardov St6tneho vzdel6vacieho programu
odboru vzdelilvania v z6kladnej Skole, jednotn6 krit6ri6 na [spe5n6 vykonanie skri5ky a ostatnd
podmienky prijatia na stfidium pre oba terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami
Skolskdho zakona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalend6rneho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a s teoretickym vyudovanim
v Skole a na metodickd usmerhovanie zamestnancov zamestn6vatel'a vykon6vajricich praktick6
vyudovanie minim6lne jedneho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestn5vatel' umo2ni
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pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktory sa preukiiZe pisomnym poverenim 5koly, vykon6vat'
koordin6ciu praktickeho vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktickdho vyudovania. Zamestnavatel' preuk6zatel'ne poudi urdendho pedagogickdho
zamestnanca Skoly, ktory m6 povoleny vstup do priestorov zamestn6vatel'a, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci tykajricich sa zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti
zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit' zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento poverenf zamestnanec Skoly povinny
zachovavat'mldanlivost'aj po skondeni vykonu svojej dinnosti srlvisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestn6vatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru5f pokyny zamestn6rvatel'a.
povinnost' zachov6vat' mldanlivost' alebo obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a, je zamestn6vatel'
opriivnenf odmietnut' d'alSie pdsobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch
azakinat'mll vstup na miesto vykonu praktick6ho vyudovania. Mlcanlivost'sa nevzt'ahuje na
z6konom stanovend skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vSetklch tychto skutodnostiach je Skola
povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestn6:vatel' a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o vSetkyrch n6leZitostiach
tlkajircich sa plnenia si Skolskych povinnostf Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmen6ch organiziicie praktick6ho a teoretickeho vyudovania. ktore
m6Zu ovplyvnit organizirciu a dasovli harmonogram praktickdho vyrdovania alebo teoretick6ho
v1'udovania. Skola urdenym zamestnancom zamestn6vatela za irdelom vjmenl, tychto infbrm6cii
umoZni vyuLivat informadny syst6m 5koly.

Zameslnavatel' m6Ze odmietnut' uvol'nenie Liaka zpraktickdho vyudovania na akciu organizovanf
Skolou. ak by to ovplyvnilo chod prevSdzky zamestn6vatel'a alebo by to malo vplw na kvalitu
a vjsledok praktickeho vyudovania Ziaka.

tlinok XIV.
Doba, na ktorfi sa zmluva uzafrilra

Zmluva sa uzatv6ra na dobu urditir do 31.8.2026
Pred uplynutim doby, na ktorri bola zmluva uzatvorenS, moZno zmluvu ukondit'pisomnou vlrpoved'ou
z d6vodov podl'a dl. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

dlfnok Xv.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestn6vatel'm62e vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 z6kona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijni odbor alebo pre udebny odbor. v ktorom zamestnAvatel'
poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prvdho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spiriat' podmienky urdend normativom materiiilno-technickdho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo Stritnym vzdeliivacim programom pre Studijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestn6vatel' poskyuje prakticke vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyrdovacieho predmetu Studijn6ho odboru
alebo udebneho odboru, v ktorom zamestnd.vatel' poskytuje praktickd vyudovanie,
pedagogicklim zamestnancom. ktory nespiria kvalifikadnd predpoklady podl'a z6kona d.

31712009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
d) Skola bola vyradenii zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 6 z6kona ak:

a) zriad'ovatel'Skoly rozhodol o zmene typu prfslu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly.

b) zanikla sp6sobilost' zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. i pism. a) zitkona a zamestn6vatel'
nepoZiadal o opakovan6 overenie spdsobilosti zamestn6vatel'a podl'a zitkona.
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c) zanikla spdsobilost'zamestnavatel'a podl'a Q l5 ods. I pism. c) prv6ho bodu. druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zrikona alebo

d) zamestniivatel'opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajfce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechridzaju na priivneho n6stupcu zmluvnej strany.

dkinok XVI.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei dorudenia
pisomnosti prostrednictvom poify zasielanej ako doporudenil z6sielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto deri:

a) v ktorom tilto zmluvn6 strana ju odoprela prijat',
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sfery adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6mit'

so z6sielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznaden6 pozn6mka, ,.adres6t sa odst'ahoval".

,,adresiit je nezn6my" alebo in6 pozniimka, ktorii podl'a po5tovdho poriadku znamen6
nedoruditel'nost' ziis ielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednfctvom faxu sa povaZujI za doruden6 dfiom dorudenia uvedcnyrn na
vy'tladenej spr6ve o ich irspe5nom odoslani. V pripade emailovej komunikiicie sa povaZuje pisomnost'
za dorudeni v dei [spe5n6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenf emailovfi adresu. aj ked' sa
adresiit s obsahom emailovej sprrivy neoboznilmil.

Zmluvnd strany sri povinnd navzdjom si ozniimit' zmenu adresy na dorudovanie. disla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do l4 kalendrirnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatel'alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonane na poslednri zn6mu adresu.

elinok XVII.
Zinerein0 ustanovenia

Zmluva nadobirda platnost'a udinnost'diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 5 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanych pisomnych
dodatkov, ktord musia byt' podpfsan6 oboma zmluvnymi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli. Ze
prilohy a. 1,2,3,4. a 6 nie je potrebn6 menit'formou dodatkov k tejto zmluve a budri menen6 tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31 .8. aktu6lneho kalend6rneho roka alebo v inyfch
dohodnutfch terminoch a takto zmenen6 prilohy a. 1,2,3, 4 a 6 dorudi zamestn6vatel'ovi. Prilohy d. 1 ,

2, 3, 4 a 6 sa st6vajri neoddelitel'nou sfdast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestn6vatel'ovi.

Priivne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami z6kona. zirkona o vychove
a vzdel6vani. ztrkona o Stiltnej spriive v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodneho z6konnika
a ostatnlich stivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 ottvky tykajrice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknutd podas realizdcie praktickeho vy'udovania a teoretickdho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v s[rvislosti s nimi, budu rieiit' iba ziistupcovia zmluvnych str6n na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a 5tatut6ra zamestn6vatel'a.

Zmluva je vyhotovenil v dvoch rovnopisoch. po jednom pre zamestn6vatel'a a Skolu.

Zmluvnd strany vyhlasuji. Ze si tfito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujir ju za
dostatodne jasnt, urditu a zrozumitel'nfi, neuzatv6rajri ju v tiesni a ani za niipadne nevyhodnlich
podmienok, pridom na znak toho, Ze tilto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej vdli, tirto
podpisujt.
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V Michalovciach. dria: 15.3.2019 V Kom6rne df,a: I 8.3.2019

Strednf odtrornd Skofa technicki Arriva Service s.r.o. ,i
Ing. Jaroslav Kapit6n, Ivan a Ing. Vladplav Haj$dk

riaditel'Skoly konatelia spolodnosti ..,'

/

Prilohy:

1. Podet Ziakov 1. rodnika a zoznam Ziakov Skoly. s ktorymi zamestn6vatel' uzatvoril udebnri zmluvu
a ktorym bude zamestn6vatel' poskyovat' praktick6 vyucovanie.

2. Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnd.vatel'a a pod vedenim
ktorych budf Ziaci vykondvat'praktick6 vludovanie u zamestn6vatel'a. Podet azoznam majstrov odbornej
vychovy. ktori sir zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bud[ Ziaci vykonavat' prakticke
vyudovanie u zamestn6vatel'a. Poiet azoznam hlavnych initruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorfch
budri Ziaci vykondvat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a.

3. easov! harmonogram praktickdho vyudovania.
4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho inStruktora alebo in5truktora na klasifikdcii a

hodnoteni Ziaka.
5. Sp6sob finandndho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania. ktor5 sa bude po dohode zrnluvnych str6n

vykon6vat' v dielni Skoly. Sp6sob finandndht zabezpedenia majstrov odbomej vychovy, ktori sri

zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestn6vatel' vykoniivat' praktick6 vyudovanie na
pracovisku praktickdho vyudovania.

6. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotnd zabezpedenie Ziakov.


