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Zmluvnd strany:

Skotat
so sidlom:
zastupen6:
ICO:
orini ops:
banka:
dislo irdtu:
zriad'ovacia listina: vydand ...

(d'alej len,,Skola")

a

Zamestndvatel':
so sidlom:
zast(penf:
rio:
orini ops:
banka:
dislo irdtu:
registr6cia:
registradnd dislo osveddenia pre SDV: 1240/SDV/RUZ/2019

662lSDV/SOPK/2019
(d'alej len,, Zamestndvate t ")

1.

1,

Strednd odborni Skola technick6
Partiz6nska l, 071 01, Michalovce
lng. Jaroslav Kapit6n, riaditel' Skoly
42 096 651
202 243 4337

Ko5ick;im samospr6vnym kajom 17 l2/2008-RU 17 127 65 1

EUROSPAN s.r.o.
Priemyselnii 5852, 07 1 01 Michalovce
lng. Mari6n Chrob6k, konatel' spolodnosti
36 182 061

2020039376

zapisan| v OR Okresndho sfidu Ko5ice 1, Oddiel Sro, VloZka dislo: 10150A/

tt6nok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je z|vazok zamestn6vatel'a poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na
svoje n6klady azodpovednost' azivdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretickd vyudovanie a
organizovat' a koordinovaf odbornd vzdel6vanie a pripraw Ziakov v syst6me du6lneho vzdel6vania.

ilinot u.
Odbor vzdelAvania,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 vyuiovanie v syst6me duflneho vzdelivania

Zamestnbvatel'bude poskyovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktor6 sri

uvedend v osveddeni o spdsobilosti zamestndvatel'a poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me
du6lneho vzdel6vania (d'alej len,,osveddenie"):
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K6d
odboru
Stfdia

Ndzov
odboru
Stfdia

Forma
Stridia

Dii:k^
Stfdia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdelfvtnia

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifilsicii

3341 K

oper6tor
drev6rskej a

n6bytk6rskej
Wroby

denn6 4 roky
irplnd strednd

odbornd
vzdelanie

vysveddenie
o maturitnej skri5ke

2679K mechanik
mechatronik

denn6 4 roky
riplnd stredn6

odbornd
vzdelanie

vysveddenie
o maturitnej skir5ke

2411 K mechanik
nastavovad

dennS 4 roky
ripln6 stredn6

odborn6
vzdelanie

vysveddenie
o maturitnej skri5ke

V;ichow avzdel|yanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a ateoretick6ho
vyudovania v Skole budir zmluvn6 shany poskytovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzdelSvania podl'a
Skols[.ich vzdel6vacich programov pre prislu5nf Studijnf odbor a udebnj odbor uvedenf v bode I tohto
dl6nku zmluvy. Skola poskytne zamestn6vatel'ovi v jednom vyhotoveni prislu5nd Skolskd vzdel|vacie
progamy v tladenej verzii a jedenkrSt formou emailu vo form6te PDF najneskdr do konca augusta pred

zadiatkom poslqrtovania praktick6ho vyrdovania an6sledne pri zmene Skolskdho vzdelSvacieho
programu vZdy do konca augusta prisluin6ho kalend6rneho roka, v ktorom bola zmena schv5lenS.

ildnok Itr.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyrdovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' v jednotliqich odboroch Studia formou:1.

Zamestntryatel' bude
praktickd vyudovanie
Ziakov:

dlinor rV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktickdho vy'udovania v srilade s osveddenim poskytovat'

v jeden vyudovaci def, praktickd vyudovanie pre nasledovny maxim6lny podet
L

2. Podet Ziakov prv6ho rodnfl<a prislu5ndho Skolsk6ho roka, ktorym bude zamestn6vatel' poskytovat'
praktick6 vyrdovanie azozfiam Liakov, s kton-imi zamestn6vatel' uzatvoril udebnri zmluvu a ktorym
bude zamestnivatel poskytovat' praktickd vyudovanie v jednotlivych rodnikoch Studia v prfslu5nom

Skolskom roku je uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

K6d odboru
Stridia

Ndzov odboru Stfdia Forma praktick6ho vyuiovania

334r K ooer6tor drev6rskei a n6bvtk6rskei Wroby odbornf Wcvik
2679K mechanik mechatronik odbornV Wcvik
24tt K mechanik nastavovad odbornf Wcvik

K6d odboru Stridia Ndzov odboru Stridia
Maximilny poiet Ziakov v jeden

wuiovaci defi

3341 K oper6tor drev6rskej a n6byk6rskej
vVroby

3

2679 K mechanik mechatronik J

24tt K mechanik nastavovad 3



2.

1.

dlinok V.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktick6ho vyridovania je pracovisko praktick6ho vyrdovania, ktoqfm je
organizadn1. sridast'zamestn6vatel'a alebo inf priestor, ku ktor6mu m6 zamestn6vatel'vlastnicke pr6vo
alebo uZivacie pr6vo. Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestn6vatel'pos\rtovat' Ziakom aj na pracovisku
praktick6ho vyudovania, ku ktor6mu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo organizilcia, v ktorej sri

zdruLeni viaceri zamestn6vatelia. Miesto vykonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sri uvedend
v prilohe d. 2, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Praktick6 vludovanie rn61e zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestn6vatel'a, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon6van6ho v dielni alebo
u in6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a, neprekrodi v dielni 50 Yo a u in6ho zamestnhvatel'a 50 oh z
celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej diTky Studia Liaka. Zamestn6vatel'
pisomne ozn6mi z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Liaka a Ziakovi vfkon praktick6ho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestn6vatelh, sp6sob organiz5cie a dasovy harmonogram praktickdho
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktord sa Ziak v prfslu5nom odbore Studia priprawje, m6Ze sa

odborny qfcvik dodasne vykon6vat' aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce urdenom
zamestnSvatelbm. Pri zmene miesta qfkonu praktick6ho vyudovania je zamestnivatel povinny
zabezpedit bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zikona.In6 miesto qfkonu
praktick6ho vyrdovania preuk6zatel'ne oznamuje zamestn5vatel'z6konn6mu z6stupcovi neplnoletdho
Liaka a Ziakovi sp6sobom uveden;im vo vnftornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odborn;i rycvik bude zamestn6vatel'poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnych osnov6ch predmetu

odborn! vlcvik v Bkolskom vzdel6vacom programe pre prislu5nlf odbor vzdel|vania, v ktorom sa Ziak
priprawje a podl'a zmluvnlimi stranami dohodnutej organiz6cie praktick6ho vyudovania
v j ednotliv'-ich qrudovacich mesiacoch.

dl6not vl.
PoCet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov a inBtruktorov

Odbornf v'-icvik bude zamestn6vatel'vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, in5truktora a
hlavn6ho inStruktora.

Podet a zoz-nam majstrov odbornej qfchovy, ktori s[ zamestnancami zamestn6vatefa, apod vedenim
ktorlfch budri Ziaci vykonSvat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a dStum narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sfldast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbomej qfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktoqfch
budt Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatefa v rozsahu meno, priezvisko a d6tum
narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3 ktor6 je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnfch in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorych budir Ziaci rykon6vat'
praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uveden;f
v prilohe d. 3, ktorS je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

1.

dlinok VII.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

L Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktickdho
vyudovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou vychovy a vzdel6vania v strednfch 5ko15ch.

2. Skola azamestn6vatel'najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom Skolskdho roka
spracujri dasovy harmonogram praktickdho vyudovania. Zamestn|vatef zapracuje n6vrh dasov6ho

J.

Aa.

2.

J.

4.



1.

harmonogramu praktick6ho vyrdovania do vnritorndho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestnSvatel'a v sflade s $ 21 ods. 6 zbkona.

Praktickd vyudovanie bude zamestnSvatel'poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6ho

Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatel'om. Rozvrh vyurdovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestn6vatelbvi
formou emailu najnesk6r do 15.9.2019. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie aporadie
vyudovacich predmetov na jednotlivd vyudovacie dni v kalend6rnom liZdni. Rozvrh vyudovacich
hodin m6Ze byt' rozpisanli na p6rny a nep6rny kalend6rny tyLden samostatne. Harmonogram striedania
dni teoretickdho v3rdovania a praktick6ho vl,udovania je uvedenj v Skolskom vzdel6vacom programe.

dtrinok YIII.
Sp6sob riiasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odbornf v;icvik, ktory zodpoved6 forme praktick6ho vlrudovania, sa

klasifikujestupiami:1-vfbornf,2-chvblitebnf,3-dob4f,4-dostatodni,,5-nedostatodny.

Hlavnf in5truktor alebo in5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo initruktora na klasifik5cii a hodnoteni Liaka, ktory je
uvedenf v prilohe d. 4, ktord je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 4 obsahuje aj in6
vzory dokument6cie k praktickdmu vyudovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnych str6n mdZe by't'

pouLivan|v r6mci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou dokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, ktoqi rykon5va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavndho in5truktora

alebo in5truktora, vykonbva na ziklade podkladov a d'al5ich inform6cii od hlavn6ho inStruktora alebo
in5truktora urden! majster odbornej qfchovy, ktory je zamestnancom zamestnbvatefa, alebo majster

odbornej vychovy, ktordho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zdkona, ak zamestn6vatel'
nezamestn6va pedagogickdho zamestnanca.

Klasifik6ciu Ziaka na praklickom vyudovani u zamestn5vatel'a zamestn6vatel' pisomne oznamuje Skole

minim6lne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urdenfch Skolou, ktor6 zodpovedajir terminom
hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie (Swrfrodnd a polrodn6 hodnotenie

a klasifik6cia Ziakov).

dlinotr U(.
Spdsob finanin6ho zabezpe(enia praktick6ho ryuiovania v dielni
Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od l. roinfka u zamestndvateta.

Sp6sob fnrandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly

pod vedenim majstrov odbornej qichovy, ktori sri zamestnancami Skoly, vo forme fhrady
zodpovedajricej dasti nrikladov na takto poslgrtovan6 praktickd vyudovanie v dielni Skoly, je upraveni
v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou stdast'ou tejto zmluvy.

l.

CL{nok X.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania

vykondvan6ho na pracovisku praktick6ho vyuiovania
pod vedenim majstrov odbornej vfchovy, ktori sf zamestnancami Skoly

Pom.; Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvateta vykonavand pod vedentm majstrov odbornei vychovy,

h ort s il z ame stnanc ami z ame s tnw at e ta.

1. Spdsob furandn6ho zabezpedenia praktickdho vyudovania, ktor6 sa poskyfuje Ziakom na pracovisku

praktickdho vyrdovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sir zamestnancami Skoly, vo

forme rihrady zodpovedajricej dasti nSkladov na takto poskytovan6 praktickd vyudovanie na

pracovisku praktick6ho vyudovania, je upraveny v prilohe d. 5, ktor6 sa neoddelitelhou sridast'ou tejto

zmluvy.

2.

3.

4.
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ildnok XI.
FinanCn6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestn6vatef poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 z6kona finandnd
a hmotnd zabezpedenie Ziaka.
Zamestndvatel'poslqrtne Ziakom osobn6 ochrannd pracovn6 pom6cky nevyhnutne na ochranu zdravia
pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskytovania osobn;fch a ochrannlfch
pom6cok zamestnancovi zamestn6vatel'a, ktoqi vykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje.
Zamestnbvatel'zabezpeli Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilostiZiaka
ak si to qfkon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.
Zamestnbvatel' poslcyLne Ziakom, ktori na praktickom vyrdovani vykon6vajri produktivnu pr6cu

odmenu za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnulfch v udebnej zmluve so Liakom a za

podmienok urdenlich internym predpisom zamestnSvatel'a, najmenej vo vf5ke 50%o minim6lnej
hodinovej mzdy.
Zamestnbvatel'poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnulfch v udebnej zmluve
so Ziakom a v intemom predpise zamestn6vatel'a.
Zamestn|vatel'poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyrdovania v stlade s ustanoveniami
zilkona a s intemjm predpisom zamestn6vatel'a.
Ziakom, ktori budri v srivislosti s vykonom praktickdho vyudovania ubytovani v Skolskom intern6te,
zamestn6vatel' poskl,tne nShradu n6kladov na Skolsky intern6t a n6hradu cestovn6ho za podmienok
dohodnut'y'ch so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn6vatel'a.
Zhkladny rozsah poskytovania hmotndho a finandn6ho zabezpeleniaLiakov je upraveny v pr(lohe d. 6,

ktor6 je neoddelitel'nou s0dast'ou tejto zmluvy.

dlfnok XIr.
Sp6sob riiasti zamestnivatel'a na zivereinej skriSke a odbornej zloLke maturitnej skri5ke

Ukondovanie Studia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodilovat zbverednou skir5kou a

maturitnou skri5kou podl'a zdkona E. 24512008 Z. z. o qichove a vzdel|vani (Skolskj zikon) a o zmene

a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolsh.f z6kon") a vyhl65ky
d. 3 18/2008 Z. z. o ukondovani Studia na strednych SkolSch v zneni neskor5ich predpisov.

Praktick5 dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestn6vatel'a.

Organiz6ciu ukondovania Studia zabezpedi Skola v spolupr6ci so zamestn6vatelbm. Zamestn6vatel' je
povinn;i vytvorit' priestorov6 a materi6lno-technickd podmienky na vykonanie praktickej 6asti skirSky

na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestn|vatel' je povinny pisomne oznhmit Skole najnesk6r do 30. aprila skri5ajriceho z6stupcu

zamestn6vatel'a, ktory bude dlenom skfiSobnej komisie pre odborni zloiku maturitnej skit5ky

a skri5ajirceho z6stupcu zamestn6vatel'a, ktory bude dlenom skri5obnej komisie pre z|verednri skriSku.

Skri5ajrici z6stupca zamestn6vatel'a musi spliat' predpoklady urden6 ustanoveniami $ 81 a $ 83

Skolskdho zikona.

dl6not< XIII.
Spdsob zabezpeiovania vzijomnfch pr6v a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel'a Skola zrerejnia na svojich webovych sidlach ozn6menie

o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo

v prislu5nom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel|vania podl'a $ 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupr6ci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolslc! vzdel|vaci program pre prislu5nlf odbor
vzdel6vania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacieho programu zohl'adfiuje poZiadavky

zamestnSvatefa t'y'kajrice sa najmii:
- profilu absolventa vzdeli*acieho programu,
- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podhr vyudovacich hodn za Studium,

4.

5.

6.

J.

7.

l.

1.

8.

9.

2.

3.

2.
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- skladby odborn;fch predmetov odborndho vzdelixania a obsahu odbom6ho vzdel6vania,
ktor6 zohl'adfiuji vzorovf udebnf pl5n a vzorov6 udebn6 osnovy, ak st pre prislu5nj odbor
vzdel6vania vypracovan6,

Skola urdi spolu so zamestn6vatel'om v r5mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorlim zamestn6vatel'bude poskytovat' praktick6 vyrdovanie v systdme du6lneho vzdel|vania, formu
prijfmacej skir5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelilvacich Standardov St6tneho vzdel|vacieho programu

odboru vzdel|vania v zbkladnej Skole, jednotnd kitdri6 na rispe5n6 vykonanie skti5ky a ostatnd
podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami
5kolsk6ho zSkona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca
kalendSrneho roka.

Skola urdi pre koordin5ciu praklickdho vyudovania u zamestn6vatel'a s teoretickym vyrdovanim
vSkole ana metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestndvatel'a vykon6vajricich praktickd
vyrdovanie minimAlne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestn6vatel' umoZnf
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktorli sa preukiZe pisomn;fm poverenim Skoly, rrykon6vat'
koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktick6ho vyrdovania. Zamestndvatel' preuk6zate|ne poudi urdendho pedagogick6ho

zamestnanca Skoly, ktory m6 povolen;i vstup do priestorov zamestn6vatel'a, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci tykajricich sa zamestnancov inych zamestn6vatelbv a o povinnosti
zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s ktor'.imi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly
v r6mci svojej irdasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestn5vatela a ktor.-fch prezradenie by
mohlo sp6sobit' zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konaf tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento poveren;i zamestnanec Skoly povinny
zachov6vat' mldanlivost' aj po skondenf qfkonu svojej dinnosti srivisiacej s prakticlqim vyudovanim u

zamestn6vatel'a. V pripade, Ze pedagogickli zamestnanec Skoly poru5i pokyny zamestnSvatel'a,

povinnost' zachov|vat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a, je zamestndvatel'

opr6vnenli odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch

a zakbzat mu vstup na miesto qikonu praktick6ho vyrdovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na

z6konom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vietkfch dchto skutodnostiach je Skola

povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestnbvatel' a Skola sa budir vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etklich n6leZitostiach

dkajricich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

teoretickom vyudovani ako aj o zmen6ch organiz6cie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktord

m6Zu ovplyvnif organizitciu a dasovy harmonogram praktickdho vyudovania alebo teoretick6ho

vyudovania. Skola urdenym zamestnancom zamestn6vate|a za ridelom qimeny tychto inform6cii
umoZni vyu;Livat informadny systdm Skoly.

Zamestn|vatel' m6Ze odmietnuf uvolhenie Liaka zpraktick6ho vyudovania na akciu organizovanf
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky zamestn6vatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktick6ho vyidovania Ziaka.

dlinot xfv.
Doba, na ktor6 sa zmluva uza,tv6,ra

Zmhxa sa uzatv6ra na dobu neurditu.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvoren6, moZno zmluvu ukondit'pisomnou qfpoved'ou
z dOvodov podl'a dl. XV tejto zmluvy s qipovednou dobou jeden mesiac.

dt6nokxv.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzfahu

1. Zamestnixatel'm6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 z5kona ak:

a) samosprAvny kaj neurdi pre Studijnli odbor alebo pre udebny odbor, v lctorom zamestn6vatel'

poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prv6ho rodnikapodfa $ 31 ods. 2 zilkona,

b) Skola prestala spifat' podmienky urdend normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho

4.

5.

6.

1.

2.



2.

zabezpedenia alebo St6tnym vzdel6vacim programom pre Studijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestn6vatel' poskyluje praktick6 vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborndho vyudovacieho predmetu Studijn6ho odboru
alebo udebndho odboru, v ktorom zamestn6vatel' poslryluje praktickd vyudovanie,
pedagogiclqim zamestnancom, kton-i nespifra kvalifikadn6 predpoklady podl'a z6kona d.

31712009 Z. z. o pedagogicklich zamestnancoch a odbomfch zamestnancoch,
d) Skola bola vyradend zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllivajirce zo zmluvy.

Skola mOZe vypovedat'zmluw podl'a $ 16 ods. 6 zhkona ak:

a) zriadovatef Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej shednej odbornej Skoly na iny typ strednej

odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost' zamestn6vatelh podl'a $ 15 ods. I pfsm. a) zilkona a zamestn6vatel'

nepoZiadal o opakovan6 overenie spOsobilosti zamestn6vatel'a podl'a zikona,
c) zanikla sp6sobilost' zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druhdho bodu

alebo Stvrt6ho bodu z6kona alebo

d) zamestn6vatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

PrSva a povinnosti zo zmluvy prech6dzajri na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

itinok XVl.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanA. Za dei, dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou sa povaZuje

takisto deil:
a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6mit'

so z6sielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznaden6 pozn6mka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je neznbmy" alebo in6 pozn6mka, l<tord podl'a po5tov6ho poriadku znamenb

nedoruditelhost' z6sielky.

Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 dfiom dorudenia uvedenfm na

vytladenej spr6ve o ich 0spe5nom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost'

za dorudeni v defi irspe5n6ho odoslania emailovej spr6vy na urdent emailovti adresu, aj ked' sa

adres6t s obsahom emailovej spr5vy neobozn6mil.

Zmluvn6 strany sri povinnd navzbjom si ozn6mit' zmenu adresy na dorudovanie, dfsla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatel'alebo

Skola v stanovenej lehote druhri stranu o znene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pfsomnosti za

riadne vykonan6 na poslednt znilmu adresu.

il6not< xvII.
Zfverein6 ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost' a ridinnost' diom podpisu zmluvy oboma zmluvn;imi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy azmeny prilohy d. 5 sa vyhotovujti vo forme riadne odislovanych pisomnych

dodatkov, ktor6 musia byt' podpisand oboma zmluvnymi stranami. Zmluvne strany sa dohodli, Ze

prflohy d. 1,2,3, 4, a 6 nie je potrebn6 menif formou dodatkov k tejto zmluve a budri menend tak, Le

5ko1a vypracuje znenie prfloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalend5rneho roka alebo vin;fch
dohodnulich terminoch a takto zmenen6 prilohy d. 1,2,3, 4 a 6 dorudi zamestn6vatel'ovi. Prilohy d, 1,

2,3,4 a 6 sa st5vajri neoddelitel'nou sirdast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnSvatefovi.
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3. Pr6vne vztahy v tejto zrnluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zbkona, zikona o vychove
a vzdel6vani, zdkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho z6konnika
a ostatnych sirvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 othzky tfkajtce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknutd podas realiz6cie praktickdho vyudovania ateoretick6ho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budt rie5it' iba z6stupcovia zmluvnfch str6n na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statut6ra zamestniivatefa.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnLvatel'a a Skolu.

Zmluvne strany vyhlasujri, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri jt za
dostatodne jasnri, urditu a zrozumitel'nir, neuzatvSrajri ju v tiesni a ani za n6padne nevyhodn;ich
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujir.

V Michalovciach, dfia: 23.8.2019 V Michalovciach, dia: 23.8.2019

4.

5.

Strednii odbornd Skola technicki
lng. Jaroslav KapitSn,

riaditel'5koly

EUROSPAN s.r.o.

ffig. Mari6n Chrobrik/ konatel'spolodnosti

Prilohy:

1. Podet Ziakov 1. rodnika a zoznam Ziakov 5koly, s ktorlyimi zamestn6vatel uzatvoril udebnri zmluvu
a ktorjm bude zamestn6vatel' poskytovat' praktickd vyudovanie.

2. Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami zamestnbvatel'a a pod vedenim
ktorych budir Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet azoznam majstrov odbornej
qichovy, ktori sir zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktorjch budt Ziaci vykon6vat' praktickd
vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet azoznam hlavnlfch in5truktorov a inltruktorov pod vedenim ktorlfch
budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a.

3 . Caso'v"-i harmono gram praktickdho vl.udovania.
4, Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo indtruktora na klasifik6cii a

hodnoteni Liaka.
5. Spdsob finandn6ho zabezpedenia 6asti praktick6ho vy:dovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnych str6n

vykon6vat' v dielni Skoly. Sp6sob finandndho zabezpedenia majshov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktor'-ich bude zamestn6vatel'vykon6vat' praktick6 vyudovanie na

pracovisku praktick6ho vyudovania.
6. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie Ziakov.


