7843/ 2025 ) PPODD~ 46973

V sulade so zakonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»ZP%) a zdkonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, ako aj
ostatnych internych predpisov, zmluvné strany

KoSicky samospravny kraj so sidlom v KoSiciach
zastupeny Ing. Rastislavom Trnkom — predsedom KSK
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

a

Zakladna organizicia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy
Uradu Kogického samospravneho kraja so sidlom v KoSiciach
zastupena Dipl.-Kfm. Ing. Michalom Demom — predsedom Zavodného vyboru ZO OZ SLOVES
(dalej len ,,ZO SLOVES®)

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNUZMLUVU
zamestnancov

KosSického samospravneho kraja
na rok 2021



Cas?’ I.
Uvodné ustanovenia

Socialni partneri usiluju:

a)

b)
c)

d)

o vytvaranie audrZiavanie priaznivého pracovného prostredia a pracovnych podmienok
zamestnancov KoSického samospravneho kraja (d’alej len ,,KSK®), vratane podmienok
naboru a vyberu pri prijimani do zamestnania, odmefiovania, funkéného postupu, odborného
vzdeldvania zamestnancov, preptistania zamestnancov,

o zlepSovanie socialnych a Zivotnych podmienok zamestnancov a ich rodin,

o podporovanie a presadzovanie principu rovnosti prilezitosti zamestnancov, vratane rodove;j
rovnosti, cielom socidlnych partnerov je poskytnit zamestnancom moZznost’ volby v ich
konkrétnej pracovnej arodinnej situdcii, azarovern reSpektujic mozZnosti a zaujmy
zamestnavatel’a,

o podporu zostladenia vykonu prace so sikromnym Zivotom zamestnancov, ¢o je jeden
z nastrojov presadzovania vysSie spomenutého usilia o presadzovanie rodovej rovnosti a
vytvarania rovnych prilezitosti pre vSetkych zamestnancov. Socidlni partneri sa zaujimaju
o zivotné podmienky zamestnancov, uvedomuju si zdvaznost’ potreby kombinovat’ platent
pracu (zamestnanie) a rodinny Zivot,

o uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchddzania v zmysle zdkona &. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

Clanok 1

Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,Zmluva®) je vytvaranie priaznivych, spravodlivych
a uspokojujucich pracovnych podmienok, usilie o neustale zlepSovanie pracovnych aj socialnych
podmienok zamestnancov aich rodin, ochrana dostojnej prace, tvorba pracovnych miest,
dosiahnutie a udrzanie socidlneho zmieru. Zmluvné strany budi preto pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania vedeného na zaklade
rovnosti.

Clanok 2

Touto Zmluvou sa upravuji:

a)
b)
c)
d)

pracovné vzt'ahy,

socialna oblast’, podnikova politika,

socialny fond,

podmienky zamestnavania (poskytnutie informacii o postaveni a posobnosti ZO SLOVES),
podmienky vykonu prace v zamestnani vratane pozitivnej flexibility pracovnych podmienok
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

podpora odborného vzdelavania zamestnancov,

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.

Clanok 3

Tato Zmluva sa vzt'ahuje na zamestnancov KSK, ak nie je v tejto Zmluve uvedené inak.



Cas?t 11
Postavenie odborovej organizacie a jej funkcionarov

Clanok 4

Zamestnavatel uznava ZO SLOVES a jej Zavodny vybor (dalej len ,,ZV*) ako jediného
predstavitela vietkych zamestnancov vymenovanych v Cl. 3 tejto Zmluvy. Zamestnavatel
v kolektivnom vyjednavani uznava pravo odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto Zmluvy. Pre &innost ZO SLOVES bude vytvarat' priaznivé podmienky
a zachovavat' jej prava, vratane prava slobodného zdruZovania, kolektivneho vyjednévania
a spolodenskej kontroly v stlade s platnymi prdvnymi predpismi a v zmysle ustanoveni
Eurépskej socialnej charty (Oznamenie MZV SR ¢. 329/1998 Z. z.).

Clanok 5

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES za ich ¢élenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. Zaroven bude
plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO SLOVES, ako aj jej ¢lenov.

Clanok 6

Zamestnavatel’ bezplatne poskytuje na ¢innost' ZO SLOVES priestory na pracovisku a priestory,
ktorych vlastnikom je KSK, vratane ich vybavenia, pre organizacnd, kultirnu a vzdelavaciu
¢innost’. Podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnivatel ¢lenom ZO SLOVES na
vykonanie pracovnych ciest spojenych s vykonom odborérskej funkcie sluzobné (referentské)
vozidlo.

Clanok 7

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych schdédzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskych aktivitaich poskytne zamestnavatel zamestnancom pracovné volno
s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a ZO SLOVES. Rovnako poskytne
vol'no v nevyhnutnom rozsahu na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych
s vykonom odborarskych zalezitosti. ZO SLOVES sa zavidzuje, Ze takato ¢innost’ nebude mat’
negativny dopad na plnenie pracovnych povinnosti.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ na zéklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy
so zamestnancom v zmysle § 131 ods. 3 Zakonnika prace, bude vykondvat zrazky zo mzdy
zamestnanca — Clensky prispevok odborovému zvézu — v sume uréenej dohodou o zrazkach zo
mzdy.

Uvedené zrazky bude vykonavat’ Pravne a personalne oddelenie, ¢lenovia ZO SLOVES predlozia
podpisané dohody o zrazkach zo mzdy k poslednému ditu v mesiaci, od ktorého sa ma zrazka



vykonavat'.
Ziskané clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet ZO SLOVES do 5 pracovnych dni
po termine vyuctovania mzdy, vratane pisomného prehl'adu o vykonanych zrazkach.

Clanok 9

Zamestnavatel’ mbZe prizvat predsedu ZV ZO SLOVES na poradu riaditela Uradu KSK.

Cas?’ II1.
Pracovno-pravne vzt’ahy

Clanok 10

Z0O SLOVES plne reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat’ a riadit’ pracovni &innost
zamestnancov KSK a zavidzuje sa napomdhat’ k riadnemu plneniu vSetkych pracovnych uloh,
k upevneniu pracovnej discipliny a posobit’ na dodrziavanie vSetkych ustanoveni Pracovného
poriadku KSK.

Clanok 11

Sociélni partneri podporuji dodrziavanie principov rodovej rovnosti a nediskrimindcie, a zaroven
principov rovnosti prilezitosti pre zamestnancov KSK, ako zakladné principy politiky udskych
zdrojov v organizacii.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vyda Pracovny poriadok a kazdd jeho zmenu po predchadzajiicom stihlase ZV ZO
SLOVES v zmysle § 84 ods. 1) Zakonnika prace. Zamestnavatel’ prerokuje so ZV ZO SLOVES
aj zistené poruSenie Pracovného poriadku zamestnancami KSK.

Clanok 13
Pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnancov KSK je 37,5 hod. tyzdenne a je rozvrhnuty na pét’ pracovnych dni
v tyzdni. Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani najviac 30 minut, a to v ¢ase medzi 11.30
hod. a 13.30 hod., sa do tohto &asu nezapogitava. Na Urade KSK je uréeny pruzny pracovny &as
a jeho rozvrhnutie blizSie upravuje Smernica ¢. 2/2016 o evidencii pracovného casu
a dochadzkovom systéme a Pracovny poriadok.



Clinok 14
Dovolenka a kratenie dovolenky

Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka na zotavenie o jeden tyZdefi nad vymeru ustanovenu
v § 103 ods. 1) a 2) Zakonnika prace.

Predseda KSK vzmysle § 111 Zakonnika prace kazdoro¢ne uruje po dohode so ZV ZO
SLOVES ¢erpanie dovolenky na prislusny kalendarny rok.

Za defi dovolenky sa pri pruznom pracovnom &ase povazuje &as zodpovedajtci priemernej dizke
pracovného Casu pripadajiceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyZdenného asu
zamestnanca, pri¢om sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pét’ dni v tyZdni.

Kratenie dovolenky znamend, Ze zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 60 dni
v kalendarnom roku wutoho istého zamestnavatela, sice vznikol néarok na dovolenku
za kalendéarny rok, ale z dovodov uvedenych v § 109 ods. 1) Zakonnika prace, sa mu dovolenka
za kalendérny rok krati nasledovne:

a) za prvych 100 zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu,

b) za kazdych d’alSich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu.

Za jeden neospravedlnene zameskany pracovny defi zamestnavatel’ bude kratit' zamestnancovi
dovolenku o jeden deil. V pripade viac po sebe nasledujicich neospravedlnene zameSkanych
pracovnych dni bude zamestnavatel’ kratit' zamestnancovi dovolenku o dva dni za kazdy takyto
den. Neospravedlnené zameskania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa s¢itajq.

Udelenie absencie doru¢i priamy nadriadeny pisomne na Pravne a personélne oddelenie, ktoré
absenciu nasledne nahlasi do Socidlnej a zdravotnej poist'ovne.

Clanok 15
Hromadné prepist’anie

Pokial' zamestnéavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) ab) Zakonnika prace alebo ak sa pracovny pomer skonéi inym spdsobom z ddvodu,
ktory nespociva v osobe zamestnanca, poc¢as 30 dni najmenej s 10% zamestnancov z celkového
pocCtu zamestnancov, ide o hromadné prepuistanie.

Planované prepustanie zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov najneskor jeden
mesiac pred zaCatim hromadného preptstania a poskytne im potrebné informéacie najma o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

Clanok 16
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypoved’ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace vyplati zamestnavatel’ odstupné v zmysle
§ 76 ods. 1) Zakonnika préace:



ODSTUPNE

Skoncenie pracovného
pomeru vypoved’ou podl’a
§63 ods. 1 pism. a) alebo b)
ak pracovny pomer trva:
najmenej 2 roky a menej ako | jeden priemerny mesacny

5 rokov zarobok

najmenej 5 rokov a menej ako | dvojndsobok priemerného
10 rokov mesacného zarobku
najmenej 10 rokov a mene;j trojnasobok priemerného
ako 20 rokov mesacného zarobku

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer dohodou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace vyplati zamestnavatel’ okrem odstupného
v zmysle § 76 ods. 2) Zakonnika prace d’alSie odstupné:

KOLEKTIVNA
ODSTUPNE ZAKONNIK PRACE | ZMLUVA
Skoncenie pracovného
pomeru dohodou podl’a §63
ods. 1 pism. a) alebo b)
ak pracovny pomer trva:

jeden priemerny mesaény -

menej ako 2 roky zarobok
najmenej 2 roky a menej ako 5 | dvojnédsobok priemerného jeden priemerny mesacny
rokov mesaéného zérobku zarobok
najmenej 5 rokov a menej ako | trojnasobok priemerného dvojnasobok priemerného
10 rokov mesacného zérobku mesacného zarobku
najmenej 10 rokov a menej Stvornasobok priemerného dvojnéasobok priemerného
ako 20 rokov mesacného zérobku mesacného zérobku

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer dohodou z inych dévodov ako
st uvedené v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo bez uvedenia dovodu moéze zamestnavatel
poskytnit’ odstupné a to az do vysky uvedenej v bode 2 tohto ¢lanku.

Clanok 17
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova €innost’ je viac ako 70 %, alebo predcasny
starobny dochodok, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1,2 Zékonnika préace vo vyske jedného priemerného mesa¢ného zarobku, v pripade,




ak zamestnanec odpracoval uzamestnavatela najmenej 5 rokov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

Clénok 18
Nahrada prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi nahradu prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti od
prvého do desiateho diia pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Clanok 19

Zmluvnd mzda sa kazdoro¢ne valorizuje k I.januaru o vySku percenta, ktoré zodpoveda
percentu uvedenom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnancov vykonévajtcich
prace vo verejnom zaujme na prislusny rok.

Zamestnavatel’ moZe poskytnlit’ zamestnancovi dvakrat roéne motivaéné ohodnotenie.

Cast’ IV.

Clanok 20
Délezité osobné prekazky v praci

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy z tychto

dovodov a v tomto rozsahu:

a) VySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:
aa) na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo

oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,
ab) na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske prehliadky savisiace s tehotenstvom,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného &asu.

b) Pri narodeni dietata zamestnancovi na nevyhnutne potrebny &as na prevoz matky
do zdravotnickeho zariadenia a spét’.

¢) Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac na 7 dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu:
ca) na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochorenti,
cb) pritraze, ' '
cc) na vopred uréené vysetrenie alebo lieCenie.

d) Sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia sociélnej starostlivosti alebo
Specidlnej Skoly na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na 10 dni v kalendarnom roku.

e) Rodicovi, ktory vychovéava diet'’a sim, poskytne zamestnavatel’ do 16 roku veku diet’at’a jeden
dei voI'na v kalendarnom polroku. Zamestnanec dokladuje Eestné prehlasenie, Ze je osamely
rodic, resp. rozsudok o prideleni diet'at'a do opatery pred Eerpanim vol'na.



Trvanie prekdzok uvedenych v pism. a) az d) zamestnanec preukazuje dokladom o existencii
prekazky v préaci, potvrdenym prislusnym zdravotnickym, resp. socidlnym zariadenim najneskor
do 3 pracovnych dni.

f) Umrtie rodinného prislusnika:

fa) 2 dni pri imrti manzela alebo diet'at’a a na d’al$i defi na ¢ast’ na pohrebe tychto osob,
fb) 1 deri na Gcast na pohrebe rodica a siirodenca zamestnanca, rodi¢a a strodenca jeho
manZela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca, a na d’al$i defl, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto 0sob,
fc) na nevyhnutne potrebny cCas, najviac na jeden deii na idast’ na pohrebe prarodica alebo
vnuka zamestnanca, alebo prarodia jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice
nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase Gimrtia v domdacnosti,
a na d’alsi der, ak
zamestnanec obstaraval pohreb tychto osob.

g) Priprava a Gi¢ast’ na vlastnej svadbe, alebo na svadbe vlastného diet’at’a, na jeden defi —
pracovné volno s ndhradou mzdy, resp. dva dni, pokial’ sa svadba kona cez pracovny tyzdefi.

Trvanie prekaZok uvedenych v pism. f) a g) zamestnanec preukazuje potvrdenim od prislusného

obecného uradu, mestskej casti, farského uradu, potvrdenim z matriky a pohrebnej sluzby

bezprostredne po jeho obdizani.

h) Na nevyhnutne  potrebny ¢as, najviac na  jeden dell pri znemoZneni cesty
do zamestnania z poveternostnych dovodov individudlnym dopravnym prostriedkom,
ktory pouZziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim.

i) Najviac na jeden polden v tyzdni podas zodpovedajucej vypovednej dobe pri skondeni
pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou zdévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace na vyhl'adanie nového miesta pred
skon¢enim pracovného pomeru. Pracovné volno moZno so sthlasom zamestnivatela —
priameho nadriadeného zlucovat’.

Trvanie tejto prekdzky v praci zamestnanec preukazuje priepustkou  potvrdenou

zamestnavatel'om, u ktorého sa uchédzal o pracu.

V pripade ostatnych prekazok v praci predlozi zamestnanec prislu$ny doklad na Pravne

a personalne oddelenie bezprostredne po ich uplynuti, najneskdr v posledny pracovny dei

kalendarneho mesiaca, v ktorom nastali prekazky v praci.

Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti je zamestnanec povinny dorudit’ zamestnavatelovi
do troch pracovnych dni po jeho obdfZani od prislusného lekara ak tomu nebrania zavazné
okolnosti, inak bez zbytoéného odkladu po ich odpadnuti.

2. Prekazky v préci (pri pruZnom pracovnom ¢ase) na strane zamestnanca sa posudzuju ako
vykon préace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zékladného pracovného &asu.
V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného Casu sa posudzuju ako ospravedlnené
prekazky v préci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

3. Vynimkou su prekazky v praci uvedené v pism. a) alebo c), ak tieto trvaju cely def, t. j.
zamestnanec neodpracuje ani len Cast’ pracovnej zmeny. Zamestnancovi patri v pripade takejto
celodennej prekazky pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu priemernej dlZky pracovnej
zmeny ur¢eného tyzdenného pracovného asu zamestnanca, t.j. 7,5 hod.



Cast’ V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 21

V sulade s ustanovenim § 146 Zakonnika prace a nasl. bude zamestnavatel vytvarat podmienky
pre bezpe€nl  a zdravotne neskodnu pracu.

Zamestnavatel reSpektuje v zmysle Zakonnika prace pravo vykonu kontroly ZO SLOVES nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci.

Zamestnavatel’ zabezpeci vybavenie zamestnancov KSK ochrannymi prostriedkami adekvatnymi
k ich pracovnej néplni a eliminujicimi mozné ohrozenie v zmysle Smernice ¢&. 5/2015
o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cast’ VI.
Socialna starostlivost’ o zamestnancov KSK a podnikova politika
ustretova k rodine

Clanok 22

Na plnenie uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov uvedenych v Cl. 3 tejto Zmluvy

sa povinne zriad'uje v zmysle zdkona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a

doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov socialny fond

(dalej len ,,SF“). SF bude narokovany v navrhu Rozpoctu KSK (Zasady tvorby a pouZitia

socialneho fondu KSK tvoria sti¢ast Zmluvy — Priloha &. 1/a, Rozpoget socialneho fondu Uradu

KSK tvori st¢ast’ Zmluvy — Priloha €. 2/a).

Fond sa tvori ako Ghrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1%,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5% sthrnu hrubych miezd zG&tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok,

c) z dalSich zdrojov, ktorymi si dary, doticie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi
do fondu,

d) zo zostatku fondu z predchadzajticeho roka.

Clanok 23

Zamestnavatel' poskytne ZV ZO SLOVES na zaklade jeho pisomného poZiadania informéciu
o stave Cerpania a tvorby SF. V pripade, Ze sa SF nevyCerpa, prechddza jeho zostatok
do nasledujtceho kalendarneho roka.

Clanok 24

Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie je zabezpecené poskytnutim stravnych listkov. Pre rok
2021 je tvorba ceny stravného listka uvedené v Prilohe &. 2/a Rozpoget socialneho fondu Uradu
KSK na rok 2021.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravné listky aj pocas Cerpania nahradného volna a



riadnej dovolenky.

Zamestnavatel’ v zmysle §152 ods. 8 pism. c¢) Zakonnika prace rozsiruje okruh fyzickych osob,
ktorym bude zabezpedovat stravovanie formou poskytovania stravnych listkov o predsedu
a podpredsedov a bude prispievat’ na stravovanie vo vyske 55% stravného listka.

Clanok 25

Zamestnavatel’ a ZO SLOVES poskytni zamestnancom KSK, ktorych pracovny pomer trva min.
3 mesiace, finanény prispevok z prostriedkov socialneho fondu (SF) pri tychto prileZitostiach:

a) Zzivotné jubileum zamestnanca (pri dosiahnuti 30, 40, 60 roku Zivota) 100 EUR,
b) narodenie dietat’a 300 EUR,
¢) vlastna svadba (Ziadatel predloZi fotokdpiu sobasneho listu) 200 EUR.

Prispevok podla pism. a) je mozné poskytnit’ len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum.
Pisomné Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku podl'a pism. b) a c) tohto ¢lanku predklada
Pravnemu a persondlnemu oddeleniu sdm zamestnanec spolu s predloZenim prisluSnych
dokladov, ktoré potvrdzuji narok na vyplatu pefiaznej odmeny. Odmeny podla pism. a) az c)
tohto ¢lanku budi imerne kratené pracovnému avézku.

Clanok 26

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd min. 3 mesiace,
benefitné poukazky, ktoré bude moct’ pouzit v Sirokej sieti zariadeni na izemi celého Slovenska,
ktoré pontikaju sluzby v oblasti Sportu, kultary a relaxu.

Clanok 27

Zamestnavatel’ bude v ramci svojich moZnosti prispievat’ aj na d’alSie kultirne a spoloCenské
akcie, spolo¢ne organizované zamestnavatefom a ZO SLOVES — vréitane vstupeniek, nakladov
na dopravu a nakladov na pripadné obCerstvenie.

Clanok 28

Zamestnavatel a ZO SLOVES budii ndpomocni pri preklenuti mimoriadnej financnej tiesne,
do ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici, poskytnutim
jednorazovej nendvratnej socidlnej vypomoci podl'a Zasad pre pouzivanie SF najviac jedenkrat v
roku nasledovne:
a) pri umrti zamestnanca alebo priameho rodinného prisluSnika (manzel, manZelka,
nezaopatrené deti) max. sumou 300 EUR,
b) pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajicej dlhSie ako tri mesiace
ba) vo vyske 100 EUR za prvé tri mesiace PN,
bb) vo vyske 10 EUR za kazdy d’ali aj zaCaty mesiac,
najviac v§ak do vysky 190 EUR ..
Poskytnutd socidlna vypomoc podla pism. a) az b) tohto ¢lanku bude Umerne kratena
pracovnému uvézku.

Clanok 29
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V zaujme d’alSieho prehlbovania znalosti a zvySovania kvalifikacie zamestnancov KSK bude
zamestnavatel’ podl'a svojich potrieb a moznosti vysielat’ zamestnancov KSK na kratkodobé
kurzy, Skolenia a prednasky, ktorych obsah bude stvisiet’ s popisom pracovnych ¢&innosti
zamestnanca KSK a uhradi pripadné poplatky spojené s ich i¢ast'ou.

Clanok 30

Zamestnanec ma narok na pracovné volno, ak je ziskanie kvalifikdcie v sulade s potrebou

zamestnavatela v zmysle uzavretej dohody o zvySeni kvalifikdcie. Zamestnancovi sa poskytne

pracovné volno a ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku nasledovne :

a) v rozsahu potrebnom na Gcast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skasky,

c) pét dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky a maturitnej skasky,

d) Styridsat’ dni sihrnne na pripravu a vykonanie $tatnej skisky alebo dizertanej skisky,

e) 10 dni na vypracovanie aobhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo dizertaénej
prace.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri nahrada

mzdy.

Tento ¢lanok sa nevztahuje na zamestnancov KSK s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim 1.

stupnia.

Clanok 31
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ v rdmci socidlnej starostlivosti o zamestnancov KSK uzatvori zamestnavatel'ska
zmluvu v zmysle zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a umozni tak G&ast zamestnancov
KSK a podpredsedov na doplnkovom dochodkovom sporeni v zmysle Zéasad doplnkového

déchodkového sporenia, ktoré su Prilohou €. 3/a Zmluvy.

Cast’ VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 32

Pomoc a podpora zamestnancov KSK a ich rodin je chapana ako jedna zo sfér podpory rovnosti

prileZitosti zamestnancov v pracovnej oblasti, vSetky opatrenia mozno zaroveti charakterizovat’ aj

ako opatrenia na podporu rodovej rovnosti, resp. rovnosti prileZitosti. Ide o opatrenia, ktoré su

prorodinné a podporuju aj rodovi rovnost’ zaroveii. Ide o tieto ustanovenia:

a) finan¢né prispevky pri narodeni dietata a Zivotnom jubileu — Cl. 25 tejto Zmluvy,

b) podujatia v rdmci Sportovej, rekreaéno-rehabilitatnej starostlivosti a kulttrnej &innosti — Cl.
26, 27 tejto Zmluvy,

¢) pomoc pre zamestnancov KSK a ich rodinnych prislusnikov v zloZitych Zivotnych situdciich
— CI. 28 tejto Zmluvy,
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d) pbdpora odborného vzdelavania a profesijnéhd a kariérneho rozvoja zamestnancov KSK — Cl.
29, 30 tejto Zmluvy.

Clanok 33
Tato Zmluva je zavézna pre obe zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.

Clanok 34
Zmluvné strany budt pri zmenéch alebo dodatkoch k Zmluve postupovat’ ako pri jej uzatvéarani.
Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto Zmluve médZe podat’ ktorakol'vek zmluvna strana, a to
v pisomnej forme. Druhé strana je povinna do 15 kalendarnych dnf sa k ndvrhu vyjadrit’.

Clanok 36

Tato Zmluva je platna dilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a ué&inné od 1.1.2021
do 31.12.2021.

4712 . 2020

V KoSiciach dfia...........c 0.0

Dipl.-Kfm. Ing. Michal Demo ' "~ Ing. Rastislav Trnka
predseda ZO SLOVES URADU KSK _ predseda KSK
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Priloha ¢. 1/a

Zasady tvorby a pouZzitia socialneho fondu Uradu KSK na rok 2021

Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ tvori socidlny fond (d’alej len ,,fond”) v sulade so zédkonom ¢. 152/1994
Z. z. o sociadlnom fonde.

2. Fond tvori zamestnavatel’ za i€elom realizécie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Clanok I1.
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu podl'a ¢lanku III. bod 3.,
b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zékladu podla ¢lanku III. bod 3.,
¢) d’alsich zdrojov, ktorymi st dary, dotdcie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi
do fondu,
d) zostatku fondu z predchédzajuceho roka.

Clanok IIL
Hospodarenie s fondom

1. Pre hospodarenie s fondom vypracuje Odbor financii Uradu KSK vlastny orientaény
rozpocet. Vyska skutoénych vydavkov z fondu je zavisla od skutoéného plnenia pridelov
do fondu. Vyska skutoénych vydavkov v ramci jednotlivych rozpoc¢tovych poloziek fondu
sa mobze lisit' od pdvodného planu aj v pripade, ak Cerpanie ostatnych rozpoctovych
poloZiek nebude potrebné v pdvodne planovanom rozsahu.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom téte v Statnej pokladnici.

3. Fond tvori zamestnavatel’ mesacne. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je
suhrn hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendérny
mesiac.

4. Fond sa tvori v deil dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy.

5. Zudtovanie finanénych prostriedkov fondu vykona Odbor financii Uradu KSK
do 31. januara nasledujuceho roka.

Prostriedky fondu spravuje Odbor financii Uradu KSK.

7. Podklady pre vyplatenie prispevkov z fondu, pre ich zdanenie a nasledne zatctovanie
zabezpetuje Pravne a personalne oddelenie Uradu KSK.

8. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.
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Clanok IV.
Pouzitie fondu

1. Zamestnavatel' v ramci realizécie socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu aj
prispevky v rozsahu uvedenom v tomto ¢lanku.
2. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre zamestnancov poskytnutim stravnych listkov.

Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
minimdlne tri mesiace, poukézku, ktord bude mdct’ zamestnanec pouzit’ v Sirokej sieti
zariadeni ponukajtcich sluzby v oblasti Sportu, kultury a relaxu.

4. Zamestnavatel bude v rdmci svojich mozZnosti prispievat’ na vydavky spojené s konanim
kultirnych a spolocenskych akcii organizovanych zamestnavatelom a ZO SLOVES
Uradu KSK.

5. Zamestnancom Uradu KSK, ktori absolvuji PCR testovanie na ochorenie COVID-19,
zamestnavatel’ uhradi zo socialneho fondu néklady preukazatel'ne vynaloZené na najviac
dve PCR testovania za kalendarny rok, a to po predloZeni dokladu o thrade (fakttra alebo
pokladniény doklad).

6. Zamestnavatel’ poskytne jednorazovi nendvratni socidlnu vypomoc pri:
a) narodeni dietat'a zamestnanca alebo osvojeni diet’at’a zamestnancom vo vyske 300 EUR,
b) umrti manZela, manzelky a nezaopatreného diet'at’a zamestnanca vo vyske 300 EUR,
¢) dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajicej dlhsie ako tri mesiace:
- vo vyske 100 EUR za prvé tri mesiace praceneschopnosti,
- vo vyske 10 EUR za kazdy d’alsi cely kalendarny mesiac praceneschopnosti,
najviac vSak 190 EUR.
d) zvlastnych prileZitostiach:
- vo vySke 100 EUR pri dosiahnuti 30. roku Zivota zamestnanca,
- vo vyske 100 EUR pri dosiahnuti 40. roku Zivota zamestnanca,
- vo vySke 100 EUR pri dosiahnuti 60. roku Zivota zamestnanca,
- vo vySke 200 EUR pri vlastnej svadbe.
7. Prispevky poskytnuté z fondu budi imerne kratené pracovnému tvéazku.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca adresovanej Pravnemu
a personalnemu oddeleniu Uradu KSK po zaevidovani Ziadosti v podatelni Uradu KSK.

9. K Ziadosti je potrebné predloZit’ tieto doklady:
- sobasny list v pripade vlastnej svadby, 7
- rodny list v pripade narodenia diet’at’a v termine do troch mesiacov od datumu narodenia
diet'at’a, resp. rozhodnutie prislu§ného orgénu o zvereni alebo osvojeni dietat’a, pri¢om
pre poskytnutie socidlnej vypomoci je rozhodujuci ddtum narodenia diet’ata, resp. datum
osvojenia diet’at’a,
- imrtny list v pripade umrtia vysSie spomenutych rodinnych prislu$nikov.

10. Prispevky zamestnavatela z fondu nad ramec platnej legislativy budi poskytnuté
zamestnancom, ktorych pracovny pomer trvd minimalne tri mesiace.
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1.

Clanok V.
Zaverecéné ustanovenia

Oslobodenie od dane z prijmov fyzickych osob sa vztahuje na tu socidlnu vypomoc

z fondu, ktora sa poskytuje zamestnancovi z nizsie uvedenych dévodov:

a) umrtie blizkej osoby zijiicej v domacnosti zamestnanca (pribuzny v priamom rade:
manzel, manzelka, nezaopatrené deti),

b) odstrafiovanie alebo zmiernenie nésledkov zivelnych udalosti (povoden, zaplava,
vichrica, uder blesku, poziar, krupobitie, zosuv pody),

c¢) docasna praceneschopnost’ zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu cast’

zdanovacieho obdobia, t. j. bude trvat’ viac ako 183 dni stvisle.

3. Od dane z prijmov fyzickych o0sob je oslobodeny aj prispevok na stravovanie
zamestnanca.

4. Od dane z prijmov fyzickych 0sob je oslobodené aj pouzitie rekreaéného, zdravotnickeho,
vzdelavacieho,  predSkolského  alebo  S$portového  zariadenia  poskytnutého
zamestnavatelom zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom. Oslobodenie sa
nevzt'ahuje len na pouZivanie vlastnych zariadeni, ale aj cudzich zariadeni, ktoré nie su
vo vlastnictve zamestnavatel’a, ale ich vyuziva na zdklade zmluvy s ich vlastnikom.

5. Ostatné prispevky z fondu su zdanitelnym prijmom v zmysle zdkona ¢. 595/2003 Z. z.
odani zprijmov v zneni neskor$ich predpisov, ktory zakladd odvodovu povinnost
do socialnej a zdravotnej poistovne.

6. Neoddelitelnou sugastou tychto zasad je Rozpodet socialneho fondu Uradu KSK na rok
2021.

7. Akékol'vek zmeny alebo doplnky tychto zédsad moZno vykonat’ len so stthlasom predsedu
Z0 SLOVES Uradu KSK a predsedu KSK.

8. Tieto zasady nadobudajt u€innost’ diia 01. 01. 2021.

% |
V Kosiciach, dna /? ..... ZZO 25
Dipl.-Kfm. Ing. Michal Demo Ing. Rastislav Trnka
predseda ZO SLOVES Uradu KSK predseda KSK
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Priloha ¢&. 2/a

Rozpoéet socialneho fondu Uradu KSK na rok 2021

Pouzitie socialneho fondu (d’alej len ,,fond*) je spracované v zmysle Zasad tvorby a pouzitia
socialneho fondu Uradu KSK na rok 2021 vratane ich dodatkov a tvori ich neoddelitelnt
sucast’.

1) Tvorba fondu v zmysle ¢lanku 22 Kolektivnej zmluvy

Povinny pridel do fondu vo vyske 1,0 % zo sihrnu hrubych miezd 33000 €
Dalsi pridel do fondu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd 16 500 €
Dary, dotécie a prispevky do fondu 0€
Zostatok fondu z predchadzajiceho roka (2020) 13 000 €
SPOLU 62 500 €

2) Cenova kalkulicia stravnych listkov v zmysle ¢lanku 24 Kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel’ (55% zo 5,10 €) 2,80 €
Fond 0,80 €
Zamestnanec 0,40 €
SPOLU 4,00 €

3) Pouzitie fondu v zmysle ¢lankov 24 az 28 Kolektivnej zmluvy

Stravné listky pre zamestnancov Uradu KSK 40 000 €
Nenavratna socidlna vypomoc 6 000 €
PCR testovanie zamestnancov Uradu KSK na ochorenie COVID-19 9000 €
Kultarne a spoloc¢enské akcie 1500 €
Prispevok na regeneréciu pracovnej sily 6 000 €
SPOLU 62 500 €

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost’ diia
01.01.2021.

V Kosiciach. ..o

Dipl.-Kfm. Ing. Michal Demo Ing. Rastislav Trnka
- predseda ZO SLOVES Uradu KSK predseda KSK



Priloha ¢&. 3/a

Zasady poskytovania prispevku zamestnavatel’a
na doplnkové déchodkové sporenie

Predseda Kogického samospravneho kraja podla zdkona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
ustanovuje:

Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

1. Zasady poskytovania prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie (dalej
len ,,z&sady*) st zaviznym internym predpisom Kosického samospravneho kraja (d’alej len
., KSK*) a vzt'ahuju sa na zamestnancov a podpredsedov KSK.

2. Zasady upravuji vysku prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie
(dalej aj ,,prispevok®) a pravidla jeho poskytovania.

Clanok IL.
Stanovenie vysky prispevku zamestnavatel’a

1. Vyska mesaéného prispevku zamestnavatela pre zamestnancov a podpredsedov KSK je
40 EUR.

2. Narok na prispevok vznikd, ak mé uzatvorenu Uéastnicku zmluvu a uhrddza minimalne
Stvrtinu vySky prispevku zamestnavatel’a:

a) zamestnancovi od prvého dila mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola uzavreta
pracovna zmluva alebo doslo k jej zmene podl'a bodu 4 tohto ¢lanku,

b) podpredsedovi odo diia zvolenia.
3. Vyska prispevku sa znizZuje:

a) na 20 EUR, ak mé& zamestnanec pracovny pomer na kratSi pracovny Cas nez je
ustanoveny pracovny &as a zaroveti v rozsahu aspoii polovice ustanoveného pracovného Casu,
odo diia uvedeného v bode 2 tohto ¢lanku,

b) na 20 EUR, ak za dany kalenddrny mesiac zamestnanec odpracuje menej ako polovicu
ustanoveného pracovného &asu z ddvodu pracovnej neschopnosti alebo oSetrenia ¢lena rodiny.
4. Narok na prispevok zanika:

'a) nastupom zamestnanca na matersku alebo rodi¢ovskt dovolenku,

b) zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer na krati pracovny ¢as v rozsahu menej ako

polovicu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,

¢) zamestnancovi, ktory je poberatelom starobného déchodku na zéklade rozhodnutia

o priznani starobného ddchodku,

d) zanikom doplnkového déchodkového sporenia zamestnanca alebo podpredsedu KSK,

e) zanikom tdasti zamestnavatel’a na doplnkovom déchodkovom sporenti,

f) skonCenim pracovného pomeru zamestnanca,

g) skon&enim vykonavania funkcie podpredsedu KSK,



h) smrtou zamestnanca alebo podpredsedu KSK.

Clanok III.
Zavereéné ustanovenia

Zasady nadobudaji u€innost’ diia 01. 01. 2021.

V Kosiciach, diia .. ............. il

Dipl.-Kfm. Ing. Michal Demo
predseda ZO SLOVES Uradu KSK

Ing. Rastislav Trnka
predseda KSK



