Zmluva ¢ 02/DV/2019
o dudloom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zdkona ¢. 6172015 Z. 2. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplreni niekiorfich zikenov v 2neni neskoriich predpisov

Zzsluvne stouny!

Skala:

s0 sidlomt:
zastapena:
150:

DICAC DPIE:
banka:
dislonda:

srad'vvecia listioa: vedana ..

(dzlej len . 3knla )
i

Zamestavatel';
so sidlom:
Zaslipant

100,

DIC:

banka:

¢iglo nétu:

zapisaay v obchudnom registri

regiszdeia:

regisraéné &islo osvedéenia pre SDV: 1225SDV/RUZ2019 ;
(d'elej len ,, zamesinavarel™)

(dale; len ,zdkon")

Strednd odborni Skola - Szakkhzépiskala Pribenik
ul, 1. Majlatha 2, 176 51 Pribenik

Ing. Silviy Sakstovi, riaditelka Skoly

00 159 557

SK2020728292

Stéma pnlcladnica

vydand difa 02.09.2008, Kodickym wmuspmm:,m krdjom &
171272008 - R 1727693 ' 3 ~{

M.I.S., spol. s r.0., KraPovsky Chlmee
Hlavna 712, U77 (1 Knifovsley Chlmec
MUDr. Andrej Danhegyi, konaac spolocnosi 7 3
36 173 87% Vorsct (=2
SK202003206% L 3
[niCredilBank. a.s.

OR 08 Kosice L, vloZka &, Y3811y

Clanok 1.
Predmet zmluvy

I, Predmemom zmluvy je zévizok zamestndvaela poskytoval Zukorn Skely praktické vyufovarie na
svojc niklady azodoovednost azévizok Skoly poskyleval Ziskom mwerelcké vyudovuic &
arganizoval & “koosdinovar odborné vzdelivanic & pripravy fiakov v systéms duilneho vzdelévania,

Clanok II.
Odbor vedeldvania,

v ktorom sa bude paskyiovat’ praktické vyudovanie v sysiéime dudlueho vzdeldvania
pask) p ) )

1. ZamesindvateT bude poskarovar Ziakom skoly pruticke wyndovanis v ailbproch vzdelévania, ktore s
uvedené v osvedieni o spdschilosti zamesindvatela poskytoval' praktické vyméovaniz v sysiéme

dualncho vzdelavania (dale) len osv

tenie"):
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. Vichown #vrdeldvenie Zukov ¥rozsam praktického vyubovania uzamesmivarela teorctickéhn
vyufovania v Skole budi zmluvné strany pnskytovar Zakom v systéme dudlneho vzdelévania padla
skolkych vedeldvacich programov pre prisluiny Studijny nihor a uéebny odbor avedeny v boile 1 Whiv
tlanku zmiwvy. Skola poskylne zumestnavatslovi v jednom vyhotoveni prisiusng Skolské vzdeldvacic
programy v tladeny] verzii a jedenkras formou emailu na adresn penzionitaliai@gmail.com vo formate
2DF najneskdr do koncs augusta pred zadialkom poskytovania praktického vyudovania anasledne pr
ziene $koiskiho vzdelaveciehe progrumu v2dy do kanca aupusta prisliiného kalendimeby roka,
v krorom hols zmene schvalesd.

Clfnok IIT.
Forma praktického vyutovania

Prukticks vyudovanic bude zumestaivatel poskytovet' v jecnotivich odboroch Stidia formowu:

Utebnt wdbor

K“gl::;“m Nizoy odbore $tidia " Forma praktickéha vyuévyania
i kochar ] odbarmy vievik
. O44H |  Zadnik. yervirka ] odbomy vyevik
Clénok 1V.
Polet Ziakoy

Zamestmivatel bude na pracovisku pruklickCho vynéovania v stiade s osvedCenlm poskytavul’
prakiicks vynéovanic v jeden vyutovaci defi praklicke vyudovanic pre nasledovy maximalny potet
zZiwkow:

l_ 7 e e { Marimi{ny podet Zakov
Kdd odboru Stadia “ Nézov odboru stidia ¥ jeden vyudovaci defi
) 448 T1 kuchar ; : 4 e
= 644411 ' caimik, servirka | 1 1

Potet #akov prvého rotnika prishssného Skolského roka, kinrym budc zamesinivate? poskytovat'
praktické vyudevanie a zoznem Ziakov, s ktorgru zemesindvate]’ uzatvori] uéebnt zmluvu a klorsm
Jude zamesidvatel poskytove? praktické vyuSovanie v jedrazlivich rotatkoch Fmidia v peisladaont
Sholskom roku je uvedens v prilobis & 1, kwri je neoddelite™nou silaston tejio znluyy

Clanok V.
Miesto v¥konu praktického yyudovania a jeho rozsah

Miestom vikonu pruktického wyudovania je pracovisko praklickebio vyudovaniy, korym je
organizaind sicust zamestnavatel'a alcho iny priestor, kn kterému md zamesmivalel viastnicke vrivo
Alcba wzivicie peovo, Praktickd vyubuvanie nd¥e zansindvatel’ poskytovar Ziakom aj ma pracovisku
prakického vyudovania, ku klorému mi viasmicke privo alcho uFivacie pravo organizacie, v ktorsj st
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edruZont viacer zamestnavatelin. Miesta vykeru pzektickeho vyvcovana 4 jeho rozsah si uvedead
v prilahe &, 2, ktor4 je neoddeliutron sidastou kjto amluvy.

Pralttické vyuovanic moZe zamestwavatsl poskytovar Zakom @ vdielni fkoly alebo uitcho
zamestnivatela, 2k pnéet vyudovacich hodiu praktického vyuéovenia vykonivancho v Cieln: slebo
1 ‘ngho zmluvnéhe zumesmavatels, neprekrodi v dield 50 % au iného zamestoivarcla 30 % 2z
cellcovehe podlu hodin prakticksho viuénvaniu Ziaka padas celei dlzky idia ziake. Zumestsivace!
plsomme omami 7dkenmému zistupeovi neplaolctého Faka a Fakovi vykon praktivkého vyudovenia
v ikole alebo wincho zamesmdvelela, spésob orgenizicic adasovy harmunupram prakuického
vyulovania.

Ak ta vy2aduje churukier povolania, na kiosé sa Fak v pAsiiinam odbore &tidia priaravnje, mitZe 3a
odborny vyevile dotasue vykondvat aj na imom misste vikomi produkrivne} prive uréenom
zamastnavateTom. Pri rmene micsta vykonu praksického vyutovania je zemesindvatel povinnd
zabezpeiit bezpoinost 4 ochrann zdraviu pei praci Zaks podl's § 25 ods, § zékona. Iné micsto vykomt
prakticksho vyuovania preukdzatelne ormemuyje zamesmivale” Zikonnéma zéstupeovi nepluoletého
Fiaxa a Fukovi spésobom uvedenym vo vad.orom poriadku pracaviska praktického vyulevenia.

Odbuat vievik bude zamesmivate!’ poskytova? v rozsaln uvedenam v uéennych ognovick predmeta
odbomy viuvik v dkolskom vedeldvacom programe pra prisludng edbor vzdelavanis, v Ktoro:y sa Ziuk
oripravuje  apod’s  zaluvagmi - stranam dohodzute] orgemizécie praklického vyudovaaia
v jednatlivich vyutovaclch mesiacosl.

Clénok V1.
Pogot majsirov odboraej y¥chovy, hlavirfch inktruktoroy a instruktorov

Ochorng vyevik bude zumestndvate! vykongvad pod vedenim mujstea odhomny vichovy, miruktors e
hievoeho inftruktors. '

Poder & zoznam majsarey odbome) vithovy, ktord su zemestnancami 7amestadvatel'a, 1 pod vodenim
lorych bndi Aact vykondvat praklické Tyutovanic u zemestndvarefu v rozaahu meno, prizzvisko
a ditam narodenia, jo nvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnuy sidastou Lgjto 7mluvy.

Padct o zo7aam majsirov odbomej viehavy, klosi s0 ramestuancami skoly, a pad vedenim klorekh
hudi ¥iaci vykonévat praklické vyucovenie 1 ramesindvatel’s v rozsahu meno, priczyvisko & ditum
macodenia, je uvedeny v prilobe €. 3 ktord je neoddelitelman sudastou et zmluvy,

Podet 5 zowmum blavoyeh mituktorav a miuuktoray, pod vedenim ktarych budi #Haa vykondval
praksické vyntovanie u arrcsmavatels v rozsshu meno, priesvisko a itum narodenia, jc uvedeny
v prilohe & 3, ktord je necddelitelnou stiaston teile zothuvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického yyuSavania

Prakricks vyudovanic bude zamestiivale? poskytovat podla Zasového hureonograniu ataktickeho
yyudovania v silade s uslanovenou orgatizéciow vichovy a vzdeldvania v strednyek Skoléch.

Syola u zumesmavetel nzjucskdr do 318, kalenditocho roka pred zadiatkom Shelskeho roka
spracujd ¢asavy umiunogran pruktického vyutovania. Zamesmivatel 7apracuje névTh Zasoveho
harmonogramu praktickcha vyudovasia do vrdtorného poriddiu pradeviska praktickehy viudavania
zumestnavalela v ilade s § 21 ods. 6 zikona,

Praidické vyuéovanie bude zamesiadvarel” poskytovar' nod’a zozvrhu vyudavacich hodtn sprecovantho
Zkolou v spoluprdci so aunestmavatelvm, Rozvch wyméovacich hodin zverejed shola vo svaiich
prisswroch a na avcjum webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin kol poskyvine zamestnévateTovi
formon cmailu T adiesu penziondtalia@gmall.com nujneskor do 3082019 Rozwrh vyutovazich
hudin ohsahuje zaradenie u poradie vyubovacich predmetoy na ‘ednotllivé vyudovacic dni v
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xalandimom L{Zdni. Romwh vyutuvacich hod méde by? rozpisany na parny a nepamy kaleadémy
tyzded samostatne. Hurmvnogram stricdania dni teoretickeho vvubuvania a prektického vyudovania j=
uvedeny v 3kalskom vedelivacom programe.

Clinok VIIL
Spiisob fifasti hluvaého indtruktory, indtruktora na hodnoteni a Klasifikcii Ziaka

prospech Ziaka vpredmere odborny vyevik, kioré zodpovedi forme praklického wynfovania, $3
<lusifikuja supiami: I vontd, 2 — chyililebuy, 3 — dobed, 4 — dostatoén¥, 5 - nedostatocny.

Hlavny instuktor alebo inslruktor praktického vyutovania spracovéva hodnotiaci list 7aka uko
podiklad pre Béast’ hlavagho inftruktora alebo indrmkiom na Klasifikicii a hodnoteni Haka, klord je
uvedeny' v priloke & ¢, ktord je neoddelitelnou sufuston tejta vmluvy. Priloha & 4 cbsahmje aj ine
vzory dokumeeticic k pruktickému vyuéavaniu, ktord pocla dohody ymluvnfch strdn moze byl
pouZivand ¥ rémei plnenia zonfuvy alcbo nuhridend inow fermou dokumenlicie.

Klasifikiziu prospecii 2iaka, ktory vykoniva praktické vyudovanie pod vedenin hlavného indtmiktora
a'cho indtuktors, vykondva oa zéklade podkladoy a dalich informdcii od hleveého instrukiora aledo
mitruktora urdeny mujster odbomej vychovy. ktery je zamesinancom zamestndvarcla, slebo majster
odhomej vychovy, ktorého uréil muditel’ Hcaty podlic § 9 ads. 3 zékona, ak zurnestadvace!'
nezamesiniva pedagogickeho zamestnanca.

Klasifkaciv 7uka na praktickom vyutovan! u zamesinavalela zamestndvatel” plsomme oztiacnje fkole
minimilne 4 krat 7a ikclsky rok v terminoch wefergreh Skolou, ktoré zodpovedain lerminom
hodnotenia a Klasifikice Ziaka 7 prisiuiné kiasitikagaé ebdobic (stvrfrotné # polrocné hodnarenie
u klasifikdvia 7iakuy).

Clinok 1X.
Finantné zabezpeienie 2iaka a hmotné zahezpetenie Fiaka

Zamestnivate? poskyme Ziakom, s ktordmi uzatvaril ulebmg 7mivva pod’a § 19 zakona finunéné
s hmotné zabezpetenie 2iaka

ZuiuestnavaieT poskytne #iakom osobné achrunné pracovne pomécky nevyhnumé na oclani zdnavia
pri prici @ w najmene v rozsahu, ktor§ zodpovedi rozsanu poskytovania osobayeh nchuanngch
pomdcok zamesmancoyi zamestndvatela, keory vykendva povolarie, na kloré sa Fizk pripravuje,
Zamestnivatef zabezpedl Ziekowm posiderie zdravotng, zmyslovej a paychologicke] spdsobilost Zinka
ak si lo vikan praktického vyudevinia a pe(prava na povolanie vzhladom nie charskter povolania
vyzuduie,

Zamestnavalel ooskytne Ziakom, kori na praktickom vyubovani vykenfvart produkeivmu pricu
odmenu za produktivau price za podmienok dohudnutych v ubebngj zmiuve so 7ikom a7za
podmictok uréenfch internim predpisom 7amestofvatels, najmencj vo viSke S 0% miniméne]
hudinove) mzdy.

Zamesindvatef poskywe Ziakom padnikové ¥ripandium zi podrmienok dohodnutych v uéehnej anleve
s ziakom a v intemorn predpise zamestnavatela. e

Zemesmavatel poskyte ziakoin sugvovanie v tase praxtickeha vvusuvania v silade s ustannvenium
zikona 4 & Internym predpisom zemestnivaicTa,

Ziukom, ktori budd ¥ sivislosti s vikonom praktickeho vyudovaria thytovind v Skolskom intomale,
zurnesthavatel poskytne nahrudu nikladoyv re Skolsky inlerndl andkracu cestovného za podmienok
dohodnutych so fiakom v utebnej zmluve a v intemamn predpise varnestngvatel's.

7:Akladny rozszh peskyluvania hmetného a finanéneho 7aherpedenia Hakov je upraveny ¥ prilohe &. 6,
Klugd jo nenddeliteTnon siéest'ou i¢jio Zmiuvy.

Cléanok X,
Spdsob dcasti zamestnavatel na zavercénej skidke a odbornej zlozke maturitne] skitke

Ukortovanic &tidia Zinkov § uéebnou zmluvou sa buce uskuteShoval’ ziversénou skilkou podla
Zilona & 245:2008 Z. 7. o vichove a vzdelavan ($kolsky zikon) o zmens e doplaeni micklozich
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zakonov v zmeni neskordich predpisov (Fule) len Skolsky zakon™) & vyhlasky ¢ 31872008 Z. z.
v ukendovaai Sridia ne swedn¥ch tkolach v zaeni neskordich predpisov.

Prakoclkd cnst skifky sa uskuloni nu pracoviskn practického vyucovsnia zemesindvaieTa,
Organiziciu akontovania Stidia zabezpodi Ekala v spaluprict so zumestndvatelom, Zamestnivarel' jo
povinag vytvorit' pricstorové a matenalno-technicié podmivoky na vykonanic prekticke; Gasti skagky
na svojom pracovisku prakiickeho vyuGovunia.

Zomestoavatel jo povinad pisamne arnamit’ Scnle najneskdr do 30, aprila skidajicshe sistupeu
7amestnavatels, ktory bude Clenom skiSchnej komisie nre odbemi zlozku matiiine) skofky
2 skiifajicshe zistupeu zamesinivatela, krory bude &enom skisobng] komisie pre zévorcemi sknska.
SkiSajivi Zistupea zamesmavatela musi plRat’ predpoklady ustené ustanoveniams § ¥1 a § 83
Skolskiho zékona.

Clinok X1.
Spbsob zabezpelovania yzajomnych priy a povinnost zwmluvnych strin

Pa uzawvoreni tejto zmbuvy zamestnivatel a $kalz zverejma na svojich webovich sidlach czniamenic
omoZnoesti absolvovar odbomé vrdeldvanic apriprave v prishidnom dmdinom odbore slebo
v prislu§noes uécbnom adhore v systéme dudlinehe vadelivaaia podfa § 17 ods. § zékona,

Skolu v spoluprdci so zamestavatelom vypracuje gkelsky vzdelévaci program pre prisluing odoor
vzdelavania, Skola pri vypracovani Sholského vzdelévaciche programu eohfadiivje po?iadavky
zanesmavatels Lykajlee sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacicho prograroi,
- podich praktického vyuéovania z celkovéha poét vyu€ovacich 20dn za Stidium,
- skladhy cdbornich predietoy odborncho vzdelivania a obsahu ndhormneého vadeldvania,
Ktoré zohTadinji vzarovy uéckny plin a vzorové uéconé osnovy, sk sl pre prishiing adbor
vzdclivania vypricovane,

Skula uri spolu so zamestnavatelom v rémei pripravy prijjmacicho kunania po¥et Fakov na prijulie,
klurgm zamestndvatel bude poskyioval praklicks vyudovanie v systéme dudlncho vzdelivaaia, Tormm
prijimace) skiikky, jej vasah a rozsah podl'a vzde:dvacich Slandardov Stémeho vadelivacicho programu
odboru s2delfvania v 7aklsdnej fkofe. ‘ednotwé kriténd na dspesné vykonanic skitky a ostand
podmienky prijatia na wdium pre oba tecminy prjimaciehe konania v slace » uslenoveniami
tkolskénn zékema, kioré fkola zvercini na svojom webovom sidle najneskdr do 31, marca
kulendirneho roka.

Skola uréi pre keordmdciu praklického vyudovania u zamesindvatcla s teorelickfm vyntovanim
vikole uns metodické vsmerfovanie zamestnancoy zamestrévalefa vykondvajucich prukiické
vyatovanic minimalne jedného  pedugogickélo 7amestnanca 3koly, Zamesmivatel umoZai
pedagogickému zumestnancovi tkoly, kiory sa preskdze pisomnym povefenim $kuly. vykonavat
konrdindciu oraklicksho  vyuSovanin s teorelickym vwusovantm v priestoroel  zodpovedajicich
prucovisku praktického vyuovaniy, Zumestnivare? preukazutelne pond! urfeného redapugickelo
zomestnanca Sxaly, ktory mi povoleny vstp do prestoroy zamesmavatel's, o pravidlich bezpetnosd
aochreny zdruvia pr praci tykajicich sa zumesloaoeoy ingch zamesluivateTov 50 povinmosu
zachoval mlcanlivost o skatoénosiach, skiorymi sa abozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v zémei svojej uéast na pruktickom vimdovani v priestoroch zamesmavetela a kioréeh preziadanic by
mohle sposobit zamestuivatciovi $<odn awdozomd ho na jche povinmest konat tak, sby Gele
skuludrosti neboli vymadené trelyj osobe, pritom jo tento povereny zamesmance Skoly pevinny
zachowivat micantivast aj po skondeal vikonu svajei Sinnosii sivisiace] s praktickym viutovanim u
ramestnavalela. V ptipade, ¢ pedagagicky zamestnance #koly puruSi pokyny zamestnivalcls,
puvintust zachovivat miésnhvist’ slebu obchodné twjomstve zamestnévaicla, je cutesisiva”
oprévneny admicont d'aliie pdsobenie tohto pedagogického zamesmarca vo svojich pricstarnch
2 7akdzal mu vslup na miesio vikomu praktického vyetovania Micanlivest sa nevzahue na
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7akonom stanovend skutoénosti (ohlasvvacia povinnest’). O vietkyeh trehto skutoénostiach je 3kola
pevinnd svojho zamesmanea riadne poudit,

Zamestoavatel' & felu se budd vedjorme bezodkledne miemoval’ o victk¥eh nale?imostach
tykajicich sa plnenia si Skotskych povinnest! Ziaka s ufebavu zmmluvou i prailickom vyutovan! ana
teeretickom vyucovani ako aj o zmendch arganizicic pralktického a tcoresickéhe vyntovauia, kuord
aofu ovplyvail organizéciu e fasovy harmonogrem prektického vyuGovania aleho teorezckého
vyuéovany, Skols uréenim zamesmancom zamestndvatela za G¥elomn viraeny wychlo informdeii
umuzni vyuzivel informacny systém gkaly,

Zamesmavatel mége odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vwadovania na akciu organizevand
kolou, alkk by to ovplywnile chod previdzky zamestndvatefa alcho by ta malo vplyv na kwalita
# visledok pruklickeho vyucovenia Zinka.

Chiinok XI1.
Dobg, na krori sa zmluva nzatvira

Zmluva sa uzatvara aa dobu ceurdilii.
Pred uplynutim doby, na ktori bolz zmluve nzatvorend, mono zmhnve ukondit pisomnon vpovedou
z divodov pudla &l XV tojto zmhivy s vipovednon dobou jeder mesiac,

Clinok XIIL
Spisob ukonéenia zmluyného vzi'ahu

Zamestnavate!' mdde vypovedat zmluvn podia § 16 ods. 5 zékona ak:

u} surnosprivay kraj neurdi pre Studijny oddor alébo pre utebny odbor, v kicrom zamesindvatel
poskytuje prokticke vyutovumie, triedu prvého rotnikn podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) &kela prestala splival podmienky urtené normativomy materidlno-technického a priestoravéhe
zehezpetenia alebn schmym vzdelévacim programom pre Studijny odbur alebo pre utebof
wdbor, v ktorom zumestnavieel puskyluje praklicks vyvadovanic, _

¢ &§ola zabezpetuje toarctické vyudovanie odboméha vyudovacichy predmetu Sudijnéhe vckoru
aleho  uéebného  ndbory, v ktorom  zamesmavatel  poskyiuje  praktické  vyudevanic,
pedugopickym zmmestuuncom, ilord nesplin kvalifikatné predpoklady podia zikona &
31702009 Z. z. o pedagogickych zamesmancach a ccbornych zamestnuncock,

d) #kola bola vyradena 7o siete 8kd! Slovenskej republiky alebo

e} Skela opuliovane porusuje svoje povianost vyplyvajice zo Zmnyy,

Skola mé7e vyonvedad zmuvu podl'a § 16 ads. 6 zikone ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej stredncj odbomej Skoly na iny oyp srednej
adbrmej Skoly,

b) zamikla sposobilost’ zamestnavatels podfa § 15 ods. | pism. a) zdkona a zamesmavarel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamesemdvacea podla zikons,

¢} 7anikla spdsobilost zamesmavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého boda, dribého bodu
alcho dtvricha bodu zikena alcha

d] zamestoavelel opakovape purusuje svo'e povinnosi vyplyvajiee zo zmhrvy.

Priva & povinnosti xo amluvy prechidzajd sa pravnebo ndstupeu znluvns) strazy.

Clsnok XTV.
Dorufovanie

Doyudenim sa rozumie prijacie 74sielky zmfuynou stranow, ktorej bula adresovand. Za deil doratenia
pisomingss prostrednictvom poity zasiclanc ake doporudend zisielka s dorutenkou sa povaije
takisto den: :

) v klorom Gilo zmluvod strana ju edoprola puijat,



b) v ktorom sa dostala do dispozitne sféry wilresdta (t. j. kedy su mal mofnos?  oboznamir
0 zdaiclkou),

@) ¥ klory hols 1:a nj zamestnancom poity viznaiend poznamka, ,ad-esic sa odstatioval™,
wadresil je nemamy alebu ina poznduke, keord podfa pustovdho poriadlu znamend
redoruéitelaost zisclky,

ra

Plso:rnosti domovane prostrednictvom fax sa povaZuji 7a dorudené diom dorudciia uvedenitn na
vytladenzj sprive o ich Gspsinom odoslani. V pripade emailovej kamunikivie sa pevauje pisornnost’
zu doruteni v deft fspednéhe odostania emailove] spravy wa wreni cmailovh adresu, af ked” sa
acreshl s ohashom emailovej sprivy nsohoznamil.

3. Zmluwné strany st povinus aavzgjom si ozedmit! zvemi adresy na domdowactie, e faxu a
clcklronicks] adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamesiivotel alzbo
$%ola v stenovencj lehote drubi stranu o zmene neinfonmuje, povaije sa doruéenic pisomnesti za
riacne vykonane na posfednt zndru adresu,

Clanok XV,
Zivereénd ostanoveniu

1. Zmiuva nadobida plamost 3 Gtinnost ditem podpisu mluvy oboma zmbuvynymi stranani.

ta

Pripadné zmeny zmhuvy a zmery prilohy & £ sa vyhatovuji vo forme nacne oislovanych pisomagch
dodatkoy, keoré muria byt podpisené ohoma zmluvnsmu svanami. Zmlons amany sa dohodli, #¢
prilohy € 152, 3, 4, 4 6 nie je potrehné menit’ tormon dedutkoy k wite zinluve o budt mencaé tuk, Ze
kala vypracuje /menie priloh nameskdr do 31.8. zktudlneho kalendarncho rola uleho v indch
dohounurgeh wentuinech 2 takto zmenené priloly €. 1, 2, 5. 4 0 6 doruli zumesmavatelovi, Peiluky ¢. 1,
7.3, 4 & 6 52 stavajl neoddelitelnou stdustou zmhivy v momente domécnia zunestng vae fovi,

Privas wally viejto rmluve peupravend s3 riadia uslunoveniami zékona, zakana o vychove
avzdeldvani, zdkonz o Sldng] spréve vSknlstve & Skolskej sumesprave, Obchodného zikonalka
a osmatych sindsiacicl ardvnych prodpisov v ick plamom zneal. Sporné otazky tikaflice si oredmet:
tejte zmhry vzmknuté pokas tealizicie praktickéhn yyuiovema a tenretického vyuéovania v zmyshe
leje zrnluvy a v stivislosti & nivi, budl et tha zasnpcovia zmluvnich swdn na 1o poveroni 7o
atrany riaditelu Skoly & Smmtine zamesmavatela,

s

El Zmlve je vihotavend v dvech rovnopisoeh, po jodnom pie zamestndvatels a gkol,

5. Zwlomé strany vyhlasoji, Ze si tite zmlwm preSitali, jej ohsahu porozameli, povemin ju za
dostateéne jasni, urdih a zrozuwitelad, neuzstvarajii ju v tiesni a ani 7a népadne nevyhodnych
pocémicnok, pricom na zuax loho, Fc & 2miuve rvipovedd ich skulodng a sloboanel voli, Wie
podpisnji,

V Pribeniky, daa: 5.8,2019 V KraFovskom Chlimed, dia: 5.6.2019

TYachng DOBORNA SKOLA v L .
SLARKGZEPIZSKOLA

PMALATIIAZ ¥ -
U7E 51 I'J-’.IB:NIh N
~ Strednd odborni $kola - Szakkézépiskola T MF.S, spal. ¥ 1.0, Kralovsky Chimec
Pribenik MUL-~Tdrej Banhegyi
Ing. Silvia Sakidovi Kunulel’ spoiodnosti

riadite’ku skoly



Prilohy:

1. Pndet Ziakov 1. roinika n zoznem Zakov ikaly, 5 ktorymi zamestnavaiel azatvoril uéebni zmluv

[ ]

s

a Ktoryin bude zamestndvael poskytovat’ prakticke viutovanic,

. Poter a zoznam mejstrov odbarne] vichovy, kwor 80 zamestancemi zamestnivalels @ pod vedenin

krorych by 7izei vykondvat' prakicke vyuéovanie u zamesinavatela. Pocet a zoznam majstroy odborne]
vichovy, kKiorl si zamestnancami Skoly a pod vedenim iroryeh budd #iaci vykonavat prakticke
vyuéovanic u zamestnévareFa, Podet 2 zoznam hlavnych indzuktorov a indruklerey pod vedeaim kiorvch
budi Ziaci vykondvat' praktické vyudovanis u zantstnavalels,

. Cusovy hurmonogram prektického vyutovanio.
. Hodnotiaci list Ziaks ako oodklad pre Gast hizvného n3nuktore sleho minuldory na ldasifildicil @

hodnareni #iaka.

. Sposub finaniného zebezpedenia &t prakiickébo vwudovania, Xtord sa bude po dohode Zzmlwwnych strin

vykonévat v dicini &koly. Spdsob finanéného zabezpefenia majstruv vidbuing) vichuvy, klodi s
7amesoancami Skoly a ped vedenim ktorych bude srnesindvatel’ vkondvar prakticke vyutovanic nz
pracovisku praktického vyucovania.

. Finan¥né zasezpedenic 2iakov a hrotné zabzzpedenic Fiakov,



