Zmluva ¢. 02/ DV/2019
o dualnom vzdelavani
ev, ¢. zamestnavatel’a: ZM 107/2019 SS

uzatvorena podla§ 16zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnenf
nicktorych zakonov (d'alej len ,.Zakon™) a zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ..Skolsky zakon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborn4 §kola Ostrovského 1, KoSice

so sidlom: Ostrovského 1, 040 01 Kosice

zastipena: Ing. Elena Tibenska, riaditelka Skoly

ICO: 00 893 331

DIC: 202 119 9840

banka: Statna pokladnica

¢islo actu: SK92 8180 0000 0070 0018 8404

Zriad’ovacia listina: vydana KoSickym samoespravnym krajom dna 02.09.2008, ¢.: 1712/2008 — RU
17/27696, Dodatok ¢. 1 zo dna 07.04.2009, ¢islo 1170/2009 -RU 17/8479, Dodatok ¢. 2 zo dia 18.09.2012,
Cislo 1169/2012- RU 17/28163

elektronicka adresa (e-mail) $koly: skola@ostrovskeho.sk

(daley len |, skola™)

Zamestnavatel’: COLAS Slovakia, a.s.

so sidlom: Priemyselna 6, 042 45 KoSsice

statutarny organ: Cyril Claude Bernard Pinault — predseda predstavenstva, Ing. Milan Balazik, MBA —

¢len predstavenstva, Ing. Juraj Serva — ¢len predstavenstva

1CO: 31 651 402

DIC: 2020492111

IBAN: SK69 0200 0000 0000 0110 7512

Zapisany v obchodnom registri: Obchodny register Okresného stdu Kogice I,
oddiel: Sa, vlozka &.: 240/V

elektronicka adresa (e-mail) zamestnavatela: iske@iske.sk

registratné ¢islo osvedéenia pre SDV: 1043/SDV/RUZ/2019

(dalej len ,, zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyudovanie na
svoje néklady azodpovednost' a zavizok Skoly poskytovat’ ziakom teoretické vyucovanie a

organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktick¢ vyucovanie v systeme dualneho vzdelavania

1. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vvucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedcent o sposobilosti zamestavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme

dualneho vzdelavania (dale) len _osvedcéenie™):
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Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuSovania u zamestnavatela a teoretického
vyuCovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny
v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské
vzdelavacie programy v elektronickej verzii najneskor do konca augusta pred za¢iatkom poskytovania
praktického vyufovania a nisledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca
augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 111
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tudia formou:

Studijny odbor ) ] -
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Clanok IV.

Pocet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyutovania v stlade s osvedéenim poskytovat’
praktické vyucovanie v jeden vyutovaci defi praktické vyucovanie pre nasledovny maximahy podet
ziakov:

I ) Mixiing v 7 vs :
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Pocet Ziakov prvého rotnika prisluiného gkolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’
praktickeé vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril ucebnd zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivyeh roénikoch Stidia v prislugnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyucovania. ktorvimm je
organizacna sucast’ zamestnavatel'a alebo in¥ priestor, ku ktorému ma zamestnavatel viastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyuéovanie moze zamestnavatel poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktick¢ho vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vikonu praktického vyudovania ajcho rozsah st uvedené

v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
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Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskylovat® zakom aj v dielm Skoly alebo uincho
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
um¢ho zmluvného zamestnavatela, neprekroéi v dielm 50 % auinéhe zamestnavatela 50 % =z
celkového poctu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky studia ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zékonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania
v ikole alebo uiného zamestnavatela, spbsob organizicie a casovy harmonogram praktického

vyufovania.

Ak to vyzaduje charakter pevolania, na ktore¢ sa ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje, méze sa
odborny vyevik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického wvyuCovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpetit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyuovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuovania.

QOdborny vyevik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovach predmetu
odborny vyevik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyucovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vyevik bude zamestnavatel” vykonavat’ pod vedenim inStruktora a hlavného inStruktora, prip.
majstra odbornej vychovy,

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim
ktorvch buda Zziaci vykenavat praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, kiorf si zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyufovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3 ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a mstruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat
praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktord je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuéovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendameho roka pred zaciatkom skolského roka
spracuju casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorné¢ho poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zédkona.

Praktické  vvucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla  rozvrhu vyucovacich  hodin
spracovaného skolou v spolupréci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne
zamestnavatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradic
vyucovacich predmmetov na jednotlive vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich

¥



8]

IT\J

hodin moze byt rozpisany na parny a neparny kalendamy tyzden samostatne. Harmonogram striedania
dni teoretického vyucovania a praktické¢ho vyucovania je uvedeny v skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Spdsob ucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny. 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre u€ast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktord je neoddeliteInou sicastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo
instruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy - prip. ureny ucitel’ odbornej praxe, ktor¢ho uréil riaditel’ skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestniva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatel'a zamestnavatel pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch urcenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clinok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme dhrady
zodpovedajice) Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny
v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitel'nou sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania
vykonavancho na pracovisku praktického vyudovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly

Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbormej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo
forme thrady zodpovedajucej c¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord sa neoddelitelnou st¢astou tejto
zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamesinavatel poskvine Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zikona finanéné
a hmotné¢ zabezpecenie ziaka.

Zamestnavatel poskytne 7ziakom osobné ochranné pracovne pomocky nevvhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmencj vrozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskyvlovania osobnyeh a ochrannveh
pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vvkondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.



Zamestnavatel zabezpeci ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Zziaka
ak s1 to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanic vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyuc¢ovani vvkonavaju produktiviu pracu odmenu
za produktiviu pracu za podmienok dohodnutych vucebnej zmluve so ziakom aza podmienok
urcenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vySke 50% miniméalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyudovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela. i

Ziakom, ktori budd v stvislosti s vykonom praktického vyutovania ubytovani v $kolskom internéte,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na skolsky internat a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeCenia ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spésob ucasti zamestnavatel’a na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skaske

Ukoncovanie stadia ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zévereénou skidkou a
maturitnou skuSkou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon®) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukonCovani $ttdia na strednych kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast’ skiSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyulovania zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania Studia zabezpeci skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania,

Zamestinavatel’ je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 30. aprila sktSajiceho zastupeu
zamestnavatela, ktory bude clenom skiSobnej komisie pre odbomu zlozku maturitnej skisky
a skusajiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuiobnej komisie pre zavereénu skasku.
Sktsajuci zéstupca zamestnavatela musi spfﬁat’ predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zakona.

Clanok XIII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel” a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovatl’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacicho programu zohladnuje poziadavky
zamesinavatela tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu.
- podielu praktického vyvutovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $stadium,
- skladby odbormych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odbormného vzdelavania,
ktoré zohladfuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak si pre prisluiny odbor

vzdelavama vypracované.

Skola ur¢i spolu so zamestnavatelom v rdmei pripravy prijimacicho konania pocet ziakov na prijatie.
ktorym zamestnavatel bude poskviovat prakticke vyucovanic v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimace] skusky. jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov §tatneho vzdelavacicho
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programu odboru vzdeldvania v zdkladnej skole, jednotné kritéria na uspesné vykonanie skusky a
ostain¢ podmienky prijatia na stidium pre oba terminy prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami
Skolskeho zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31, marca

kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym  vyucovanim
vSkole ana metodické usmeriovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich prakticlké
vyucovanie munimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukézatelne poudi ur¢encho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpecénosti
aochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ mlcanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej ucasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost” konat’ tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mlcanlivost” aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti sivisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
zamestnavatela. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost” zachovavat’ mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, j¢ zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d'alsie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakézat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mléanlivost sa nevzt'ahuje na
zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkyeh tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajacich sa plnenia si skolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mobzu ovplyvnif organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyucovania. Skola ur€enym zamestnancom zamestnavatel'a za ¢elom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat’ informacny systém $koly.

Zamestnavatel’ moéze odmietnut uvolnenic ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyuéovania ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd do 15.04.2026.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou

z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzCahu

Zamestnavatel’ méze vypovedal’ zmluva podla § 16 ods. 5 zakona ak:
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a) samospravny kraj neurCi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v kiorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie. triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona.

b) 3kola prestala spliat podmienky ur¢ené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnévatel poskvtuje praktické vyuéovanie,

¢) skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odbomého vyuéovacicho predmetu studiného odboru
alebo  ucebného odboru, v ktorom  zamestnavatel  poskytuje praktické  vvucovanie,
pedagogickym zamestnancom. ktory nesplna kvalifikaéné predpoklady podla zakona ¢.
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31772009 7. 7. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
d) skola bola vyradena zo sicte 5kol Slovenskej republiky alebo
¢) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola maze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej stredne; odbornej Skoly na iny typ stredne;
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podla zdkona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo :

d) zamestndvatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVIL
Dorucovanie

Doru€enim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvné strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’  oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznatena poznamka, ..adresat sa odstahoval®,
~adresat je nezndmy™ alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’ za doruent v defi uspesného odoslania
emailovej spravy na uréeni emailovii adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailove] spravy
neoboznamil,

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit” zmenu adresy na dorucovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v Iehote do 14 kalendédrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v stanovenej
lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednt znéamu adresu.

Clanok XVII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost” a uéinnost” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
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Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne oc¢islovanych pisomnych
dodatkov, kioré¢ musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2. 3. 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budli menené lak, ze
skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendirmneho roka alebo v mych
dohodnutych terminoch a takio zmenené prilohy ¢. 1, 2. 3. 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1.
2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitenou st¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy viejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich plainom zneni. Sporné otazky tvkajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vvucovania v zmysle



tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo

strany naditela skoly a $tatutira zamestavatela.

4. Zmluva je vvhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.
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Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnt, urCiti a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tuto

podpisuju.
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SOS Ostrovskéh  , KoSice COLAS Slovakia, a.s., r..

Ing. Elena Tibensks, riaditel’ka skoly ¢

Prilohy:

1. Pocet ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril uéebna zmluvu a
ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Pocet a zoznam majstrov odbomej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel’a a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori si zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budt ziaci vykonavat praktické vyudovanie u
zamestnavatel'a. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatela.

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Gcast” hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a
hodnoteni ziaka.

5. Spésob finanéncho zabezpecenia ¢asti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni Skoly. Spésob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel praktické vyuéovanie na
pracovisku praktického vyucovania

6. Finanéné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



