
Zmluva i. 021 DV 12019

o d uilnom rzdcliir arri
ev. i. z:rmestn6r'atcl'a: ZM 107/2019 SS

uzzrtvorcn6 podl'a{ I 6z6kona a. 6l /20 I 5 Z. z. o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmere a doplncni
nicktor-ych zdkonov (d'alej len ..Z6kon") a zdkona a. 24512008 Z.z. o vl,chove a vzdel6vatl

a o zmene a doplneni niektorych ziikonov (d'alcj len ..ikolsky zikon") medzr.

Znrluvn6 strany:

Skola: Strednd odborn{ Skola Ostrovsk6ho 1, KoSice
so sidlom: Ostrovsk6ho 1, 040 01 Koiice
zastripeni: Ing. Elena Tibensk6, riaditel'ka Skoly

ICO: 00 893 331

DIC: 202 I 19 9840
banka: St6tna pokladnica
iislo riitu: SK92 81 80 0000 0070 0018 8404
Zriad'ovacia listina: lydan6 Koiickjm samospr6r'nym lcajom diia 02.09.2008, d.: 171212008 - RU
17127696, Dodatok d. 1 zo clia 07 .04.2()09, dislo 1170/2009 -P.U 1718479, Dodatokd.2zo dita 18.09.2012.
dislo 1 169i201 2- RU 17l28163
elektronicki adresa (e-mail) Skoly: skola@ostrovskeho.sk

(d'alej len ,, i,tola ")

a

Zamestnfvatel': COLAS SIovakia, a.s.
so sidlom: Priemysehr6 6, 042 45 Koiice
Statutirny orgfn: Cyril Claude Bemard Pinault predseda predstavenstva, Ing. Milan Bal6Zik, MBA
dlcn predstavenstva, lng. Juraj Serva dleir predstavenstva
ICO: 3t 651 402

DIC:2020492111
IBAN: SK69 0200 0000 0000 0110 7512
Ztpisrnj, v obchodnom registri: Obchodnjr register Okresndho sridu Ko5ice I,

oddiel: Sa. vloZka d.: 240lV
elektronickf adresa (e-mail) zamestn:iyatel'a: iske@iske.sk

registradn6 6islo osveddenia pre SDV: 1043/SDV/I|AZ/2019
(d'alej len ,,zame .stnd,-ate l"')

ClSnok I.
Predmet zmlury

i. Prcdmclonr zmlury je zAvazok zameslnAvatel'a poslq.tovat' Ziakom 5ko1y praktick6 r,1tdor anie na
svojc ndklady a zodpovednost' a zAvazok ikoJy pos$4ovat' Zjakom teorclickd r1ruci-r\alle a

organizovat-a koot dinor al' odbour6 vzdel6vanie a pripravr-r Ziakov v systime du6lneiio vzdeldvania.

itinol< II.
()d hor vzdelivania.

v Irtorom sa bude poskl,tovat'praktick6 r,yuiovanic v svstrimc du:llneho vzdclivania

L Zanestndvalcl' budc poskr'tovll zrakom ikoly prakticke vyudovanic v odboroch r zdclivania, ktord su
ur'cdcni v osVcclieni o sp6sobilosti zanrestndvalcl'a posk)4ova1- praktickc vvuioVanie ! systdlllc
duiilneho vzdeltivania (d'a1ej len ..osveddcnie"):

)r,-'



Sludij n{ odbor

K6d
od boru
Stridia

nrechanik
stavebnoinStalaani'ch

zariadeni

Stupei
dosiahnut6ho
vzdelAvania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikicii
v1'svedienie
o naturitnej

Nizov odboru
itfdia

F orma
irfdia

Dlika
itfdia

2.

3658 K

slciikr:/ lisl

Vichovu a vzdeldl'anie Ziakov v rozsahu praktickeho r1'udovania u zamestn6r atcla a teorctickeho
vyudovania vSkole budri zmlur,n6 strany posk)'tovat' Ziakom v syst€me dudlneho vzdeliivania potlla
Skolslc,ich vzdel6vacich programov pre prisiulny Studryn! otJbor a ucebny odbor ur,edenj,
v bode I tohlo dLinku zmJury. Skola poskltne zamcstndvatel'ot i v jednom vyhotove.ni prislusnd ikolske
Vzdel6vacie programy v elektronickej verzii najneskdr do konca augusta pred zadiatkonr poskylovama
praktick6ho \'']udovania a n6sledne pri zmene ikolsk6ho vzdel6vacieho programu .,ziy do konca
augusta prisluiniho kalend6meho roka, r, klorom bola zmena schv6len6.

al6nok III.
Forma praktick6ho vyuiovania

Prakrck€ q.r"rdovanic bude zamestn6vatel' poskyovaf v jednotlivj,ch odboroch Stirdia fbmrou:

Studi odbor

Nizov odboru Stfdia Forma praktick6ho vyuiovania

mechanik stavebnoinStaladni zariadeni

1.

1.

L

Zamestndvatel' bude
praktick6 r,]'udovanie
2iakor':

Cl:inok lV.
Poicl iiakov

na pracovisku praklickil.ro vy,rdovania v sirlade s osveddenim posk)4ovat,
v jeden rl,uiovaci derl praktickd r,yudovanie pre nasledovrj, maxirndlny poder

Nizov odhoru itridia Maximflny poiet iiakov v jcden
iovaci dei

mechanik stavebnornitaladnych
zariadeni

Poiet 2iakov prv6ho rodnika prisluindho Skoiskiho roka. ktorym bude zamestnavalel' oosh4ovar.
praktick6 vlrudovanie a zoznal:r 2iakor', s klorrimi zarnestnlvatel' uzatvoril udebnri zmlu1u u kury*
budc zamestn6valcl' poskltoval prakickf r,l.udovanie I'jednotltrlrch rodnikocl.r itudia y prisluSnom
Skolskonr roku je u.'cdenj. v pr ilohc d. 1 . kl orh j e 

'eoddclitel'nou 
sridast,ou tej to zm iu\ry

il:inoh V.
Miesto Ifkonu prakticktlho vvudovania a.jeho rozsah

Nlicslorr ,'iikonu praktickiho vvutoraria jc praco,,'1sko pr-aktickcho vyuior.anrr. ktor,rr Jeolgenizairtii sudasl' zan)estni\ tl cl-a alcbo ini'priestor. ku ktor{mu r'}ii zatlrl:stniivalel'r,lastlickc pr-ar,rr
alebo uiir acic pr-ivo. Pr-akl1ckc r vr.iiovrrjc n67e zanrcslndvalel' losk).toval' Tiakont aj ,,o pr"aoYirku
praktickilro vvLriovania. kl klor6nur nri rlastrickc priro alcbo uZivacic priio t,r-ganizicia- r ktor.cj sir
zclnrTetti riaceri Tarncsini\'rielja. NlicstLt r_llirrnu praktickiln |vuao\,ania a 1c1io r-r,zsalt sir ui,eden6
r'prilohe a. l. klorilc trcoddelilclu0u sirilrst-LrLt 1cj1o zntlu\'1,.
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l'r'aklrckc r,vuior.arric rrirTc zarreslriratcl' posk\,1o\ at- Ziakonr lj l diclni ikoly alebo Lr ireltcr
zillncsl]lii\rlel'a. ak p(tde1 \)uao\acich h,rrlir praktrckclro rluto|aria r',r,konivancho Y diclnr alcbo
u jrelro z;llur'rr6lio zal).restndval el'a. ncprekrodi i clrehri 50 ()/o a u indho zarnestnavatel'a 50 ?o z
cclkoreho poalu hodi praktck6ho vl,tLior,ania Ziaka podas cc[j ,.lLzkr (tudra zraka. Zanrcsfn.l'atel'
pisorrrne oznami zlkonl6rnu z6stupcovi neplnoletcho 2iaka a Ziakovi l1kon prakick€ho r"lmdor anra

v ikole alebo u in6ho zamestudvalel'a. spOsob organizdcie a dasorl hamonogr-am praktick6ho
r,1.udovania.

Ak to vyZaduje charaker povolania. na klord sa Ziak v plisluSnon.i odbore itridia pripravujc, nro2e sa

odbom! r"lcvik doiasne r.ykonivat'aj oa inom mjeste rnfkonu produkir'nej pr6ce urienonr
zamestn6vatcl'om. Pri zrene micsla q,konu prakick6ho vyudovania je zameshAvatel' povrru1
zabezpeiil' bezpednost' a ochraru zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a | 25 ods. 5 z6kona. Ine miesto vlkonu
praktickeho ql.riovania preuk6zatel'ne oznamuje zanestnavatel' z6kom6mu zdstupcovi neplnolet6ho
Ziaka a Zrakovi sptlsobom uvedenym vo vnirtornom porjadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odbom! v.j'cvik bude zamcstn6vatel' poskylovat' v rozsahu uvedenom v udebnjrch osnoviich predmetu

odbornlil vycvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prisluin! odbor vzdeldvania, v korom sa Ziak
priprar.uje a podl'a zmlur'nymi stranami dohodnutej otganizicie praktick6ho ryudo\ ania

v j ednotlivych vy.rdovacich mesiacoch.

ilnnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychorry, hlavnfch inStruklorov a in5truktorov

Odbomf qf cvik bude zamestn6r,atel' vykon6vat' pod vedenim inStrukora a hlar'n6ho in5tmkora, prip.
majstra odbomej vj'chory,

Podet a zoznan majstrov odbomel vychor,-1, Llori sit zamestnancani zameslndvatel'a. a pod vctienim
klorj'ch budi Ziaci vykondvat' prakicke vyudovanie u zamestnivatel'a v rozsahu meno, priezvtsko
a d6tum naroclcnia, je uvedeny v priiohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou slldasfou tejto zmluly.

Irodet a zoznam maj slrov oclbornej r,"jchorry, ktori sir zamestnancami Skoly, a pod vedenirn koqrch
budri Ziaci r,ykon6vat' prakicktl vyudovanie u zamestnivatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum
narodenia, je uvedcnj, r, prilohe d. 3 lrtorile neoddelitelhou sildast'ou tejto zmlury.

Poiet a zoznan.) hlavnj'ch in5truktorov a initmkoror', pod vcdcnim ktorlich budf Ziaci r'ykonivat'
praktickd vyuiovanie u zame stn6\'atel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uveden!
v prilohe i. 3, kori je neoddelitelhou sildast'ou tejlo zmlu\ry.

alinok vll.
Casovj harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praklick6 r,yuiovanie bude zamestnavatcl' poslq4ovat' podl'a dasov6ho hamronograuru praktick6ho
r,1'udovania v sflade s ustanove]rou or'-qaniz6ciou rl,chovy a vzdcl6vania v strcdnych Sko16ch.

Skola a zarnestn6r'atel' najnesk6r do 31 8. kalenddmeho roka prcd zaiiatkom lkolsk6ho roka
spracuj[ iasorl hanlonoS_ram praktickeho vvudovanra. ZaneslnAvz]tcl' zapracuje ndvrh iasov6ho
hanlologJarlu pr-akickeho vyudovalia dt-r vnhtorn6]ro por iatiku pracoviska prakickriho rl,udov.rlra
zarnestnavalcl'a v sirladc s 

^s 
21 ods. 6 zdkona.

l'rakticlii vyuiovanie bude zanicslnuva1cI posk\,lovlt' podl'a rozvthu vyLrior'aclch hoclin
splacovan6ho ikolou v spoiuplirci so zanrc-s1nivalcl'our. Ilozirh ryuiovacich ltodin zler-ejni ikola rrr
srojiclr pricstoroch a na svojolr u'e1-ror,onr sidle l{ozlrh llttdovacich hodil lkola posk!1ne

zantcslltlt\,:rteli)\'i eleklr-onickou lilrnou. llozr,rJr rvuiollcjch hodln obsahuje zaracleute aporadic
vvuioracich prcdnrclor, rir lednotliri'ryuioracic drrj r krlerdimrrnr ti;dni. Iiozvih rluiorrrcjclr



hodjn nrtj2e bv1'rozpisal( nl Pat11, a ncparnl,kalctrdilt\'1i2dci sanlostitlllc. I IlrrronogLalt slliedania
rhj tcolctickcho v-vuiorania u pr-akilckelto rl.Lriovania jc urerlertl r lkolskont vzdclivacgllt prograne.

, 
( ti nrrk \ Ill.

/ Spusob tiiasti hlavn6ho initruktora, initruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Ziaka vprcdniete odbornyi q'cvik, kory zodpovedii lonne prahickdho r.].udorania. sa
klasifikuje stupriani: 1 r"jbomyi',2 chr,6litebn1'. 3 dobrli'. 4 doslatoani. 5 nedostalodny.

4.

1.

3

2 Hlarn! rnStrukror alebo initruktor praktickcho vyrdovania spracovrva hodnotiaci lisr Ziaka ako
podklad pre Lidast'hlavn6ho initruktora alebo in5truklora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, korj, je
uvedenj' v prilohe d. 4, klorA je neoddelitel'nou stdaslou tejto Ztnlury. Priloha i. 4 obsahuje aj ind
vzory dokunlcndcie k praktickemu r.yu6ovaniu, kor6 podl'a dohody znrluvnych stran m6Ze by'
pou2ivan6 v r6nrci plnenia zmJury alebo nahraden6 inou fornou dokumeirtdcie.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, kto1i, r,ykon6va prakticke vyudovanie pod vedenirr hlavn6ho inStmktora
alebo initrukora, vykondva na zdklade podkladov a d'alSich informicji od hiavn6ho in5truktora alebo
inStruktora urdeny majster odbornej r",ichovy, kro4i je zamcstnancoln zamestnavatel'a, alebo majster
odbomej vychovy prip. urdcni uditel' odbomej praxe. ktor6ho urdil riaditel'Skoly podl'a S 9 ods. 3

zdkotta, ak zamestndvatel' nezamestndva pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifik6ctu Ziaka na praktickom ryudovani u zamestn6vatel'a zamestnivatel' pisonne oznamu.je !kole
mininr6lne 4 kr6t za Skolskj' rok v terminoch uricnj,ch Skolou. ktord zodpovedajt teminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislu5n6 klasiflkadnd obdobie (Stvrtrodn6 a polrodn6 hodnolcnie
a klasifikicia Tiakov).

al6nok Ix.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho lauiovania v dielni

Sp6sob finandniho zabezpedenia prakick6ho ryudovania, ktor6 sa poskyuje Ziakom v dielni ikoly
pod vedenim majstrov odbomej \tichovy, kori sir zamestnancami ikoly, vo fome irlrrady
zodpovedajircej dasti ndkladov na takto poslq,tovane prak11ck6 r.]udovanie v dielni ikoly, je upraven!
v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou sudast'ou tejlo zmlu\y.

Clinok X.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho lyudovania

\Tkonivan6ho na pracovisku praktick6ho vyuiovania
pod vedenim majstrov odbornej t"ichovy, ktori sri zamestnancami Skoly

l. Spdsob tinandndho zabczpedenia prakick6ho q/udovania, kor6 sa posklruje iiakom na pracoviskrr
praktick6ho vyudovania pod vedenim majstrov odbomej r,ychovy, ktori su zamestnancami Skoly, vo
lornre lihrady zodpovcdajuccj dasti n6kladov na taklo posk)'tovane praktick6 r.1ruior:rnie n.t
pracoviskr praklickcllo r'1.udovania..je upravenj, r' prilohe i. 5, k1or6 sa neoddelitej'nou siraast'ou tcjto
zmluly.

)

l.

Cl6nol< Xl.
Iiinanind zabczpeienie iiaka a hrnotn6 zabezpetenie iiaka

Zamestni\atel' posk)lrc Ziakonr. s k1or1'nti uzatvolil uicbnir zmluvu podl'a $ 19 z6kona fin:irele
a ilnotne zabezpeicnic Ziaka.

/anlestnilllcl' poslqlne Tiakorn osobne oclx-anre pracorr€ ponr6ckl' ner'11nut16 na ochranu zclraria
pr-i prici a1o ra-lnrcucj r rozsahu. ktor1, zodpovedd rrrzsahu l'roskrtorania osobnjch aochranrrich
potn0cok zarrc'sliranco\,r zanlesl r lival el'a, klorj' r;r'konAVa Iovplr111e. ira klore sa 71ak pripravu.le

--> /
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lantestriralcl'zabczpcii liakrrnr posirdcnrc zdra\'otnc-i. zrryslLrrc'j a psrclrololickci sp6sobiJoslr TiahLr

ak si 1o vvkLrrr praktickcho r,luiovlrria apriprrr,a ra povolarie rzhl-adorn l:i charaklci porolalla
r12adujc.

Zanreslrtiivtlel'lloskylnc- Ziakon, klori na plakickotn vvutovani vvkonir'a.1Li procluklivlrL pr6cu oclnrcnu
za produkllvnu pricu za poclmienok dohodnuly,ch v udebncj zn uve so 2iakom a za podniienok
uraetrich intcmi,m predpisorn zamestndvatel'a. najrnenej vo v1'5kc 509/o mrnil16lnej hodinovej mzdy.

Zamestnivatel' poskylnc Ziakom podnikor'6 it\rcndiurr za podmienok dohodnutlich v udebnei ztnluve
so Ziakora a v inlcmonr predpisc zantesln6r'atel'a.

Zamestn6vatcl' posk)'fne Ziakom stavovanie v dase prakickdho r-r.udovania v sirladc s ustanovenramr
z6kona a s intemim predpisom zamestn6vatel'a.

Ziakom, ktori budri v srivislosti s vj,konom praktick6ho \,).udovania ubyovani v lkolskom in1em6te,
zamestndvatel' poskylne naluaclu nikladov na ikoiskj' intemfl a nihradu ceslovn6ho za podnier.rok
dohodnutych so Zjakom v uiebnej zmluve a v intemom predpise zamestn6vateJ'a.

Zakladnj, rozsah pos$,1ovania hmotuiho a finandniho zabezpedenia Ziakov je upraven! v prilohe d. 6.
koril je neoddclitelnou sudast'ou tejto zmlurry.

il:inok XTT.

Sp6sob riiasti zamcstnfvalel'a na zivcreincj skf5ke a odborncj zloZke maturitnej skriSke

Ukondovanie itr.idia Ziakov s uiebnou zmluvou sa bude uskutoiiiovaf ziverednou sl<fskou a
maturitnou s)<rlikou podl'a zdkona i. 245/2008 Z. z. o v-vchove a vzdel6vani (ikolskj'z6kon) a o zmene
a doplneni nieklorych z6konov v zneni lieskoriich predpisov (d'alej len ,.Skoiskli' zdkon") a r.yhldiky
d. 31812008 Z. z. o ukoniovani Stfdia na strednich Skolach v zneni neskoriich predpisov.

Praklicki dasf sltuSky sa uskutodni na pracovisku praklick6ho rluiovania zamestndvalel'a.
Organiz6ciu ukondovania Stirdia zabezpedi 5ko1a v spoluprAci so zamesln6vatel'om. Zamestniivatel' je
povinni \}'tvonf prieslorovd a n'uteri6lno-technicke podmrenky na vykonanie praklickej dasti skuSky
na svojonr pracovrskt prakick6ho l1trdovania.

Zamestnrvatcl' je povinny pison.rne ozn6mit' Skole najnesk6r do 30. aprila skiia1itceho z6slupou
zamesln6vate l'a, ktory bude dlenon skuSobnej komisie prc odbomit zioZku maturitnej skuSky
a slaiiajticeho z6stupcu zanestn6vatel'a, ktorj bude dJenom skriSobnej komisie pre z6verednu skuSku.
Sk05ajlci zistupca zamcstn6r,atcla musr spinat' predpoklady urdene uslanoveniami \ 81 a { 83
ikolsk6ho z6kona

Clinok XIII.
Sp6sob zabezpciovania vz6jomni'ch prdv a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni tcjlo zn uq, zanestnivatcl'a ikola zvcrejnia na svojich webovj,ch sidlach oznAmcnje
o moznosti absolvovaf odbomd vzdel6va ie a pripra\.Ll v prisluiliom itudijnom odbore alebo
v prisluinom utebnom odbole v systeme du6lneho vzdeliivania podl'a $ 17 ods. I zdkona.

Skola v spolupliici so zamestn6valelbrn rlpracuje Skolsky vzdei6vaci program prc prisluinj, oclbor
vzdcldvania. Skola pri rlpracoi,ani ikolsk6ho vzdeldvaoicho proqramu zohl'adriujc poiiadavky
,/atrtCSI'tJ\irlCliI tykl;u.r' :.r n. rr ri

profrlu absolventa r zdeldvacieho programu.
podielu praktickiiro rluiovauia z celkovdho poitu r._-vuditvrcich hoclin za ilLidiunr.

- skladby ocibor-r- ch picdmeLov odborlclio i'zclclivania a obsahLr orlborlcho vzclcliva11ia.
kor6 zrthl'adriujLr rzolrri uichly plin a vzorove uicbn€ osror'\'. ak su prc prisluin, odbor'
izJ. I.r'ri r.r \\l\t.i, , \. -

Skola urdi spolu so zlrrtrcstn:rr atelirrr r rinrci pripr.ar'--v pnlimecrcho kolltria poiel Ziakoi,na pt1.;atrc.
ktot'ynr zanrcslnirllel'hudc l)osk-\1o\?r1'pralxickd nrdolarrjc v svslen.rc clulilnchir vzdclir.alia. lbntru
prijiniacej skLiikl'. .1rr1 obsah a rLrzsah podl'a i zrlr-:lhlaciclr ilandardor ilrirrrcho vzcleliracichrr

7)1-



lllogl illlrLl tldholLl rzdclirltiia r ,'akladnc'i skoic. ledlolne krilclii tra irspcincl rtkrtnlinie sku!lr. a
o\1a1ne fodnllellkl prilltia ni SludiLrnl 1r-e oba lcrrrirv plililrrar:ieho kolarria l sulaclc s usllnovenranr
ikolsl<iho zikona. ktotcr ikola zrr:r'cjri nl svojor:r.r lebolom sicile najncskirr 16 ll. lrarca
kalcndintcho roka.

I
L Skola urdi pre koordinllciu praktick6ho vyudovania u zamcstndvatel'a s lcoretickim q.siovanrm

v!kole ana mctodickc usn)eno\.inrc zrnresLnanco\ zanestndvatel'a vykonava.Jircich prakrck6
vvudovanie minimdlnc jedndho pedagoqick6ho zamestnalca ikoly. Zamestndvatel' umoini
pedagogick6mu zamcstnancovi !ko11', lnor! sa preuk6ze pisomrym poverenim skoiy, vykon6vat"
koordin6ciu praktick6ho r.l.uiovania s teoretickyn rl,uiovanim v priestoroch zo.lpove,jujircich
ptacoviskl prak1ick61.io r'ludovania. Zaneshr6valcl' pteukiizatclhe poudi urdendho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, k:1orj' md povoleny vslup do pricstorov zamestn6vatcl'a, o pravidl6cir bezpcdnosri
a ochrany zdravia pri priicj tikajfcich sa zamcslnancov inych zamestnfvate I'ov a o povinnosti
zachovat' mldanlivost' o skutodnosliach, s korymi sa obozndmi pedagogickj' zamestnanec skoly
v r6mci svojej ridasti na praklickom v-r,udovani v priestoroch zamestnilvatel'a a korych prczradcnie by
mohlo spdsobif zamestndvatel'ovi ikodu a upozorni ho na jeho povinnosl' konat, iak, aby hcto
skutodnosti neboli vyzraden6 tretei osobc, pribonr je tenio povereni zamestnanec skoly ptvinnj,
zachov6vat' mldanlivost' aj po skondeni vykonu svoj ej dinnosti srivisiacej s praklic$,m oylriovanin, u
zamestn:ivatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec ikoly pomSi pok).,n), zamestu6vatel?,
povimost' zachov6vat' mldanlivost' alebo obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, .jc zamcstn6\,atel,
opr6vneny odmietnut' d'alite pdsobenie tohlo pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch
a zaktzal mu vstup na micsto r,ykonu prakickeho r,,nrdovania. Mldanlivost' sa nev;zl,ahuje na
zakonom slanoven6 skulodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vSetkj'ch tichlo skxtodnostiach je ikola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestn6vatel' a Skoia sa budu vz:ijomne bezodkladne infomoval, o vSetkjrch ndle2itostiach
t-'i'kajfcich sa plnenia si ikolsh,ich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom ryudovani a na
teoretickom r'yudovani ako aj o znendch orgariiziicic praklrck6ho a teorctick€ho vl.ndovania, korc
mOZu o\,plyrnif organiz/rciu a dasovj' lramonogranr praklickdho r.ryudovania alebo teoreljckeho
r'ludovania. Skola urdenj'm zamestnancorn zameslnivatel'a za ridelom virnetly lichto inlorm6cii
umoZni r']uZivat' infonnainj, syst6m ikoly.

Zamestn6vatel' m0Ze odmictnut' uvol'nenie Ziaka z prakrck6ho vyudovania na akciu organizoyanu
ikolou, ak by to or'plyvnilo chod prevddzkv zameslnivatel'a a)ebo by to ..ralo vpllw na kvahlu
a r'j'siedok prallickiho r,lmdovania Ziaka.

6.

5.

(llinok XIV.
Doba, na ktorf sa zmluva uza1ta'ra

L Zmluva sa uzat\'6ra na dobu uriitr-i do l5-04.2026
2 Pred uplynutim dob1", na k1oru bola zmluva uzatvorcni, nroZno zmluvu ukoniif pisomnou rjpoved-ou

z d6vodov podl'a dl. XV tejto zmlury s rrypovednou doboujeden mesiac.

alinok XV.
Spdsob ukonicnia znluvndho vzt,ahu

I Zane slnivatel' moZe vr,povedal' znlur,l poclJ'a \ 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospriivtty kraj neurii pre ituciijni odiror alebo pre udebnj'oc1bor, r, klororn zarnestr6\ia1el'
poskyu;e prakicke vvudovanie. rt-iedLr pn,cho r-odnika podl'a 5( 31 ods. 2 zAkona.

'o) ikola preslala spiriat l.rodrlienkv riricrre nrrlnativorr nlater jii lno-1cchl icke ho a 11iestoroyclr.
zabczpedclliil alebo ltitttvrtt vztlclivacim progr:unoll pr-e itLrdijny odbor a]cbo prc uiebnl'
odbor, I ktorom zameslnatvatel- pr)skvLule praklickc vYuco\.itire-

c) ikola zabezpciu3c teorclickc rluiorari,.: ()(lbonreho vvlior'a,-:ieho prednrelu iturlillelcr odbqru
alebtl udebttihtt otlbot'u. r klorrn ,,arrcslnhvatel' poskrluje prakickc lvua.)vanlc-
pedaqogick(,nt za|](-sLll.ILtlr I ktr,t\ ru\pJrru kr,rlifikatllcr pr.crlpokIar11. porll-a zlikLtrra i.
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3.

-l17i10()9 Z z. o pcdauotickiclt zauicsluancoclt a odborrri,ch zarr!-slnirlicoch.
d) ikole bola r.yraclenh zrt sjctc- ikirl SloYerrskcj r.epulrlikY alebo
c) ikola oprkovaric poruSujc sr,r_'je porinuosti npli,r,aji.rcc'zo znrlurl.

Skola mtiZc r'lpovcclat' zrrluvu podl'a \ 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriad'ovatcl'skoly rozhodol o zmcnc typu prisluinej strednej odbonrej ikoly na inf tlp strednej
odbomej ikoly.

b) zanrkla sp6sobilosf zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zdkor.ra a zamestndvatel,
nepoZiadal o opakovand or,crenie sp6sobilosti zalnestn6\,a1cJ'a podl'a z6kona.

c) za.ikla sp6sobiiost'zanestn6\,atel'a podl'a Q 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druheho bodu
aicbo itvrl€ho bodu zakona alebo

d) zamestnivatel' opakovane porlSuje svoje povinnosti vlpljwajLice zo zmiur.y.

Prdva a poviru.rosti zo zmlur.y prech6dzaji na pr-6vneho n6slupcu zmlur,nej sttany.

Domdenim
pisomrosti
takisto dei:

a)

b)

Cl6nok X\rI.
Doruiovanie

sa rozur'fe prijatie zisielky zrnluvnou stranou, klorej bola adresovan6. Za dei dorudenia
prostrednictvom poity zasielanej ako doporuien6 zdsielka s don-rdenlou sa povaZuje

v korom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat',
v ktorom sa doslala do dispozidnej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6mit,
so z6siclkou),
v ktoqi' bola na nej zamestnancorn posty rryznadeni pozn6nrka, ,.adres6t sa odsl'ahoval',.
.'adresdt je nezn6my" alebo i.6 pozn6mka, ktor6 podl'a postovdho poriadku zr.ramend
nedoruditclhosl z6sielky.

c)

2 V pripacle ernailovej komunik6cie sa povaiu.je pisornnost'za domdenu v deri rispe5n6ho odoslania
cmailove-j spr5r'y na urdenri emailovri adrcsu. aj kcd' sa adresil s obsahom emaiiovej spr6r,y
ncobozndmil

3. Zmluvnd strany sil povirmd navziijom si ozndmif znenu adresy na clorudovanie a elekronickej a<iresy
(c mail) v lehote do 14 kalend6mych dni od ich zmeny. Ak zamestni{vatel' alebo Skola v stanovenej
lehote druhri stranu o zmene neinfomujc, povailje sa dorudenie pison.rnosti za riadne wkonan6 na
poslednLl zn6mu adresu.

)

I

CIlnok XVII.
Z{veredn6 ustanovenia

Zmiuva nadobirda platnosf a irdinnost'driom poclpisu zmlu'y oboma zmluvr.rymi stranami.

Pripadne zmeny znlu'1 a zmenv prilohy d. 5 sa \'yhoto\uju Vo lome riatlne odislovanlch pisonnl,cl.r
dodatkor', klori ntusia b1't'podpisane oborra zmluvnymi stranatr-ii. Zmlur.n6 strany sa Johodli. Zcp lohl' d. 1 , 2. 3. 4. a 6 nie je potrebnd mcnit' l'ormou dodatkov k tejro zmluve a budi menene tak. ze
ikola rr,pracujc znenie priloh najneskdr do i1.8. aktuilneho kaiend6rneho roka alcbo yirych
dohodrutich tcnnirtoch a takto ztnener.]c prilohy d. 1.2. -1.4 a 6 clorrLii zarnestnjvatel'ovi. prii11h.v i l-
l. 3. '1 a (r sa sliitva.iir ncoddelitelirou silaaslbu zu ur'y r nrorrcnte dor udenia zamestndvatcl'oyi.

l)tivlle rzlahy \ lejlo znlluve neuPr-aYcni sr liadia usti]noveniarni zikona, z6kona rt r._ictro,,c
a r zck:livani. zlkona o ititncj sprive v ikolstre a ikolskcj srlt,,.|t.J\e. rthcltL,.hrclrl zrk,,1p1p3
n oslllnich sirlisjacich pravnych prcdpisol r 1c1t platnorr zncli. Sporni otizk_v t1,ka1lce st prcd]rctu
tc'.jto zrnlurl \,zl)lknuld poias rcalizicie praktickcho rvriioyalia a teorcljckcho \f uao\altia l zmvsle
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tejlo zmlurr ar sLlisiosti s nitlj. budu rieiif iba zistupcovia zrrluvnj,ch strjl na to po\erelr zo
slran_v adilela Skolv a Slatutira zamcsttri\'atc I-a.

4. Znrluva je r,lhotovend v dvoch rovnopisoch. po icdnom prc zamestndvalcl'a a ikolu.

5. Zrnluvnd strany lyhiasujrl, Ze si trito znrluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujrl ju za
dostatodne jasnir, ur-ditri a zrozumitelhli, neuzatviraji ju v tiesni a ani za n6padne nevllhodnj'ch
podmienok, pridom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej v61i, tr.ito
podpisujLi.

V Koiiciach, dia y' e . oy . ,Lo /3 V Koiiciach. dila

Stredni odborni 6koje !s iu'l'r ry
ostrovsk6ho 1 clen prc9.ti!

a11ol- (

SOS Ostrovsk6l, ., r(olice
lng. Elena Tibensk6, riaditelka Skoly

(,'
COLAS Slovakia, a.s., i 

^ -

tANA
rtavcnstva

t,
1/

-.ar-r_1--jr-ti;:'I ': ' :;P;t /
i.ij L,6 S 5lcv;jki,r. a :.

trli;r.i.1 "ia :,:i 1:,Kr;:i _

Prilohy:

1 . Podet Ziakov 1 . rodnika a zoznam liakov Skoly, s lCor,-i.rni Zamestn6vatel' uzatvoril udebmi zmlur.u a

ktorym bude ZamestnAvatel' posk)4ovat' prakick6 q,rdovanie.
2. Miesto vj'konu praktick6ho r''yudovania a jeho rozsah.
3. Po(et a zoznam majstrov odbornej vjchor.y, kori sri zamestnancami zamestn6vatel'a a pod vedenim
ktorj'ch budri Ziaci r'ykon6vaf praktickd llardovanie u zamestn6vatel'a. Podet a zoznam maj strov odbomej
rfcholy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim klorych budf Ziaci vykon5vaf prakick€ q,ueovanie u

zamestnAvatel'a. Podet a zoznam hla\,Tlich inStruktorov a inStruktorov pod vedenim korych budit Ziaci
r.ykon6vaf praktick6 r'yrdovanie u zamestn6vatel'a-
4. Hodnotiaci list iiaka ako podklad pre rldasr'hlavn6ho in5truldora alebo initmkora na klasihkdci.i a
hodnoteni Ziaka.
5. Sp0sob hnandndho zabezpedenia dasti praktick6ho q.udovania, ktord sa bude po dohode zmluvnyich striin
rl,kon6vat'v dielni Sko1y. Sp0sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbomej vychor,1,, ktorl si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude r,ykondval Zamestndvatel' pralctick6 r.ludovanie na
pracovisku praLr ickeho rryrcor ania
6. F-jnandn6 zabezpeienic Ziakov a hmotn6 zabezpedenie Ziakov.


