
ZMLUVAO DUALNOMVZDELAVANI

uzatvorena podl'a ustanovenia § 16 zakona c. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len „ Zmluva")

medzi tymito stranami:

Zamestnavatel':
zapis vregistri:

si'dfo:
ICO:
DIG:
ICDPH:
statutarny organ:

T-Systems Slovakia s.r.o.
Obchodny register Okresneho sudu Kosice 1, oddiel: Sro, vlozka cislo:
18094/V
Zriedlova 13, 040 01 Kosice
35976721
2022127932
SK2022127932
Thomas G. Bogdain, konatel'
Marek Resovsky, konatel'
Pavel Jirecek, konatel'

(d'alej len ,,Zamestnavatel'")

Skola:
sidlo:
ICO:
DIG:
I C D P H :
statutarny organ:

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka, Komenskeho 44, Kosice
Komenskeho 44, 040 01 Kosice, Slovenska republika
00161756
202 0762 414
nie je platcom DPH
Stefan Kristin, riaditel' skoly

(d'alej len ..Skola")

(d'alej spolu len ,,Zmluvne strany"]

PREDMET ZMLUVY
Predmetom tejto Zmluvy je zavazok Zamestnavatel'a poskytovat' ziakom Skoly studijneho
odboru uvedeneho vbode 2 tejto Zmluvy prakticke vyucovanie na svoje naklady
a zodpovednosf, azaroven zavazok Skoly poskytovat' ziakom teoreticke vyucovanie,
organizovat1 akoordinovat1 odborne vzdelavanie a pripravu ziakov vsysteme dualneho
vzdelavania.

STUDIJNY ODBOR DUALNEHO VZDELAVANIA
Zamestnavatel' bude poskytovat' ziakom Skoly prakticke vyucovanie v nasledovnych odboroch
studia.
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3. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktickeho vyucovania u Zamestnavatel'a
a teoretickeho vyucovania v Skole budii Zmluvne strany poskytovat' ziakom v systeme dualneho
vzdelavania podl'a skolskeho vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor. Skola
poskytne Zamestnavatel'ovi jedenkrat skolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF, a to do 15 dni odo dna platnosti tejto Zmluvy.

POCET ZIAKOV A MIESTO PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
4. Zamestnavatel' bude poskytovat' prakticke vyucovanie vramci jedneho rocm'ka maximalne

tridsiatim ziakom Skoly, ktorych zoznam doruci Zamestnavatel'ovi Skola po ukoncem
priji'macieho konania za splnenia podrnienok podl'a ustanovenia § 18 ods. 1 zakona c. 61/2015 Z.
z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,ZoOV").

5. Miestom praktickeho vyucovania je pracovisko praktickeho vyucovania v sidle Zamestnavatel'a
alebo na pracovisku Zamestnavatel'a, ktore je organizacnou sucast'ou Zamestnavatel'a alebo iny
priestor, ku ktoremu ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzfvacie pravo.

FORMA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
6. Prakticke vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat' vstudijnom odbore 2695Q - Poci'tacove

systemy vo forme odbornej praxe.

POCET INSTRUKTOROV A UCITELOV ODBORNEJ PRAXE

7. Prakticke vyucovanie formou odbornej praxe bude Zamestnavatel' vykonavat' pod vedem'm
instruktorov, ktorymi su zamestnanci Zamestnavatel'a ucitel'ov odbornej praxe a ich zoznam
a pocet je uvedeny v Pn'lohe c. 1 tejto Zmluvy, ktora tvorf neoddelitel'nu sucast' tejto Zmluvy.

CASOVY HARMONOGRAM PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

8. Prakticke vyucovanie formou odbornej praxe bude Zamestnavatel' poskytovat' podl'a casoveho
harmonogramu praktickeho vyucovania vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych skolach podl'a ustanovenia § 21 ods. 3 pi'sm. a) ZoOV.

9. Casovy harmonogram praktickeho vyucovania formou odbornej praxe je uvedeny v Pn'lohe c. 4
tejto Zmluvy, ktora bude doplnena ako neoddelitel'na sucast1 tejto Zmluvy a Skola ju odovzda
Zamestnavatel'ovi najneskor do 31.08.2015.

SPOSOB UCASTI INSTRUKTORA NA HODNOTENI A KLAS1FIKACII ZIAKA

10. Prospech ziaka v predmete praktickeho vyucovania, ktory zodpoveda forme praktickeho
vyucovania podl'a bodu 6 tejto Zmluvy, sa klasifikuje stupnami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 -
dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny.

11. Prospech ziaka hodnoti a klasifikuje instruktor praktickeho vyucovania vhodnotiacom liste
ziaka, ktory je uvedeny v Pn'lohe c. 2 tejto Zmluvy, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto
zmluvy.

12. Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel' pisomne,
prostredm'ctvom hodnotiaceho listu ziaka oznamuje ucitel'ovi odbornej praxe minimalne 4 krat
za skolsky rok v termfnoch urcenych po vzajomnej dohode Zamestnavatel'a a Skoly, ktore
zodpovedaju termfnom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prfslusne klasifikacne obdobie
(stvrt'rocne a polrocne hodnotenie a klasifikacia ziakov).

FlNANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA A HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

13. Zmluvne strany sa dohodli, ze Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril ucebnu
zrnluvu podl'a ustanovenia § 19 ZoOV financne a hmotne zabezpecenie uvedene v Prilohe c. 3
tejto Zmluvy, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto Zmluvy.

SPOSOB UCASTI ZAMESTNAVATEDX NA ZAVERECNEJ SKUSKE
14. Ukoncovanie vychovy a vzdelavania ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutocriovat'

absolventskou skiiskou podl'a § 79 zakona c. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky
zakon) vzneni neskorsich predpisov a Vyhlasky c. 318/2008 Z. z. o ukoncovani stiidia na
strednych skolach v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Skiiska").
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15. Prakticka cast1 Skusky sa uskutocm na pracovisku praktickeho vyucovania u Zamestnavatel'a.
Organizaciu ukoncovania studia zabezpeci Skola vspolupraci so Zamestnavatel'om.
Zarnestnavatel'je povinny vytvorif priestorove a materialno-technicke podmienky na vykonanie
praktickej casti skusky na svojom pracovisku praktickeho vyucovania.

16. Zamestnavatel'je povinny pisomne oznamif Skole najneskor do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude clenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku Skusky. Skusajuci
zastupca Zamestnavatel'a musi splnaf predpoklady urcene ustanoveniami ZoOV
a ustanoveniami § 83 a § 84 zakona c. 245/2008 Z, z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektoryrh zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Skolsky
zakon").

SPOSOB ZABEZPECOVANIA VZAJOMNYCH PRAV A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

17. Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich
webov^ch si'dlach oznamenie o moznosti absolvovat' odborne vzdelavanie a pripravu
v prislusnom studijnom odbore uvedeneho v bode 2 tejto Zmluvy v systeme dualneho
vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 ZoOV.

18. Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vzmysle ustanovenia § 21 ods. 1 ZoOV vypracuje
skolsky vzdelavaci program pre prfslusny odbor studia. Skola pri vypracovani skolskeho
vzdelavacie programu zohl'adnuje poziadavky Zamestnavatel'a tykajuce sa najma, nie vsak
vylucne:

profilu absolventa vzdelavacieho programu,
percentualneho podiefu praktickeho vyucovania z celkoveho poctu vyucovacich hodin za
studium,
skladby odborn^ch predmetov odborneho vzdelavania a obsahu odborne~ho vzdelavania,
ktore zohl'adnuju vzorovy ucebny plan a vzorove ucebne osnovy pre prislu§ny odbor studia
a pre system dualneho vzdelavania.

19. Skola urcf po vzajomnorn predchadzajucom odsuhlaseni so Zamestnavatel'om kriteria a d'alsie
podmienky priji'macieho konania na studium vsulade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolskeho
zakona.

20. Zamestnavatel' je povinny pravidelne informovat' Skolu o vsetkych skutocnostiach suvisiacich s
vykonom praktickeho vyucovania. Tuto informacnu povinnosf plnf prostrednictvom
pedagogickeho zamestnanca Skoly, ktoreho urci Skola po predchadzajucom vzajomnom
odsuhlaseni so Zamestnavatel'om.

21. Zamestnavatel' umoznf pedagogickemu zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenirn Skoly, vykonavat' vzmysle ustanovenia § 21 ods. 6 ZoOV dohl'ad nad dodrziavani'm
podmienok v^chovno-vzdelavacieho procesu ziaka. Zamestnavatel' preukazatel'ne pouci
urceneho pedagogickeho zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia a zaroven o povinnosti zachovat'
mlcanlivosf o skutocnostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly vramci
svojej ucasti na praktickom vyucovani vpriestoroch Zamestnavatel'a, a ktorych prezradenie
alebo zneuzitie vo svoj prospech by mohlo sposobit' Zamestnavatel'ovi skodu a upozorni ho na
jeho povinnosf konat' tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradene tretej osobe, ani neboli pouzite
vo svoj prospech, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat' mlcanlivosf
aj po skonceni vykonu svojej cinnosti suvisiacej s praktickym vyucovanfm u Zamestnavatel'a.
Vpn'pade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnosf zachovavaf mlcanlivosf alebo
obchodne tajomstvo Zamestnavatel'aj je Zamestnavatel' opravneny odmietnuf d'alsie pdsobenie
tohto pedagogickeho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto konania
praktickeho vyucovania. Mlcanlivosf sa nevzt'ahuje na zakonom stanovene skutocnosti
(ohlasovacia povinnosf]. 0 vsetkych tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca
riadne poucif.

22. Zmluvne strany sa zavazuju, ze sa budu vzajomne bezodkladne informovat' o vsetkych
nalezitostiach tykajucich sa plnenia si skolskych povinnosti ziaka s ucebnou zmluvou na
praktickom vyucovani a na teoretickom vyucovani, ako aj o zmenach organizacie praktickeho
a teoretickeho vyucovania, ktore mozu ovplyvnif organizaciu a casovy harmonogram
praktickeho vyucovania alebo teoretickeho vyucovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnuf
uvol'nenie ziaka z praktickeho vyucovania na akciu organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo
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chod prevadzky Zamestnavatel'a. Zmluvne strany sa tiez dohodli, na torn, ze Skola moze udelif
riaditel'ske vol'no, alebo akekol'vek ine vol'no ziakom studijneho odboru podl'a bodu 2 tejto
Zmluvy len po predchadzajucom suhlase Zamestnavatel'a.

23. Zmluvne strany sa dohodli, ze Zamestnavatel' je opravneny zapojit' svojich zamestnancov do
tvorby ucebnych textov urcenych pre ziakov Skoly, zadat' temy pre stredoskolsku odbornu
cinnost' a to najma pre ziakov studijneho odboru uvedeneho v bode 2 tejto Zmluvy a zabezpecit'
ucast' svojich zamestnancov na konzultovani a recenzovani odbornych ziackych prac.

24. Zamestnavatel' umozni autorizovany vstup ziakom studijneho programu uvedeneho vbode 2
tejto Zmluvy do urcenych priestorov Zamestnavatel'a pre potreby praktickej vyucby a odbornej
praxe podl'a aktualneho rozvrhu hodin v prislusnom skolskom roku, ako aj vstup vopred
urcenych pedagogickych zamestnancov a vedenia Skoly do vyhradenych priestorov
Zamestnavatel'a.

25. Zamestnavatel' umozni vybranym ziakom studijneho programu uvedeneho vbode 2 tejto
Zmluvy na zaklade priebeznych a koncovych vzdelavacich a praktickych vysledkov sa zapojit' do
certikacie Slovensko Nemeckej obchodnej a priemyselnej komory za ucelom zi'skania certifikatu
JfFachinformatiker", ktory je potvrdenim ze ziak naplnil standardy nemeckeho odborneho
dualneho systemu vzdelavania.

26. Pri plneni predmetu tejto Zmluvy je Zamestnavatel' opravneny podiel'at' sa na d'alsom vzdelavani
vybranych pedagogickych zamestnancov Skoly najma pre potreby studijneho programu
uvedeneho v bode 2 tejto Zmluvy tym, ze umozni ucast1 vybranym pedagogickym zamestnancom
Skoly na vybranych odbornych skoleniach a prezentaciach, ktore Zamestnavatel' zabezpecuje
externe alebo interne pre svojich zamestnancov, a to na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody
a po odsuhlaseni oboch Zmluvnych stran.

27. Zamestnavatel' je povinny ziakom zabezpecit' vykonanie vstupneho skolenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, bezodkladne po ich prvom vstupe na pracovisko
Zamestnavatel'a. 0 tomto skoleni Zamestnavatel' vyhotovi Protoko! o pouceni o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, ktory podpisu vsetci pouceni ziaci.

28. Pri plneni predmetu tejto Zmluvy je Skola povinna umoznit' a zabezpecit' realizaciu odbornych
prezentacii odbornymi zamestnancami Zamestnavatel'a v Skole pre ziakov a pedagogickych
zamestnancov Skoly najmenej Ix za skolsky rok, umoznit' spoluucast' zamestnancov
Zamestnavatel'a azohl'adnit' ich navrhy apripomienky pri tvorbe ucebnych textov a ucebnych
pomocok.

DOBA TRVANIA ZMLUVY A SPOSOB SKONCENIA ZMLUVY

29. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitii, a to v trvani 3 rokov odo dna podpisu tejto Zmluvy.
30. Pred uplynutim doby, na ktoru bola tato Zrnluva uzatvorena, je mozne skoncit1 ju pisomnou

vypoved'ou len z dovodov uvedenych bode 32 a 33 tejto Zmluvy a ustanoveniach ZoOV.
Vypovedna doba je 3 mesiace. Vypovedna doba zacina plynut' prvym dnom nasledujuceho
mesiaca po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

31. Zmluvne strany sa zavazuju, ze sa najneskor do konca februara kazdeho skolskeho roka
uskutocni stretnutie zastupcov zmluvnych stran, ktoreho predmetom bude rokovanie
o predlzeni doby trvania tejto Zmluvy.

32. Zamestnavatel' moze vypovedat' tuto Zmluvu, len ak:
a) samospravny kraj neurci pre studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke

vyucovanie, triedu prveho rocnfka podl'a ustanovenia § 31 ods. 2 ZoOV,
b) Skola prestala spin at' podmienky urcene normativom materialno-technickeho a

priestoroveho zabezpecenia alebo statnym vzdelavacim programom pre studijny odbor, v
ktorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoreticke vyucovanie odborneho vyucovacieho predmetu studijneho
odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplna kvalifikacne predpoklady podl'a § 7 zakona c. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsi'ch predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete skol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky,
e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy.

33. Skola moze vypovedat'tuto Zmluvu, len ak:
4
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a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost' Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) ZoOV a Zamestnavatel1

nepoziadal o opakovane overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a ustanoveni ZoOV,
c) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pfsm. c] prveho bodu, druheho bodu

alebo stvrteho bodu ZoOV,
d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy.

34. Ak doslo k ukonceniu Zmluvy vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoreticke vyucovanie
ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:

s ktorou ma Zamestnavatel' uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani, alebo
stredna odborna skola, ktoru urci prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

35. Ak doslo k ukonceniu Zmluvy vypoved'ou zo strany Skoly, prakticke vyucovanie ziakov
zabezpeci Skola u ineho Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nema dielnu splnajucu podmienky zakona o odbornom vzdelavani podl'a
§ 7 ods. 1 ZoOV, prakticke vyucovanie ziakov zabezpeci stredna odborna skola, ktoru urci
samospravny kraj.

36. Prava a povinnosti z tejto Zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

MLCANLIVOSf

37. Zmluvne strany su povinne zachovavaf mlcanlivost1 o vsetkych skutocnostiach, o ktorych sa
v suvislosti s touto Zmluvou dozvedeli alebo dozvedia a nesmu ich zneuzit' vo svoj prospech ani
v prospech inej osoby, a to aj po skonceni platnosti tejto Zmluvy.

38. Vpn'pade porusenia povinnosti podl'a bodu 1 tohto clanku zodpovedaju zmluvne strany podl'a
prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika a Obchodneho zakonnfka. Vpripade
protipravneho zneuzitia tychto informacii vznika zaroven zodpovednost' konkretnych fyzickych
osob podl'a prislusnych ustanoveni Trestneho zakona.

39. Pred vydanim alebo podanim verejneho oznamenia alebo vyjadrenia tykajuceho sa tejto Zmluvy
alebo akejkol'vek zalezitosti suvisiacej s nou, musi zmluvna strana poskytmit' druhej zmluvnej
strane kopiu takehoto oznamenia alebo vyjadrenia a ziskat1 pisomne schvalenie druhej zmluvnej
strany, to neplatf, ak taketo vydanie alebo podanie oznamenia alebo vyjadrenia vyzaduje
prislusny pravny predpis.

ZAVERECNE USTANOVENIA
40. Tato zmluva nadobuda platnost' a ucinnosf dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch

zmfuvnych stran.
41. Zmfuvne strany vyhlasuju, ze v case uzavretia Zrnluvy im nie su zname ziadne okolnosti, ktore by

branili, alebo vylucovali uzavretie tejto Zrnluvy, resp. ktore by mohli byt vaznou prekazkou k
plneniu predmetu Zmluvy.

42. Akekol'vek zmeny alebo dodatky k tejto Zmluve musia byt' urobene pisomne, na zaklade
vzajomnej dohody a podpisane oboma zmluvnymi stranami.

43. Pokial' akekol'vek z ustanoveni tejto Zmluvy je alebo sa stane neplatnym, protipravnym alebo
neucinnym, zavazuju sa zmluvne strany toto ustanovenie bezodkladne nahradit' ustanovem'm
novym, ktoreho zmysel sa bude co mozno najviac blizit' zrnyslu a hospodarskemu ucelu
nahradzovaneho ustanovenia tak, ze by bolo mozne predpokladat', ze by ho strany boli pouzili,
keby vedeli o neplatnosti, protipravnosti alebo neucinnosti ustanovenia nahradzovaneho.
Neplatnost', protipravnost1 alebo neucinnost ustanovenia Zmluvy sa nebude dotykat' ostatnych
ustanoveni tejto Zmluvy, pricom tato Zmluva sa bude vykladaf tak, ako keby v nej nebolo
neplatne, protipravne alebo neucinne ustanovenia nikdy obsiahnute.

44. Zmluvne strany sa dohodli, ze vsetky pisomnosti suvisiace s touto Zmluvou si budu dorucovat1

na adresy uvedene v zahlavi tejto Zmluvy. Pisomnost' sa povazuje za dorucenu aj dnom, kedy sa
vratila odosielajucej zmluvnej strane ako nedorucena.

45. Akukol'vek zmenu adresy na dorucovanie, ako aj ostatnych kontaktnych udajov je zmluvna
strana, u ktorej k zmene doslo, povinna bezodkladne pisomne oznamit' druhej zmluvnej strane
spolu s uvedenim noveho kontaktneho udaju.
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46. Tato Zmluva je vyhotovena vstyroch vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia.

47. Skola poskytne jeden rovnopis Zmluvy svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak dojde k ukonceniu Zmluvy
Skola pisomne oznami tuto skutocnost' svojmu zriad'ovatel'ovi.

48. Zamestnavatel' najneskor do 15 dm' odo dna uzatvorenia Zmluvy pisomne oznami jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje Zamestnavatel1 aj vtedy, ak dojde k ukonceniu Zmluvy.

49. Prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto Zmluve neupravene sa spravuju ustanoveniarni ZoOV
a zakona c. 513/1991 Zb. Obchodny zakonm'k vzneni neskorsich predpisov a suvisiacimi
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

50. Vsetky spory vyplyvajuce z tejto Zmluvy budu riesene kompetentnymi sudmi Slovenskej
republiky.

51. Zmluvne strany vyhlasujii, ze si tuto Zmluvu pred jej podpisom riadne precitali, uzatvaraju ju
slobodne, vazne, povazuju ju za urcitu a zrozumitel'nu a na dokaz suhlasu s jej obsahom
pripajaju svoje podpisy.

V Kosiciach, dna 15/06/2015.

SPS elektrotechjaickaKomenakeho 44
Za Zamestnavatel'a: Za Skolu: °40 01

T-Systjems Slovakia s.r.o. Stredna priemyselna skola elektrotechnicka
Payil Jirecek, konatel' Stefan Kristin, riaditel' skoly

nan
I T S S H
<urista

Marek Rjesovsky, konatel'

Prilohy:

1. Pocet a zoznam ucitel'ov odbornej praxe a instruktorov, pod vedem'rn ktorych budu ziaci
vykonavat' prakticke vyucovanie u Zamestnavatel'a.

2. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast instruktora na klasiftkacii prospechu ziaka.
3. Financne a hmotne zabezpecenie ziaka.
4. Casovy harmonogram praktickeho vyucovania.



PRILOHA C. 1 k Zmluve o dualnom vzdelavani
Pocet a zoznam instruktorov a ucitel'ov odbornej praxe pod

vedenim, ktorych budu ziaci vykonavat' prakticke vyucovanie
u Zamestnavatel'a.

Mgr. Miroslav Vasko

Mgr. Miriam Gurska

Be. Peter Sorger

Mgr. Natalia Salakova

Ing. Juraj Skorvanek

Ing. Peter Barczi

Mgr. Ladislav Mamk

Mgr. Martin Prokop

Be. Pavel Drotar

Ing. Martin Dzbor, PhD.

Mgr. Andrea Lovacka

Mgr. Katarina Icova

Mgr. Lucia Bartosova

Mgr. Miroslav Istona

Marek Neurvith

Ing. Igor Olejar

Be. Michal Skara

Dipl. Ing. Frantisek Andrejcak

Ing. Maros Krasnay

Daniel Baca, PhD.

jMonika Mihokova /->
*



PRILOHA C. 2 k Zmluve o dualnom vzdelavani
Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani

Stredna priemyslena skola Elektrotechnicka, Komenskeho 44, Kosice

Organizacia: Mesiac:

Instruktor: Ziak:

Oblast hodnotenia
Timova praca
Porozumenie a vedomosti
Komunikada
Respekta integrita
Flexibilita
Prezentacne zrucnosti
Manazment casu
Analyticke myslenie
Kritickemyslenie
Motivacia
Samostatnost'
Sebaprezentacia
Dochadzka

1 2 3 4 5 Poznamky k cinnostiam

Datum:
podpis instruktora

Hodnoteniesa vykona vyznacenimpridelenej znamky vo forme X.

1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny

Hodnotiaci list ziaka spracovava instruktor 2x za skolsky rok v termme rokovania pedagogickej
rady skoly o kfasifikacii ziaka za pnslusne klasifikacne obdobie (2x za skolsky rok).

Monika Mihokova
He^b of Education Pinter



PRILOHA C. 3 k Zmluve o dualnom vzdelavani
Hmotne a financne zabezpecenie ziaka

Podmienky hmotneho zabezpecenia ziaka
1. Zamestnavatel' uhradza zo svojich prostriedkov ziakovi vsysteme dualneho vzdelavania

pocas vykonu produktivnej prace naklady na stravovanie vo vyske 55% ceny stravovacej
poukazky, ktore poskytuje svojim zamestnancom.

Podmienky priznania podnikoveho stipendia
2. Ziakom, ktori vykonavaju prakticke vyucovanie na pracovisku Zamestn^vatel'a, maze byt'

mesacne vyplacane podnikove stipendium, v nadvaznosti na pravidelne hodnotenie ziaka,
maximalne do vysky 250,- € plneho stipendia. Stipendium sa vyplaca spatne za uplynulych
5 mesiacov. Sucast'ou hodnotenia ziaka je okrem ineho aj sledovanie prospechu a
pravidelnej ucast'i na vychove a vzdelavani u Zamestnavatel'a ako aj v Skole.

3. 0 opravneni cerpat' stipendium za prislusne obdobie (polrok) je ziak informovany osobne
pocas hodnotiaceho pohovoru zamestnnavatel'om urcenym instruktorom na zaklade
vyhodnotenia specifickych kriterii, ktore su sucast'ou interneho predpisu zamestnavatel'a.

4. Ziak informovany podl'a bodu 2 moze poziadat' o podnikove stipendium ziadost'ou o
udelenie adresovanu riaditel'ovi vzdelavacieho centra, ktory je zodpovedny za riadenie
praktickeho vyucovania u zamestnavatel'a.

Odmena za produktivnu pracu
Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje ziakovi, ktory vcase praktickeho vyucovania
vykonaval na pracovisku Zamestnavatel'a alebo na inom zamestnavatel'om urcenom mieste
praktickeho vyucovania produktivnu pracu. Produktivnou pracou je pracovna cinnost'
ziaka, ktorou sa poskytne sluzba, z ktorych moze dosiahnut' Zamestnavatel' prfjem. Za
produktivnu pracu sa nepovazuju cvicne prace vykonavane ziakom pocas praktickeho
vyucovania v priestoroch u zamestnavatel'a.
Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonavania produktivnej
prace.
Za 1 hodinu produktivnej prace v ramci harmonogramu a rozvrhu praktickeho vzdelavania
bude vyplatena odmena vo 100 % hodinovej min ima lne mzdy vyplyvajucej z osobitneho
prepdisu.
Odmenu za produktivnu pracu moze znizit1 alebo nepriznat' riaditel'ovi vzdelavacieho centra
praktickeho vyucovania po porade s instruktorrni praktickeho vyucovania, ak pracovne
vysledky a pristup k praci ziaka su neuspokojive.

Monika Mihokova
Haad of Education Ceater



9. V uvedenej hodinovej sadzbe pre ziakov su uz zohl'adnene i pripadne vykony prac v
odpoludnajsej zmene a inych pracovnych rezimoch z dovodu zmien organizacie vyucovnia
alebo prevadzkovych potrieb a poziadaviek utvarov, kde boli ziaci zaradeni na vykon
praktickeho vyucovania.

V Kosiciach, dna 15/06/2015.

Za Zamesti

SPS elektrotechnlck^
Komenakeho 44

Za Skolu:

T-Syste/nS Slovakia s.r.o. Stredna priemyselna skola elektrotechnicka
Stefan Kristin, riadite!' skoly

T=3yscenisr5iuvaKia s.r.o.r
Marek Hbsovsky, konatel'


