
ZltrLUV A I. WS/20 1 9A2t6t7 -l
o zABEZprioNi WroNu irNxosrr zoDpovEDNEJ osoBy

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestndvatel,a
uzatvoren| s poukazom na $ 269 ods.2 zitk. t,. 51311991Zb. (Obchodny z6konnik) azitkon (,. 54l2ytg Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov

1.1. Poskytovatel':

1.2. Zamestnivatel':

Clinok I.
Zmluvn6 strany

Obchodn6 meno:

Sidlo:

Konajrici:

rio:
Zdpis:

DIi :

ti opu:
Bankov6 spojenie :

IBAN:
Emailov6 spojenie:

Telefonickf konrakt: 02 / 800 800 80
(d'alej len ,, poskytovatel"')

N6zov:

Sidlo:
Konajrici:

lio:
DIi :

Kontaktn6 osoba:

osobnyudaj.sk" s.r.o.
Garbiarska 5, Ko5ice PSi: 040 01 Ko5ice
Mgr. Tatiana DopirSkov6, konatel'
Ing. Tomri5 Dopir6k, konatel'

50528041

Obchodnli register Okresn6ho sfidu Ko5ice I,
VloZka: 41065N, Oddiel: Sro
2120357041

sK2120357041

Tatra banka, a.s.

sK05 l 100 0000 0029 4103 4594
info@osobnyudaj.sk

Mrlzeum a Kultrlrne centrum juin6ho Zemplfna v
TrebiSove

M. R. Stefrinika257165 07501 Trebisov
Mgr. Beiita Kere5tanov6

31297706

2021431214

Mgr. Be6ta Kere5tanov6
Emailov6 spojenie: beata.kerestanova@gmail.com

Telefonickj.kontakt: 0911 941 988

(d'alej len ,, zamestnivatelr')

Cldnok II.
0vodn6 ustanovenia

2.1. Ak v znluve v!'slovne nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.
2.1.2. zfikon: zikon E. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zrnene a doplneni

niektorych zSkonov.

osobnyudoj,sk, s.r.o. Garbiarska 5, 040 0t KoSice teO: SO 529041
. te opu: sK212o35t041 IBAN: sKos I 100 0000 0029 4i03 4594

--1_/_ ,SWIFI TATRSKBX Okresnli srjd Ko5ice I Ood.: Sro Vlo7ka i.. 41A65/V./z-/,11
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2.1.3. oznimenie: uvedenie skutodnosti, o ktorlfch sa fyzicki osoba dozvedela v srivislosti s vfkonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom zhtjme a ktord sa
tjkaj f protispolodenskej dinnosti.

2.1.4. oznamovatel'resp. osoba, ktori podala oznimeniez fyzick|osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie orgdnu
prislu5n6mu na prijatie ozndmeni4 Uradu alebo zamestndvatel'ovi. Za oznamovatel'a sa povaZuje aj blizka osoba
oznamovatel'a, ktord je v pracovnopr6vnom vzfahu k tomu istdmu zamestnilatel'ovi ako oznamovatel', k
zamestnivatel'ovi, kto4f je zSvislou osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestn6vatel'ovi,
ktory je zaloLeny alebo zriadeny zamestn6vatel'om oznamovatel'a.

2,1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktorii vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sri jej znime, a vedomosti, ktord v
dase omdmenia m6, sa oddvodnene domnieva , Le uvddzan6 skutodnosti sri pravdivd. V pochybnostiach sa konanie
povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreuk6Ze opak.

2.1.6. zodpovedni osoba: je nezrivisl6 osoba, ktor6 plni rilohy zamestndvatel'apodl'a ust. $ 10 ods. 4 ai7 aust. $ I I ods.
1 zirkona. Je viazand len pokynmi Statut6meho org6nu zamestnbvatel'a alebo Statut5meho org6nu materskej
spolodnosti.

2,1,7, dotknuti osoba: osoba v oznitmeni konkr6tne omaden6 ako zamestnanec alebo Statut6rny ziistupca
zamestn6vatel'a, proti ktor6mu ozndmenie smeruje.

2.1.8. kvalifikovan6 ozn6menie: ozn6menie, ktord m6Ze prispiet'alebo prispelo k objasnenfuzilailnej protispolodenskej
dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatel'a.

2.1.9. zixaLn6 protispoloiensM Iinnost':
a) trestnli din po5kodzovania finandnlich zfltjmov Eur6pskej rinie podl'a ust. g$ 261 aZ 263 Trestn6ho zbkon4

trestn;i din machin6cif pri verejnom obstar6vani a verejnej draZbe podl'a ust. S$ 266 a2268 Trestn6ho zitkona,
trestn6 diny verejnlich dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 rt327aTrestn6ho zdkonaalebo trestn6 diny korupcie podl'a
ust. $$ 328 aL 336b Trestndho zitkona,

b) trestnli (in, za ktory Trestny zirkon ustanovuje trest odf,atia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevySujricou tri roky,

c) spriivny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou urdenou v'_ipodtom,

d) sprrivny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou vo qf5ke najmenej 30 000 eur.
2.1.10, pracovnoprdvny vzt'ah: pracovny pomer, obdobnf pracovnlf vzfah, St6tnozamestnaneckyf pomer alebo sluZobnlf

pomer.

2.1.11. pracovnoprivny rikon: priivny fikon zamestn6vatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestn6vatel'om
v pracovnopr6vnom v zt' ahu.

2.2, Poskytovatel' ako podnikatel'skf subjekt prehlasuje, Le nim urdenS zodpovednii osoba spif,a osobnostn6 vlastnosti
(bezrihonnost, plnd spdsobilost'na pr6vne rikony) a kvalitatfvne vlastnosti v zmysle zirkona.

3.1.

Cldnok III.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je riprava postupu, prbv a povinnosti zmluvn;ich striin pri vykone dinnosti zodpovednej
osoby a pri zabezpe(,eni podmienok nez5visl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti
zo strany Posky'tovatel'a ako zodpovednej osoby vr6tane urdenia rozsahu zodpovednosti, ktoni je moZn6 uplatnit'
vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze dohl'ad nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u
zamestn6vatel'a nebol vykonanyf riadne.

Poskytovatet sa zaviizuje zabezpe(it'dinnost' rn-ikonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti zmluvy v zmysle
zbkona.

Predmetom tejto zmluvy je d'alej poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestn6vatel'a, ktor6
bude umiestnenii na webovom sidle zamestn6vatel'a a ktorS bude shiZit'oznamovatel'om na podiivanie ozn5meni.

3.2.

3.3.

osobnyudaj,sk, s,r.o. Garbiarska 5, 040 O1 Koi,ce teO: SO 528 O41

te opu: sK2t2035104t IBAN: sK05 I I 0o 0000 0029 41a3 4594
SWIFT: TATRSKBX 0kresnf sid Koiice I Odd.: Sro Vloika d.: 41065/v
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4.1.

Elektronick6 platforma bude oznamovatel'om pristupnii nepretrZite 24 hodin denne, ako aj zabezpedenie po5tovej
schr6nky zo strany poskytovatel'a, ktor6 bude umiestnenil v sidle zamestniyatel'a, a ktord bude shiZit'na pod6vanie
ozn'meni v zmysle z6kona' 

ir,not IV.
Urienie zodpovednej osoby

Pre ridely plnenia floh zodpovednej osoby u zamestn6:vatel'a tak, ako sri tieto povinnosti upraven6 v zirkone,urduje
poskytovatel'4 nasledovnd osobnostne a odborne spdsobil6 fyzickd osoby, ktor6 s lfmto urdenim a zverejnenim
svojich ridajov vopred srihlasili, a to:

4.3.

4.4.

tiful, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

osobnyudoj.sk, s,r.o. Garbiarska 5, 04O 01 Koirce teO: SO 529 041

ti opH: sK2"120357o41 IBAN: sKo5 I 1 00 0000 oo2g 41a3 4594
SWIFT TATRSKBX Okresny sid Koiice I odd.: Sro VtoTka i.: 41065/V

Mgr. Diana Sebestovri

info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

Mgr. Samuel Matejovil
info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

JUDr. Jakub Pavift
info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 l0

JUDr. Radovan Toma5ko
info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

4.2.

(d'alej len,,zodpovednf osoba").
Podas trvania tejto zmluvy nie je zamestniivatel'opriivnenli bez vedomia azdrovei bez srihlasu poskytovatel,a
poverit'qfkonom dinnosti zodpovednej osoby infi zodpovednri osobu.
Zamestndvatel' je povinnf bezodkladne informovat'poskytovatel'a v pripade, Le zisti,alebo sa d6vodne domnieva,
Ze urdendzodpovedn6 osoba nespif,a osobnostn6 alebo odborn6 predpoklady na vykon funkcie zodpovednej osoby,
alebo z infch ddvodov hodnlfch osobitn6ho zretelaje pochybnost'ojej riadnom a nez6vislom qfkonejej dinnosti.
Vpripade, Ze poskytovatel'vzmysle bodu 4.3.nezabezpedi zddvodov spodivajfcich qiludne na jeho strane int
zodpovednri osobu, tiito okolnost zakladd pr5vo zamestn|vatela na odstripenie od zmluvy. pokial'zamestn6vatel,
pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstripenie nadobudne fidinnost' a nSsledne poveri s6m inri zodpovednri
osobu. Takto zamestn6vatel'om poveren6 zodpovedn6 osoba zodpoved 6 zanestnivatel'ovi zavykonsvojej dinnosti.

dl6noh V.
Povinnosti zodpovednej osoby

5.1. V zmysle dohody zmluvnych str6n je rozsah povinnostf zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzen;f z6konom
(,. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorj,ch z6konov.
Zodpovednh osoba je povinnS najmii:

5.1.1. prijat kaldd ozn6menie v zmysle zbkona,
5,1,2. preverit' kaldd priiatd oznitmenie ainformovat' oznamovatel'a, zamestn1vatel'a adotknutu osobu ovfsledku

preverenia,

5.1.3. monitorovat'sulad s pr6vnymi predpismi, upravujfcimi oblast'ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti,
5.1.4. spolupracovat's Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.
5.2. Ak Zodpovedn6 osoba prestane spiriat' podmienky podl'a z6kona, je povinnii bez zbyto(ndho odkladu omdmit, trito

skutodnost' zamestn6vatel'ovi. Po zaslani ozndmenia podl'a predchddzajicej vety sa posky'tovatel' zaviizuje

q tel iislo:02l 800 800 80
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postupovat' tak, aby bola zachovand niieLitd ochrana oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti azachovan|

zirkonne povinnosti zamestn6vatel'a.

eLinok VI.
Povinnosti zamestnivatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnlich str6n je poskl,tovatel'om urden6 zodpovednii osoba, resp. samotny poskytovatel',

oprrivnenf vyZadovaf pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sridinnost' zo strany zamestn6vatef a, a za lim ridelom

sa zamestn6v atet zav'azuje:

6.1.1. poskytnrit'na poZiadanie, ktor6 m6Ze byt'vznesen6 akoukol'vek preuk6zatel'nou formou (osobne, pisomne resp.

vr:itane toho aj formou elektronickej komunik5cie na urdenf e-mailovri adresu) tie informScie, ktor6 sri nevyhnutn6

pre poskytovatel'a (nim poverenf zodpovednri osobu) na riadne a vdasn6 plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukiaatelnou formou informovat' zodpovednri osobu (bod 4.1.) a poskytovatel'a o prijati

ozndmenia o ohliisenej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrola") s uvedenim najmii predmetu a ridelu

kontroly a bude ho bezodkladne preukdzatel'ne informovat' o prijati akejkol'vek pisomnosti zo skany Oradu,

Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa kon5tatuje

poruSovanie zitkona pri povinnosti zamestn6vatel'a pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

6.1.3. Lebez vedomia abezpreukfaatel'ndho srihlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepodii Liadne pisomn6 stanovisko tradu s vynimkou, ak napriek doZiadaniu adresovan6mu zodpovednej

osobe (bod 4.1.) sa tSto k doZiadaniu nevyjadri v urdenej lehote nie kratSej ako 10 pracovnlich dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predlim, ako Uradu zaSle potvrdenie o ozn6menom termine kontroly,

si tento termin preveri uzodpovednej osoby (bod. a.1.) sohl'adom na moZni kolfziu uveden6ho terminu

saktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1.), inak nenesie poskytovatel'zodpovednost za nepritomnost'

zodpovednej osoby (bod 4.1.) podas kontroly vo vopred neodsthlasenom termine.

c) neuhradi ani neuznl pokutu di akfikol'vek inf sankciu udelenri zo strany Uradu, Eim zmari pripadn6 podanie

niimietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost' vyjadrit' sa k protokolu di

zilznamu o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktorii bude opr6vnen6 konat' bez vedomia abez povinnej

sridinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.1.4. v pracovny dei na poZiadanie poskytnrit' zodpovednej osobe vhodn6 kancel6rske priestory v mieste svojho sidla,

kde jej bude umoZnen6 plnit'povinnosti podl'a tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom dase, ak tieto

nebude vykon6vat'na inom mieste nez5visle od zamestn6vatel'a.

6.1.5. Ze bude informovat' poskytovatel'a a nim poverenf zodpovednf osobu o v5etklich zmendch skutodnostiach,

d6leZilfch pre plnenie povinnosti poskytovatel'aa/alebo zodpovednej osoby, vplyvajricich im z tejto zmluvy alebo

prisluinych priivnych predpisov.

6.2. Poskytovatel' berie na vedomie povinnost' zverejnit'kontaktnd fdaje zodpovednej osoby, napriklad na ich webovom

sidle a to df,om ridinnosti tejto zmluvy.

ClSnok VII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

Pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zamestn6vatel'a vykonan5 kontrola, po ukondeni ktorej bude

zamestn6vatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto zmluvy,

zikona a pokynov poskytovatel'a alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podl'a $ 79 zdkona, zav'dzuje sa

posky.tovatel' nahradit'mu vzniknutf Skodu predstavujricu sumu, ktoni v d6sledku pr6voplatne udelenej sankcie zo

strany kontroln6ho org5nu prev6dzkovatel zaplatil kontrolndmu org6nu, maxim5lne vSak do vf5ky 20.000.- EUR.

7.1.

osobnyudaj.sk, s.r,o, Garbiarska 5, 040 01 Koiice lio: SO 528 041

tt optt: sK21zo351041 IBAN: sK05 1 100 0000 0029 4103 4594

SWIFT: TATRSKBX Okresni s0d Koiice I Odd.: Sro VloZka d.: 41065/v
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7.2. Poskytovatel' nezodpove d6, za Ziadnu
osobnlfch ridajov prostrednictvom nim
a) zamestn6vatel' poru5il vo vZ,ahu

sridinnosti

osobnyudoj.sk, s.r.o. Garbiarska 5, 040 01 Kosice liO: S0 52g 041ti opu:sK2120351041 IBAN: sK05 1 i00 0000 0029 4103 45s4

Skodu, ktorii vznikla zamestn6vatelovi na fseku dohl,adu nad ochranou
urdenej zodpovednej osoby ak:
k poskytovatel'ovi / zodpovednej osobe / povinnost, riadnej a vdasnej

b) zamestniivatel' napriek pisomndmu ozn6meniu zodpovednej osoby neprijal iou urdend opatrenia na fsekuochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstriinil nim zistend nedostatkyc) nezaslal kontrolndmu org6nu niimietky, vy'jadrenia di akdkol'vek stanovisko, ktor6 v jeho mene vdas pisomnepripravila zodpovedn6 osoba s ciel'om preukilzat'do drLiavanie zakonau zamestn6v atel,a a/alebos ciel,om zrusit,rozhodnutie o pokute, alalebo s ciel'om napadnft'opr6vnenost'di vysku udelenej pokuty zo strany kontroln6hoorg6nu
7 '3' Nie je poruSenim Liadnei zmluvnej povinnosti zo strany poskytovater a / zodpovednej osoby I ak t6. jeqlisledkomjej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestndvatel'v omeskanf s odplatou pre poskytovatel,a.

eHnok VIII.
Odplata a platobn6 podmienky

8'1' Za zabezpedenie qikonu dinnosti zodpovednej osoby priniilezi poskytovatel,ovi jednorazov1rodn6 (t. j. za 12mesiacov) odplata vo vyske: 120,- EUR (slovom: stodvadsat'eur). Uveden6 suma je sumou bez DpH. DpH budetidtovanii v aktuiilnej sadzbe podl'a vseob ecne zdvdznych pr6vnych predpisov, platnych v dase faktur:icie. Zmenasadzby DPH nevyZaduje uzavretie dodatku k zmluve. Ku diu uzatvorenL zmluvy tak mesadnii odplata pozost6:vazo sumy uvedenej vyssie a zo sadzby DPH: 24,- EUR, t. j. odplata w6tane DpH je 144,- EUR. uhradu dojednanejodplaty za dany rok, si bude poskytovatel' uplatiovat' elektronickou faktrirou (darioqim dokladom). prv6elektronick6 faktura na odplatu za prv!'ch 12 mesiacov zmlurme dohodnutej spolupr6ce bude zo stranyposkytovatel'a vystaven6 aodoslanii najneskor do 15 dni odo dia uzafvorenia tejto zmluvy. Kazd6,d,al5iaelektronickd faktura bude vystavenii a odoslan6 do 15 dni po uprynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslaniapredchddzajrtcej elektronickej faktriry. Poskytovatel'm6 povinnost'elektronickd faktriry dorudit,s poukazom na bod8.1.1 - 8.1.9 bez zbytodn6ho odkladu zamestn6vatel,ovi.
8'1'1' Zamestndvatel'podl'a zikona o dani zpridanej hodnofy d,.222/2004 Z. z. vplatnom znenf (d,alej len ,,ziikon o daniz pridanej hodnoty") srihlasi s f!m, Le poskytovatel' bude zasielat' elektronickd faktriry za poskytovan. sluzby voformrite PDF prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovri adresu zamestn6vatel,a uvedenf v z,hlavi tejtozrnluvy.
8.1.2. Elektronick6 faktura je plnohodnotnou n6hradou faktury v papierovej forme.8'1'3' Elektronick6 faktrira je faktfra, ktorri obsahuje vsetky nrileZitosti stanovend ziikonom.8'1'4' Zamestn|vatel'vyhlasuje , Le mdvyludni pristup k e-mailovej adrese uvedenej v z*hlavitejto zmlury.8'1'5' Zamestni'atel' sfhlasi, ze v pripade pochybnosti sa elektronick6 fakttira povaZuje za dorudenri po uplynutf trochdni odo dia preukiizatel'ndho odoslania dokladu zamestnhvatel'ovi. v prfpade, ak zamestn6vatel, neobdrzfelektronickri faktfru v obvyklom dase, je povinny ozndmif trito skutodnost, poskytovatel,ovi. v prfpade, Zeposkytovatel'neobdrZi ozniimenie, povaZuje elektronickti faktriru za dorudenf.8'1'6' Zamestnivatel' sa zavtizuie bezodkiadne oznirmif poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne ak6kol,vekzmeny' ktord m6Zu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktriry podl,a qfchto podmienok.8'l'7' Srihlas so zasielanim elektronickej faktfry nadobfda ptatnosr a ridinnost,aro,n nuoouudnutia platnosti a fdinnostitejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditf. Zamestnivatel' je opravnen;f udeleny sfhlas odvolat, pisomnou formouadresovanou poskytovatel,ovi.

8'1'8' Zamestndvatel'vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry, s kto4fmi sa obozniimil aplne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nri sridast, tejto zmluvy.8.2. splatnost'fakturovanej odplaty je dojednanri na7 dniod dorudenia faktriry.

tel iislo: OZ/ BOO 800 80
emaf.. i nfo@osobnyudaj.sk

www.osobnyudaj.sk

>< tLUpH:5K/120351041 IBAN: SK05 1i0000000029 41034594-"-\ 
o SWIFT: TATRSKBX Okresnli srjd Koiice I Odd.: Sro Vtoika d : 41065/V



8.3.

8.4.

Ome5kanie sa zamestn6vatel'a s rihradou odplaty zakladhprSvo poskytovatel'a na uplatnenie si rirokov z ome5kania

v ziikonnej qiSke platnej k podiatodn6mu df,u ome5kania zamestnSvatel'a.

Pokial' podas trvania zmluvy d6jde k zmerre zhkona, atito zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti

zamestn6vatel'a alalebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zdkona, m6Ze poskytovatel' iniciovat'rokovanie

str6n oriprave zmlurme dojednanej odplaty s$m,Le do prijatia dohody ozmenenej odplate vddsledku zmeny

zdkona nie je poskytovatel' / zodpovedn5 osoba / povinn6 a zodpovedn6 vo vzt'ahu k zamestn6vatel'ovi plnit'

povinnosti uloZen6 alebo zmenend z6konom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmlury.

Pokial'podas trvania zmluvy v srivislosti s vybavovanim oznSmenia zodpovednou osobou v zmysle dlanku V. tejto

zmluvy d6jde k vzniku neodak6vanych niikladom, poskytovatel' je voii zamestniivatel'ovi opr6vnenli tieto niiklady

uplatnit' elektronickou faktrirou (daf, orn-im dokladom).

Na vypracovanie prislu5nej potrebnej dokumentScie v srivislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a zilkorra a jej

prispdsobenia pripadnej novej priivnej riprave I prilne predpisy ElJ, zitkony, nariadenia, vyhl65ky, qfnosy,

opatrenia / sa poskytovatel zavazuje poskytnrit' zamestnixatel'ovi zl'avu vo qi5ke 100yo . Zamestnixatel'm6 na

uvedenf zl'avu n5rok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpedenie qikonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om zotrvd

minim6lne jeden rok srivisle a nepretrZite odo df,a platnosti tejto zmluvy. V opadnom pripade je zamestn5vatef

povinnli nahradit'poskyovatel'ovi v5etky vydavky spojen6 s vykonanfm qfchto fkonov (s qinimkou ukondenia

zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskdr v lehote splatnosti dorudenej faktfry.

dHnok IX.
Autorskoprivna ochrana

Pokial'qisledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktor6ho ochranu upravuje osobitnli predpis

-najmiiAutorsklf zirkon, zamestn6vatel sazavazuje sdielom naloLit ibavrozsahu, ktoqi zatym fidelom urdil

poskytovatel', resp. nim urdenii zodpovedn6 osoba.

Pokial' by pokyn poskytovatel'a a zodpovednej osoby boli vo vz6jomnom rozpore, je pre zamestnixatela zix'azny

pokyn - rozsah, ktorii pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.

8.5.

8.6.

9.1.

o,

Cl{nokX.
Doba trvania zmluvy

10.1. T6to zmluva sauzavbra na dobu neuriitri. Zvdle zmluvnfch strrin je moLnd ttto dobu skr6tit'alebo zmenit'na

dobu urditri a to pisomnj,m dodatkom k tejto zmluve podpisanlim oboma zmluvnj'mi stranami.

10.2. Zmluvanadobrida platnost'diom jej podpisania oboma zrnluvnlimi sfranami.

10.3. V pripade, Le zamestnilatel' m5 z6konnri povinnost' zverejnit'ttto zmluvu, musf ju zverejnit' do 5 pracovnlich dnf

odo dfla jej podpisu oboma zmluvn;imi stranami. V tomto pripade zmluva nadobrida riiinnost' dfiom po jej

zverejneni.

10.4. Tirto zrnluw je moZn6 ukondit'dohodou zmluvnlich striin.

10.5. Kalda zo zmluvnych str6n je opr6vnenii trito zmluvu ukondit' odstripenim, pokial' druhii zmluvnii strana poruSuje

opakovane trito zmluvu alebo podstatnlim spdsobom poruSi trito zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme

v primeranej lehote opatrerria na zabr|nenie poruSovania zmluvy.

10.6. KaLdbzo zmluvnych stran je opr6vnen6 zmluvu ukondit'qipoved'ou aj bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6lehota je

2 kalend6me mesiace poditand od prv6ho dila mesiaca nasledujticeho po mesiaci v ktorom bola qipoved'dorudenil

druhej zmlurmej strane.

10.7. V pripade, Ze ddjde k ukondeniu zmluvy, berie zamestn6vatel' na vedomie, Ze poskytovatel' od d6tumu ukondenia

zmluvy nenesie Liadnu zodpovednost za ochrant oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a ani

zaZiadnupripadnri pokutu zo strany Uradu.
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iLlnok XI.
Ddvernost' informricii a mlianlivosf

11.1. Zmluvnd strany, nimi poverend osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnli ch striin s[ povinni zachovilat v tajnosti
vSetky d6vemd inform6cie, ktor6 sri uvedend v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktor6 budri uveden6 v jej
dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli poskynut6, alebo ktor6 inak ziskali v srivislosti so zmluvou alebo s

ktoqfmi sa obozn6mili podas plnenia zmluvy, resp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s fidajmi, ktor6 podliehajri

ochrane podl'a z5kona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnlich ridajov a o znene a doplneni niektoqfch zAkonov,

ridajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvn;imi rokovaniami s f,ou srivisiacimi,
s vlnimkou nasledujricich pripadov:

a) ak je poskytnutie informiicie od dotknutej zmluvnej strany uloZene na zirklade v5eobecne zdviiznych pr6vnych
predpisov alebo na zitklade povinnosti uloZenej postupom podl'a v5eobecne zdvdznfch pr6vnych predpisov
(napr. z5kon (,.21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorj'ch zSkonov

v zneni neskorSich predpisov),

b) ak je inform6cia verejne dostupndzineho d6vodu, ako je poruienie povinnosti mldanlivosti dotknutou zmluvnou
stranou, inform6cie, ktor6 uZ st v deil podpisu zmluvy verejne zndme alebo ktord je moZn6 uZ v dei podpisu
tejto zmluvy ziskat zbeLne dostupnych informadnlich prostriedkov,

c) inform6cie, ktord sa stanf po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskat' zbeLne
dostupnfch informadnfch prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskytnut6 odbornlim poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tane pr5vnych, ridtovnlich,
daiovych a inlich poradcov), ktori sri but viazani v5eobecnou profesioniilnou povinnost'ou mldanlivosti, alebo

ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre ridely ak6hokol'vek sfdneho, rozhodcovsk6ho, spr6vneho alebo in6ho konania, ktor6ho je dotknutri zmluvn6
strana fdastnikom,

f) ak je inform6cia poskytnut6 so sthlasom druhej zmluvnej strany.

11.2. Zmluvne strany sf povinn6 zachovaf mldanlivost'o vSetkfch ddvemlich informSciSch,ibrteby ztejto zmluvy
alebo z prisluSnlich v5eobecne zixaznych priivnych predpisov vyplfvalo inak. Tento zdv?:zoktrvdaj po ukondeni
platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

11.3. Zmluvnd strany sa zav'dntji, Ze d6vem6 inform6cie bez predchbdzajriceho pisomn6ho sihlasu druhej zmlurmej

strany nepouLiji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretim osob6m a ani neumoZnia pristup tretich osdb k
d6vernlim inform6ci6m. Za tretie osoby sa nepokladajf dlenovia org6nov zmluvn;fch str6n, auditori alebo prSvni

poradcovia zmluvnych str6n, ktori sri ohl'adne im spristupnenlich informfucii viazani povinnost'ou mldanlivosti na

zitklade v5e obe cne zix'azny ch prrlvnych pre dp i s ov.

11.4. Zmluvnd strany sa zav'dzuji, Ze v5etky zridastnen6 osoby a subjekty budri s takto poskytnutfmi inform6ciami a

zistenlimi skutodnost'ami nakladat' ako s ddvemjmi inform6ciami.

11.5. Zmluvn| strany sa zavitzuji, Ze upovedomia druhri zmluvnt stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez
zbytodn6ho odkladu po tom, ako sa o takomto poru5eni dozvedeli.

11.6. Zmluvn6 strany sa zavitzuji, Ze budri ochrailovat' d6vern6 inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochrailujri vlastn6 ddvemd inform6cie rovnak6ho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu
primeranej odbomej starostlivosti a zachov|vania ochrany a d6vernosti ridajov v srilade s pr6vnym poriadkom SR.
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ClSnok XII.
Vol'ba prrlva

12.1. Pre pripad, Ze ktor6kol'vek zmluvnS: strana m6 svoje sfdlo mimo fzemia SR, alebo podas trvania zmluvy zmeni

svoje sidlo mimo tzemia SR alebo ktorej prSvny nastupca bude mat' sidlo mimo inemia SR, pre lyhidenie

pochybnosti sa zmluvn6 strany dohodli, Ze svoje prdva a povinnosti neupraven6 v tejto zmluve a inak preukazatel'n6

neupraven6 ani nedojednan6 ani nezauLivand medzi zmluvn;imi stranami ako obchodn5 zvyklost', sa riadia platnou

a ridinnou pr6vnou fpravou 5t6tu poskytovatel'a a obsiahnutou najmii v Obchodnom z6konniku platnom a fdinnom

v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zitk. (,. 51311991 Zb. v platnom zneni).

12,2, Rozhodnlm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnych str5n pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je dan6

pr6vomoc slovenskj'ch sfdov vzmysle $ 37e zdk.8.9711963 Zb. omedzinSrodnom pr6ve srikromnom a

procesnom.

dHnot XIII.
Z6*erein6 ustanovenia

13.1. V5etky vzirjomnd n5roky zmluvnfch str6n musia by'uplatnend preukazatel'ne doporudenfm listom, pokial't6to

zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenf dnom jej prevzatia, potvrdendho dorudeni4

bezddvodndho odmietnuti a jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti spiit' ako nedorudenej bez ohl'adu

na ddvod nedorudenia, pokial' bola pisomnost' spr6vne zasielanh na poslednri ozn6menf adresu jej adresrita.

Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktorli nastane najsk6r.

13.2, Pr6vo postripit'pohl'ad5vku vodi druhej zmluvnej strane podliehavLdy pfsomn6mu srihlasu tej zmluvnej strany,

ktor6je dlZnikom z postupovanej pohl'ad5vky. Poskytovatel'i zamestn6vatel' je oprilvnenf jednostranne sizapolitat

akfkol'vek svoj vziljomnli splatnli zivdzok len so srihlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo znluvy v!'slorme nevyplliva inak, ak6kol'vek in6 zrneny alebo dodatky tejto zmluvy musia by' vyhotoven6

pisomnou formou a schv5len6 podpisom obidvoch zmluvnych str6n. Tak6to dodatky sa st6vajf neoddelitel'nou

sridast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.

13.4. Zml;u,vn|stranyprehlasujri, Ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, srihlasia s nim, do potvrdzujf

svojimi podpismi.

13.5. Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pre kaZdri zmluvnfi stranu po jednom rovnopise.
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