
Zmluva,''' 
","T;l;ŤíTrjí:T""T-:1učovania

-J

č.2llol2020

uzatvorená podl'a § 43 zákona NR SR č. 24512008 Z. z. o r,ýchove a vzdelávaní (škols§
z,ákon) a o zmene a doplnení niektorych zákonov v znení neskorších predpisov. zákona NR
St{ č. 18412009 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a rl zmenc a doplnení niektorych
zákonov a zákona č. 6112015 o odbtlrnom vzdclávani a príprave a o zmenc a doplncní
niektorych zákonov.

škola,
Sídlo:
tČo:

Článok l
zmluvné stranv

stredná odborná škola technická
Partizánska l. a7l 92 Michalovce
4209665l

Bankovéspo.|cnic: Štátnapokladnica
c. u,: SK03 8 l 80 0000 0070 003030 l l
Registrácia Zriad'ovacia listina Košického samosprávneho kraja č. l7l2l2008-RU

|712765l + Dodatok č. 1. č.i.: 17l2l2008
v zastúpení: Ing. .|aroslav Kapitán. riaditel"
(d'alej aj ako ..škola")

Organizácia: REMART-REAL, s.r.o
Sídlo: Veterná 99314 093 03 Vranov nad Topl'ou
tčrl: 4ti4l841
IC-\ DPH: SK 2022855ó26
Bankové spojenie: SK85 7500 0000 0040 1813 4179
v zastúpení: Mgr. Martin Spusta

Článok 2
Predmet zmlury

I. Predmetom zmluvy 1e z,abez_pečenie a realizácia individuálneho odborného výcviku žiakov
Strednej odbornej školy technickei. Partizánska l. Michalovce v učebných a študijných odboroch
podl'a menného zoznalnu. ktory tvorí prílohu č. l tejto zmluvy v organizácii a na pracoviskách.
kde organizácia vl,konáva svoju činnost' v sťrlade s učebnýrni osnovami a za podmienok
dohodnutých v tejto zmluve,

()<Jborný výcvik sa: začne dňa ............
skončí dňa

2. organizácia sa zavázu_ie umožnit' žiakom škol5, vykonať odborný výcvik v silladc s rozvrhom.
ktorý tvorí prílohu č. 2 tejto zmluvy. vytvorit' k tomr"r potrebné podmienky. zabezpečiť
irrštruktorov /príloha č.l . ako aj plniť d'alšie povinnosti vl,plývajúce z tejto zmluvy.

_;. Škola sa l,avázuje plniť riadrre všetky svoje povinnosti. ktoré pre ňr-r ako vzdelávaciu inštitúciu
vyplýva.iú zo všeobecne závátnýclr právny,ch predpisov a plniť d'alšie povinnosti vy,,plýva.iúce z
tcjto zmlr.rvy.



Clánok 3
Ciclc

l. Ciel'orn odbornélro výcviku je nadobudnutie a rozšírenie teoretickýclr a praktických vedomostí
a zručností v sťrlade s rrčebnými osnovami v podrnienkach praxe.

2. Odborný vý,cvik dclpíňa oclbornú tcoretickú prípravu žiakov a praktické poznanic prostrcdia a
podmicnclk. v ktorých budťr po absolvovaní štúdia pracovat'.

3. I'rc dosiahnutie hlavných ciel'ov te.ito dohody zmluvné strany sa zavázujťr plniť nasledovné
povinnilsti:

3. 1. Organizácia sa zavázuje, najmá:
a) unrožnit"žiakom vvkonat'odborný výcvik na svojich prevádzkach za podmienok dohodnutých
v te,ito zmluve a v súlade so všeobect"le závál,nými právnymi predpismi.
b) z,abet,pečit'. aby, odborný vÝcvik tta pracoviskách viedli odborne vyspelí inštruktori (zoz,nam
inštrLtktorov musí organizácia pred z,ačatím odbornej praxe odsúhlasiť so školou podl'a
podmienok dohodnutých v te.ito dohode).
c) umožniť prístup majstrom odbclrnd,ho výcviku (d'alc.i lcn MOV") a zástupcom školy na
prcvádzku za účclom kontro[y. vykonávania odborni,ho výcviku žiakov.
d) v1,,tvárať pracovnci. hygienické a základné podnricnky I}OZP pre žiakov vykonáva.iúcich
odborný výcvik a MOV.
e)uvol'nit' ž,iaka z, praktického vyučovania na akcic organizovanó školou / sťrt'azc" cxkurzie"
lyžiarsky l,.Ýcvik apod./
t) plniť cl'alšie povinnosti. ktoré prc ňu vyplýva.iú zo všcobccnc zár,ázných právnilcl-r prcdpisov v
spojgní so zabezpečením a výkonorn odborného výcviku žiakov a z tejto ztnluvy.
3. 2 Skola sa zavázuje, na.imá:
a) ako vzdelávacia irrštitúcia zabezpečovat' vÝchovno-vz,delávací proces a v súčinnosti s
organizáciorr zabezpečit' riadny,,uýkon cldborného výcviku na pracovisku.
b) vypracovať pedagogickú dokurnentáciu pre riadny výkon odborného výcviku.
c) vy,pracovať a aktualizovať menný zoznam žiakov. ktorí sa odborného výcviku zúčastňu_iú.

d) zabezpečit'a určiť pre odborný výcvik N,íOV a d'alšie kontaktné osoby, pre iníbrmačný st_v-k s

organizáciou vo veci výkorru dohodnutého odborrrého výcviku"
c) 1,oprcd dohodnúť a oclsúl.lasiť s organizáciilu zoznam inštruktorov a ich spósobilosť pre
vedcnic oclbornctho výcviku na pracovisku.
t) zabczpcčovať vzá.iomnúr komunikatívnosť a informovanost' vo vzt'ahu škola - žiak
organizácia"

8) plniť d'alšie povinnosti. ktoró prc ňu vyplývajú zo všeobccne závázných právnych prcdpisov v
spoicní so zabczpečením a výkonom odborného výcvikLr žiakov a z te,ito zmluvy.

článok 4
Menný zoznam žiakov a pedagogická dokumentácia

l. Menné 7oznamy žiakov spolu s platnou pedagogickou dokumentáciou predkladá škola
organizácii (inštruktorom). V prípade zmeny bude aktualizovaný.
2, 7,a pedagogickúr dokrrmentáciu zodpovedá rnajster OV a inštruktor individuálneho OV .

Organizácia sa zavázu.ie v prípade irrdividuálneho odbomého výcviku riadne evidovať a viest'
cvidenciu dochádzky žiaka /príloha č.3/. ob.iektívnc vyhodnocovať jcho prácu na OV a pred|ožiť
pracovnel Iistl,žiaka povcrcnclmu MOV po skončcní mcsiaca na kontrolu.



3. Škola sa zavázuje odvolať ž.iaka l výkonu odborného výcviku pokial' ho rnožno nalrradit'za
inóho žiaka toho istého rtlčníka a pokial' o t() organizácia písilmnc požiada s prcukázaným
odóvodnením prc zlú pracovnú rnorálku žiaka.

Článok 5
Inštruktori odbornej praxe

l. Inštruktorom móže by1' len osoba odborne vvspelá. osvedčená. s niekol'koročn,v'mi praktickými
skúsenost"ami. trestne bezúhonná, ktorá splria požiadavky, podl'a 7,ákona 6ll20l5 § 22. odstavec l.
písmcno e).

2. lnštruktor je povinný z,abez.pečiť. ab1,, odborný výcvik prebiehala v súlade s školským
vzdelávacím programom /príloha č. 5/ a usmerneniami ma.istra odbomého výcviku. ktorého určí
škola.

3. V prípade"Ť,e z, akÝchkol'vek dóvodov dójde k ukončenirr v.vkonávania inštruktorskej činnosti
rriektorýrn z inštruktorov. organizácia .ic povinná tohto nahratliť inýnr inštruktororn. ktorý bude
splňať potlmicrrky uvedené v tcjto zmluvc.

Článok 6
Pracovné podmienliy

l. Organizácia sa laváluje zabezpečiť. aby pracovné podmienk1, žiakov školy počas odborného
výcviku podl'a tejto zrnluv_v" boli v sťrlade s platnou legislatívoLr Msvvs sR a zákonníkclm práce
v platnorn znení. ktoré rrpravujú pracovn,v' čas" čas odpočirrkr-r. bezpečnost'a ochranu zdravia pri
práci. starostlivost'0 zamestnanca a pracovné podmienky žicn a mladistvých.
2, Odborný výcvik je rnožné vykonávat'skupinovo alebo individuálnou lbrmou.
-ě.
_1. ziaci tnožu rrkonálať lerr práce. schválené inštruktoronr.
4. V čase hlavný,ch a vedl'ajšíih prázdnin určcných vyhláškou IVŠ Sn. žiaci OV nevykonávajú.
*5. Organizácia zabezpečí žiakom na cclý vyttčovaoí <lcň dostatok cvičnc.i prácc. zahrňu.iúcej
činnosti typické pre daný študiiný alebo učcbný odbor. t]možní žiakom porržívať pracovnó
pomócky,. prostriedky a náradic. strojc. suroviny a matcriály.

člantlk 7
Hygienické podmicn§-

l. Organizácia sa zavázuje zabczpečiť. aby hl,gicnické podmienk1,, pri vý,kone odbornóho r,ýcviku
poc,ll"a tc,|to zmluvi, boli v súladc s požiadavkami a všeobecne záváznými právnymi preclpisov na

h.r"gienu práce.
2. Organiz_ácia sa lavál,uje posk;-,tnúť žiakom vhodné priestory rra prezliekanie. uloženie civilného
a pracovného t,lšatenia, Poskvtnúrt' im základné hygierrické prostriedky.

3. Organizácia týrnto bcrie na vedomie. že škola jc povinná uviest' pracovisko / prevádzku/ v
ktorej sa Lrskutočňuje odborn;J výcvik v zoznalne pracovísk pre daný školský rok na Regionálny
úrad vere.i ného zdrav otníctva.

Členok 8
ZáklarJné pod mien kv BOZP

l. Organizácia sa zavázuje organizovať činnosti v rámci odborného výcviku na svojich
pracoviskách v súladc s ptlžiadavkami všcobecne závázných právnych prcdpisov na bczpečnosť a
ochranu l,dravia pri práci.

2. Prcd začiatkom odbomého výcviku škola zabczpečí vstupnú inštruktáž í}OZP pre žiakov l.
ročníka. 'l'ot<l preškolcnic cvidujc MOV v zápisníkoch o BC)ZP. Originály vy,lrotovených



protokolov o vstupnej inštruktáži BOZP a poučení žiakov spolu s prezenčnou listinou archivuje
hlavný rna.ister OV.
Preškolenie žiakov o otázkach BOZ.P na podmienky pracoviska pred tačatím prác vvkoná
i nštruktor.
3. Organizácia sa zavázu.ie postupovat' pri evidencii" rcgistrácii a hlásení pracovných úrazov v
súlade s platný,mi všeobecne záváznými právnymi prcdpismi. Ku dňu tzavrctia tcjto zmltlv1,,.ic
týmto všcobecne závázným právnym predpisom zákorr NR SR č.124l?006 Z. z. tl bczpečnosti a
ochrane zdravia pri práci a d'alšie s ním sťrvisiace predpisy.

4. Škola .ie povinná prcukazne oboznárnit' žiakov o povinnosti hláscnia každóho úrazu na
prevádzkc orgattizácic . Žiaci móžu vykonávat' len prácc" ktoró im nic sú zakázarÉ a ktorými boli
ptlverení inštruktorom.

článok 9
Hmotné a t-rnančné zabezpečenie

1. Organizácia z,abez.pečí žiakovi potrebné nástroje. náraclie a osobné ochranné prostricdk,v a

zabezpečí pracovné podmienky v súlade s platnýrni predpismi,
2. Organiz.ácia poskytne praktické vyučovarric íbnnou cvičnej prácc bczodplatne .

článok l0
Osobitné dojedania

t. Škola sa zavázttje pred začiatkom výkonu individuálneho odborného výcviku poučit" žiakov o
ochrane rnajetku a o náslcdkoch v prípade porušenia povinností k ochrane majctku a o
zodpovednosti za škodu spósobenú pri odbornom výcviku. Organizácia nebudc od žiakov alcbo
školv požaclovat'náhradtr škod1,,. ktorá bola zavinená neúmyselnÝm konaním žiaktlv počas OV.
2. ()rganizácia chráni svo"i ma.ietok vrátanc finančne,i hotovosti tak. aby neumožnila kádeže alebo
poškodcnic. či zncužitic majctku žiakrni.
3. Oprávncný zástupca školy, móžc vykonávat' kontrolu výkonu o<Jhornóho výcviku podl'a tc,ito
zmluvy tta pracoviskr"r prcvá<lzkc organizácic. Organizácia sa zavázuje takúto kontrolu umožnit'.
4. Orgarrizácia sa zavázu_ie podiel'ať sa v potrebnom rozsahu na l,abel.pečení záverečnÝch skúšok
žiakov.
5. Zrnluvné stranv saz,aváz,ujú vzá.iomrre sa včas iníbrmovat'o všetkých skr-rtočnostiach týkajúcich
sa rcalizácic te_ito zrnluvy.

článok 11

Kontaktné osoby

l. zm|uvné stranv sa dohodli. ž,e bežnú realizáciu tejto dohodi, budú zabezpečovat'
prostredníctvom kontaktných osób. Kontaktnou osobou za školu .ie školou určený majster
odbornelho výcviku. hlavný tnajstcr alcbo zástupca riaditel'a prc OV. Kontaktnou osobou za
organizáciu sú organizáciou určcní inštruktori odborrrého výcviku.
2. Zrnluvné strany sa tavál,ujú vzá.iomne sa včas iníbrnrovat'o zmene kontaktne.i osoby či
kontaktnej adresy,.

Článok 12
Tn,anie zmlury

l . 'I'áto zmluva sa uzatvára rra školský rok: 20201202l . od 01.9.2020 do 30.6.202 l

2. Túto znrluvu možno pred uplynutím doby Lrvedenej v ods. l kedykol'vek skončiť písomnou
dohodou zmluvrrých strán.



3. Pred uplvnutím dob1,, uvedenej v ods. l tohto článku móže každá zo zmluvných strán od te.ito

zrnlttvy odstúpiť v prípadc:

a) žc druhá zmluvná strana závažným spósobom poruší niektoru svoju povinnosť vyplýva.iúcu zo
zmluv1,,. Za závažné porušenic sa považuic porušenie povinrrosti uve<lcné v čl. 3 ods. 3.1 a 3. 2
tc.ito zmluvy. alcbo
b) že druhá znlluvná strana opakovane poruší akúkol'vek svo.iu povinnost"vyplÝvajúcu z tejto
zmluvv (nemusí to byt'porušenie len tej iste.i povinnosti). hoci bola na predchádzajúce porušenie
povinnosti písomne upozornená. alebc,l

c) v prípadoch ustattovených všeobecne záváznými predpismi.
.1. Odstúperrie musí byt'písornné a musí byť doručerré druhej znrluvne.j strane, inak je neplatné a
ncúčinnó, Písomnost' sa považu.ie za doručcnú. lcn čo ju druhá strana prcvezlTlc alcbo lcn čo _iu

pošta vrátila ako nedorrrčitel'nú. alcbtl ak doručcnie písomnosti bolo zmarené konaním alebo
opomcnutím drr-rhc.i stran\,. a|cbo ak .iu zmluvná strana tldmietne prevziat'. lre inti, otlstúpcnia
nastanú ku dňu doručenia písomnosti o odstúpcní drrrhc,i zmluvnc- j strane.

Článok 13
záverečné ustanovenie

l. Táto zmluva sa v,v"lrotovu_ie v dvoch exenrplároch. z ktorých škola obdrži I exemp|ár a

organizácia l exernplár.
2. Zmluvné stranv sa dohodli riešit' sporné otázky. ktoré vzniknú v priebehu odborného výcviku.
prednostne spoločným.iednanírn vedeným vól'ou po spoločnej dohode.
3. 'l'úto ztnluvu možno mcniť či dopíňať len písomnou cjohodou oboch zmluvných strán. inak sú

zmenv či doplnky,,neplatné a neúčirlné.
-1. Platnosťtlu tc.ito znrluvr,, sa rušia všctky predchádzajúcc dohod.v vrátane dodatkol.
5. Zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni .ie,i zvcrc.inenia v Centrálnom registri
zmlúv.
6. Zástupcovia oboch zmluvných strán prehlasu.|ú. že si túrto dohodu pozome prečítali a s.iej
obsahom sťrhlasia. pretože je prejavom ich slobodnej a vážnej vóle. Na dókaz toho k nej pripá.ia.|ú

svoje vlastnoručne< podpisy.

26,10.2020
V Michalovciach. dňa

Mgr. Martirr Spusta - konatel'

REMAí-{T - i-,,_,",i-_, :, r, o,
Veterná 993/4, O93 03 Vrancv n T,

Mobrl,09'i 8 867 2a1

1čo 44 841 84,1 , lC DPH SK2022855626

lng, JarosIav Kapitan
riaditel'SOŠT
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strednd odbornó škola technickú
Paríizúnska I,07I 92 Michalovce

Tel/fur: +421 56 644l459,64328l2, email: - ,:| .,

ICO: 4209665 l, DIC: 2022434337

Menný zoznam žiakovo

ktorí budú vykonávat'odborný v}cvik na pracovisku organizácie

Zoznam inštruktorov pod vedením ktorých budú žiaci vykonávat'
odborný výcvik

Miesto výkonu odborného výcviku: Lokalita Vranov nad Topl'ou

26.10.2020

V Miclralovciach. dňa.............,......

r- - ----,)
\_ -/

Mgr. Martin Spusta - konatel'

REii/!A.n-i- - R: " L, §, r, o,
Vetelná 993/4, 0l3 03 Vranov rr, T,

Mobil,0918 E67 2O1

tóol 4a 84,t B4t , Ič Dpn: sK2022855625

Ing..Iaroslav Kapitan
riaditel'SOST

P. č. pricn,isko a meno
číslo študiiného

odboru
Názov študiinóho

odboru
Tricda

l Mati .lozcí- 3658 Mechanik
stavebnoinštalačnýc
zariadení

2.AK

)
a

4.

5.

6.

7.

P. č. prien,isko a mcno inštruktora Pracovná pozícia
v orsanizácií Kontakt

l. Mgr. Martin Spusta konatel' 091ít 867 201

2. Mižov Peter tcchnik 09l0 152 137

_r.

Ilfrclrcprlf. lttAcade
l proorarr I:0l8/20()9




