Zmluva
" o zabezpe&eni praktického vyucovania
formou odborného vycviku
¢. 2/10/2020

uzatvorena podla § 43 zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona NR
SR & 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmenc a doplneni niektorych
zakonov a zakona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmenc a doplneni
niektorych ziakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany
Skola: Stredna odborna Skola technicka
Sidio: Partizanska 1, 071 92 Michalovce
1CO: 42096651
Bankov¢ spojenie:
€. u.:
Registracia: Zriad'ovacia listina Kosick¢ho samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok €. 1. ¢.j.: 1712/2008
v zastipeni: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

(d'alej aj ako ..8kola™)

Organizacia: REMART-REAL, s.r.o

Sidlo: Veterna 993/4 093 03 Vranov nad Toplou
ICO: 4841841
IC DPH: SK 2022855626
Bankové spojenie:
v zastupeni: Vigr. Martin dpusta
Clanok 2

Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia individualneho odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej skoly technickej, Partizanska 1. Michalovce v u¢ebnych a Studijnych odboroch
podlia menného zoznamu. ktory tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy v organizicii a na pracoviskach,
kde organizacia vykonava svoju ¢innost v stlade s ucebnymi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

Odborny vycvik sa: zaéne dila ..o
skon¢idna ......cooccevnne e,

2. Organizacia sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat' odborny vycvik v stlade s rozvrhom,
ktory tvori prilohu & 2 tejto zmluvy, vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpecit
instruktorov /priloha ¢.1. ako aj plnit’ dalSie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit riadne vsetky svoje povinnosti, ktoré pre nu ako vzdelavaciu instittciu
vyplyvaji 7o vieobecne zaviiznych pravnych predpisov a pinit’ d'alsie povinnosti vyplyvajice z
tejto zmluvy.



Clanok 3
Cicele

I. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik dopina odbornii teoreticki pripravu ziakov a praktické poznanie prostredia a
podmienok, v ktorych budi po absolvovani studia pracovat.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavézuju plnit nasledovné
povinnosti:

3. 1. Organizicia sa zavizuje, najmi:

a) umoznit’ ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v slade so veobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpecit, aby odbormny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli inStruktori (zoznam
inStruktorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsthlasit so S$kolou podia
podmienok dohodnutych v tejto dohode).

¢) umoznit pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV™) a zastupcom $koly na
prevadzku za ucelom kontroly. vykonavania odborného vyeviku ziakov.

d) vytvarat pracovné, hygicnické a zakladné podmienky BOZP pre ziakov vykonavajucich
odbomy vycvik a MOV,

e)uvolnit’ ziaka z praktick¢ho vyuCovania na akcic organizované Skolou / sutaze. exkurzie,
lyziarsky vycvik apod./

) plnit” d'alsie povinnosti. ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zavidznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a) ako vzdelavacia institicia zabezpeCovat vychovno-vzdeldvaci proces a v sucinnosti s
organizaciou zabezpecit riadny vykon odborného vycviku na pracovisku.

b) vypracovat’ pedagogickii dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

¢) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov. ktori sa odborn¢ho vyeviku zacastiuji.

d) zabezpecit’ a urcit pre odborny vycvik MOV a d'alSie kontaktné osoby pre informac¢ny styk s
organizdciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku.

¢) vopred dohodnut’ a odsuhlasit s organizaciou zoznam inStruktorov a ich spdsobilost’ pre
vedenie odborného vycviku na pracovisku.

f) zabezpecovat vzajomnt komunikativnost a informovanost vo vztahu skola - Zziak -
organizacia,

g) plnit’ d'alSie povinnosti. ktor¢ pre nu vyplyvajil zo vSeobeene zaviznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpecenim a vvkonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

I. Menné zoznamy ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada skola
organizacii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. 7a pedagogickt dokumentaciu zodpoveda majster OV a inStruktor individualneho OV .
Organizacia sa zavézuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat a viest
cvidenciu dochadzky Ziaka /priloha ¢.3/. objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a predlozit
pracovné listy Ziaka poverenému MOV po skonceni mesiaca na kontrolu.
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3. Skola sa zaviizuje odvolat Ziaka 7 vykonu odborného vycviku pokial' ho mozno nahradit’ za
in¢ho ziaka toho istého ro¢nika a pokial’ o to organizacia pisomne poziada s preukdzanym
oddvodnenim pre zIG pracovnl moralku ziaka.

Clanok 5
InsStruktori odbornej praxe

1. Indtruktorom moze byt len osoba odborne vyspela. osvedcena, s niekol'koro¢nymi praktickymi
skiisenostami, trestne bezthonna, ktora spifia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstavec 1,
pismeno ¢).

2. Indtruktor je povinny zabezpedi(, aby odborny vycvik prebichala v sulade s Skolskym
vzdeldvacim programom /priloha ¢. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého urCi
Skola.

3. V pripade. 7e 7z akychkol'vek dévodov ddjde k ukonceniu vykonavania instruktorskej ¢innosti
niektorym z instruktorov. organizacia je povinna tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory bude
splitat podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborného
vyeviku podla tejto zmluvy boli v silade s platnou legislativou MSVVS SR a Zékonnikom prace
v platnom zneni. ktoré upravuju pracovny ¢as, ¢as odpocinku, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
praci. starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborny vyevik je mozné vykonavat skupinovo alebo individualnou formou.

. Ziaci mozu vvkonaval len prace, schvalené instruktorom.

.V ¢ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaju.

. Organizacia zabezpeC¢i ziakom na cely vyucovaci den dostatok cvi¢nej prace. zahrfiujlce)
¢innosti typické pre dany Studijny alebo ucebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat pracovné
pomocky. prostriedky a naradie. stroje. suroviny a materialy.
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Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizacia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podla tejto zmluvy boli v sulade s poziadavkami a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpisov na
hygienu prace.

2. Organizacia sa zavizuje poskytnat ziakom vhodné priestory na prezliekanie. uloZenie civilného
a pracovného osatenia. Poskytnut im zakladné hygienické prostriedky.

3. Organizacia tymto berie na vedomie. Ze Skola je povinnd uviest pracovisko / prevadzku/ v
ktorej sa uskuto¢iuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regionalny
arad verejného zdravotnictva.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

I. Organizacia sa zavdzuje organizovat c¢innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v stlade s poziadavkami vSeobecne zavidznych pravnych predpisov na bezpe¢nost a
ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zaciatkom odborného vycviku Skola zabezpedi vstupn( instruktaz BOZP pre ziakov 1.
rocnika. Toto preskolenic eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Origindly vyhotovenych
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protokolov o vstupnej instruktazi BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezencnou listinou archivuje
hlavny majster OV.

Preskolenie Ziakov o otazkach BOZP na podmienky pracoviska pred zafatim prac vykona
instruktor.

3. Organizacia sa zavizuje postupovat pri evidencii. registracii a hldseni pracovnych trazov v
sulade s platnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vicobecne zaviznym pravnym predpisom zakon NR SR ¢€.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a d'alSie s nim sQvisiace predpisy.

4. Skola je povinna prcukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu na
prevadzke organizacie. Ziaci moézu vykonavat' len prace. ktor¢ im nic st zakazané a ktorymi boli
povereni inStruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

1. Organizacia zabezpeci Ziakovi potrebné nastroje. naradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpeli pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi.
2. Organizacia poskytne praktické vyucovanic formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

1. Skola sa zavizuje pred za¢iatkom vykonu individualneho odborného vyeviku poucit Ziakov o
ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za skodu sposobenu pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov alebo
Skoly pozadovat nahradu Skody. ktora bola zavinena neiimyselnym konanim Ziakov poc¢as OV.

2. Organizacia chrani svoj majetok vratanc finan¢nej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze alebo
poskodenie. ¢i zneuzitic majetku ziakmi.

3. Opravneny zastupca Skoly moze vykonavat kontrolu vykonu odborné¢ho vycviku podfla tejto
zmluvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoznit'.
4. Organizécia sa zavéizuje podielat sa v potrebnom rozsahu na zabezpecCeni zavereCnych skasok
ziakov.

5. Zmluvné strany sa zavédzuji vzajomne sa v¢as informovat o vSetkych skuto¢nostiach tykajacich
sa realizacic tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni realizaciu tejto dohody budi rabezpecovat
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontakinou osobou za Skolu je 3Skolou uréeny majster
odborného vyceviku, hlavny majster alebo zastupca riaditela pre OV. Kontaktnou osobou za
organizaciu st organizaciou urceni inStruktori odborného vycviku.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju vzijomne sa vcas informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na Skolsky rok: 2020/2021. od 01.9.2020 do 30.6.2021
2. Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. | kedykol'vek skon¢it” pisomnou
dohodou zmluvnych stran.
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3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku méZe kazda 7o zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstapit’ v pripade:

a) ze druha zmluvna strana zavaznym spdsobom porusi niektorti svoju povinnost” vyplyvajicu zo
zmluvy. Za zavazné poruScnic sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2
tejto zmluvy. alebo

b) Ze druha zmluvna strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost vyplyvajucu z tejto
zmluvy (nemusi to byvt’ porudenie len tej istej povinnosti). hoci bola na predchadzajice porusenie
povinnosti pisomne upozornend. alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vseobecne zaviiznymi predpismi.

4. Odstapenie musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
neucinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucend. len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju
posta vratila ako nedorucitel'nti, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany. alebo ak ju zmluvna strana odmictne prevziat. Ucinky odstipenia
nastanu ku dinu dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

I. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, » ktorych Skola obdrzi | exemplar a
organizacia | exemplar.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknit v priebehu odborného vycviku,
prednostne spolo¢nym jednanim vedenym volou po spoloc¢nej dohode.

3. Tuto zmluvu mozno menit ¢i dopinat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné a netcinné.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa rusia vsctky predchadzajiice dohody vratane dodatkov.

5. Zmluva nadobiida G¢innost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, 7e si tato dohodu pozome precitali a s jej
obsahom stihlasia. pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na ddkaz toho k nej pripdjaju
svoje vlastnoru¢né podpisy.

26.10.2020

Mgr. Martin Spusta — konatel’ Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST
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Stredna odbornda Skola technicka
Partizanska 1, 071 92 Michalovce

\otervens / Telffax: +421 56 6441459, 6432812, email:

G

I1CO: 42096651, DIC: 202243433 7

Menny zoznam Ziakov,

ktori budd vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

P. & Priczvisko a meno Cislo Studijného Nazov Studijného Trieda
odboru odboru

1. Mati Jozef 3658 Mechanik 2.AK
stavebnoinstala¢nyc
zariadeni

2.

3.

4,

S.

6.

7.

Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
odborny vycvik
P.¢ Priezvisko a meno instruktora Pracovna pozitia Kontakt
v organizacii

1. Mgr. Martin Spusta konatel’ 0918 867 201

2. Mizov Peter technik 0910 152 137

3.

Miesto vykonu odborného vycviku: Lokalita Vranov nad Topl'ou

Mgr. Martin Spusta - konatel’

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST
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