Zmluva & 3/DVSOSA/2020
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a§ 16zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon) a zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Skolsky zakon®) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola automobilova,
so sidlom: Moldavska cesta 2, 041 99, Kosice,
zastupena: RNDr. Jana Vargova — riaditel’ka skoly
1CO: : 17 078 407

DIC/IC DPH: SK2021189027

banka: Statna pokladnica, Bratislava

Cislo uétu: SK1681800000007000187735

zriad’ovacia listina: ¢.j.:1712/2008-RU 17/27640 z2.09.2008 s dodatkom ¢&.1 s ¢.j.:1712/2008-RU
17/36294 z 19.12.2008 vydané predsedom Kosického samospravneho kraja
JUDr. Zdenkom Trebul' om,

elektronicka adresa (e-mail): jana.vargova@sosake.sk

(d’alej len ,, skola )

a

Zamestnavatel’: U. S. Steel KoSice, s.r.o.

so sidlom: Vstupny areal U. S. Steel; 044 54 Kosice
zastupeny: Karl George Kocsis — viceprezident pre 'udské zdroje a transformaciu,
Ing. Marcel Novosad — viceprezident pre vyrobu
T'udskych zdrojov
1CO: 36199222
DIC/IC DPH: 2020052837 / SK 7020000119
banka: Citibank Europe plc., pobocka zahrani¢nej banky
¢islo uctu: 2003600203/8130
registracia: Zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Kosice 1. €. z. odd: Sro, vlozka ¢. 11711/V

registracné Cislo osved¢enia pre SDV:

Registra¢né ¢islo osvedcenia Prevadzka:

pre SDV:

183/SDV/SOPK/2015 U. S. Steel KoSice, s.r.o.,

Dodatok ¢.2, zo diia 17.04.2020 | Vstupny areal U. S. Steel; 044 54 KoSice

(dalej len ,, zamestndvatel’* alebo ,, USSK *)
Clinok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ ziakom $koly praktické vyucovanie na
svoje naklady azodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok IL
Odbor vzdeldvania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedSeni 0 spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie®):
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Studijny odbor

Kod Nazov . Stupen Doklad o ziskanom
Forma | Dlzka 5 & - 3
odboru odboru Stadia | stadia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Studia Stadia vzdeldavania kvalifikacii
2487 H 01 autoopravar dennd | 3 roky stredné odborne Vysvetyifenle'o %a\'/er.ecnej
- mechanik vzdelanie sktiske/vyucény list
autoopravar . stredné odborné vysvedcenie o zaverecnej
248THO2 | ) prikar | demnd | SToky vzdelanie skitske/vyucny list

Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.
Skola poskytne zamestnavatelovi Vv jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské vzdelavacie programy
v elektronickej verzii najneskér do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania
anasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 111,
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor
Ko;lt:;gil;oru Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
2487 H 01 autoopravar - mechanik odborny vycvik
2487 H 02 autoopravar - elektrikar odborny vycvik
Clanok IV.

Pocet ziakov

Zamestnavate' bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedfenim poskytovat
praktické vyuCovanie V systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyucovaci den praktické vyuCovanie
pre nasledovny maximalny pocet ziakov:

Studijny odbor
Maximalny
. pocet
Ked Nazov odboru . Ziakov
odboru v ae Prevadzka: -
Stidia Stadia Vv jeden
vyucovaci
den
ar - | U. S. Steel KoSice, s.r.o.,
2487 H 01 autoopravar ¢ osice, 5 3
mechanik Vstupny areal U. S. Steel; 044 54 KoSice
ar - | U. S. Steel KoSice, s.r.o.,
2487 Hop | Autoopravar o g 3
elektrikar Vstupny areal U. S. Steel; 044 54 KoSice

Pocet ziakov prvého ro¢nika prislusného skolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat

praktické vyucovanie a zoznam ziakov, S ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uéebntt zmluvu a ktorym
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bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tidia v prislusnom
$kolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitel'nou sticastou tejto zmluvy

2 - Formatované: Zarazka: Vlavo: 1 cm, Bez odrazok a
Clanok V. &islovania

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktoré je
organiza¢nou sicastou zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyuovanie mdze zamestnavatel poskytovat ziakom aj na
pracovisku praktického vyudovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizacia, v ktorej st zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania
a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie médze zamestnavatel' poskytovat Ziakom aj v dielni skoly alebo uiného
zamestnavatel’a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi v dielni 50 % au iného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyuGovania Ziaka poas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania
v skole alebo uiného zamestnavatela, spOsob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu praktického vyuCovania uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpeCit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatene oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyucovania
V jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora a hlavného instruktora, prip.
majstra odbornej vychovy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie U zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitenou sii¢ast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatel’a v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3 ktora je neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

Pocet azoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktora je neoddelite'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stillade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.



Skola a zamestnavatel' najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom skolského roka
spracuju éasovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin S$kola poskytne
zamestnavatel'ovi elektronickou formou. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich
hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania
dni teoretického vyuCovania a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Spodsob ucasti hlavného inStruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyuCovania spracoviva hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného instruktora alebo
in$truktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy - prip. uréeny ucitel’ odbornej praxe/odborného vycviku, ktorého ur¢il riaditel’ skoly
podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme uhrady
zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni koly, je upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou st¢ast'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje na pracovisku
praktického vyucovania zamestnavatel'a sa riesi z nakladov zamestnavatel'a.

Clanok X.
Spoésob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami $koly, vo
forme uhrady zodpovedajicej cCasti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 5, ktora sa neoddelitelnou su¢ast'ou tejto
zmluvy.



Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnii zmluvu podla § 19 zadkona finanéné
a hmotné zabezpecenie ziaka.

Rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia ziakov je upraveny v prilohe &. 6, ktora je
neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI1.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na ziaverecnej skuske a odbornej zloZke maturitnej skiaske

Ukoncovanie $tudia ziakov Sucebnou zmluvou sa bude uskutochovat zaverecnou skuskou a
maturitnou skaskou podla Skolského zédkona a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tidia na
strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skusky sa uskuto¢ni na dielni $koly. Organizaciu ukongovania $tadia zabezpeéi $kola
Vv spolupraci so zamestnavatelom. Skola v stcinnosti so Zamestnavateom je povinna vytvorit
priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na dielni Skoly.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskdr do 30. aprila skiSajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornti zlozku maturitnej skusky
a skusajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zavere¢nu skusku.
Skiisajuci zastupca zamestnavatela musi spihat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok X111,
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore alebo
Vv prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky
zamestnavatel’a tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiujii vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu s0 zamestnavatelom V ramci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov S$tatneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na uspesné vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na §tadium pre oba terminy prijimacieho konania Vv stlade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuGovania u zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim
vskole ana metodické usmerniovanie zamestnancov Zzamestnavatela vykonavajicich praktické
vyufovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci ureného pedagogického
zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, 0 pravidlach bezpe¢nosti
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aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost’ 0 skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly
V ramci svojej uasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat’ tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost' zachovavat mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ dal§ie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyuCovania. MlEanlivost’ sa nevztahuje na
zékonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' askola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vsetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moézu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za uelom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat’ informa¢ny systém Skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.

Skola sa zavizuje v stvislosti s vykonom predmetu tejto zmluvy - Dodrziavat’ ustanovenia
aplikovatenych pravnych predpisov tykajicich sa ochrany osobnych udajov, najmid Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (GDPR) a zakona ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov, najmé:
i. ziskat' osobné tdaje dotknutych osob, ktoré budi USSK poskytnuté v sulade
s poziadavkami GDPR, teda najmé zakonnym sposobom a na zaklade povolené¢ho pravneho
zakladu, ktory bude vediet’ na vyzvanie USSK preukazat,

ii. v suvislosti so ziskavanim osobnych udajov a ich poskytnutim USSK splnit’ si voci
dotknutym osobam vsetky povinnosti vyplyvaju z aplikovatelnych pravnych predpisov
(vratane ziskania suhlasu tam, kde je to potrebné a oboznamenia dotknutych os6b s udajmi,
ktoré budu USSK poskytované);

iii. poskytnat’ USSK iba tplné, spravne, aktuélne a pravdivé osobné udaje;

iv. oboznamit’ sa, ako aj dotknuté osoby, s Oznamenim o spractivani osobnych udajov USSK,
ktoré sa na nachadza na https://www.usske.sk/sk/o-nas/gdpr/oznamenia-o-spracuvani-
osobnych-udajov-podla-dotknutych-osob

Clanok XI1V.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti od 2.9.2020 do 31.08.2027.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongéit’ pisomnou vypoved'ou
z dévodov podrla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktora zacina plynat’ odo
dna dorucenia vypovede druhej strane.

Clanok XV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:


https://www.usske.sk/sk/o-nas/gdpr/oznamenia-o-spracuvani-osobnych-udajov-podla-dotknutych-osob
https://www.usske.sk/sk/o-nas/gdpr/oznamenia-o-spracuvani-osobnych-udajov-podla-dotknutych-osob

2.

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 Zakona,

b) 3kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zakona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $k6l Slovenskej republiky alebo

e) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Skola mdze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odborne;j skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona azamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zzamestnavatel'a podl'a Zakona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu Zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Doruc¢enim sa rozumie prijatie pisomnosti zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa
povazuje takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit’
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odst’ahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podla poStového poriadku znamena
nedoruditel'nost’ zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za dorucenu potvrdenim prijatia tejto
spravy druhou zmluvnou stranou .

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na doru¢ovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 10 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v stanovenej
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednu znamu adresu.
Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze s Gi¢innost'ou od 2.9.2020 zosulad’uju pravny a skutkovy stav.

Pripadné zmeny zmluvy azmeny prilohy ¢. 5 a 6 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené
tak, ze Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1, 2,
3, 4 sa stavaju neoddelitel'nou stcastou zmluvy v momente doruc¢enia zamestnavatel'ovi.



Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona, Skolského zékona , zakona
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zédkonnika a ostatnych stvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté
pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyudovania Vvzmysle tejto zmluvy
a Vv suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a
skoly a Statutara zamestnavatel’a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Zze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, ur¢iti a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Zze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

V Kosiciach, dfia:

SoS

automobilova, KoSice U. S. Steel Kosice, s.r.o. U. S. Steel Kosice, s.r.o.

RNDr. Jana Vargova, Ing. Marcel Novosad Karl George Kocsis

riaditel’ka viceprezident pre vyrobu viceprezident pre l'udské zdroje
a transformaciu

Prilohy:

1.

2.

Pocet ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril uéebna zmluvu
a ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budd ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a. PoCet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod
vedenim ktorych bud ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatela.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ti€ast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka.

Sposob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyuCovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonéavat v dielni Skoly. Spdsob finanéného zabezpegenia majstrov odbornej vychovy, ktori
si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonivat Zamestnavatel praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania.

Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.



